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fiir Lohnsteuerzahler/innen

Hinweis

In der gesamten Broschiire werden, soweit dies moglich ist, ohne die inhaltliche
Verstandlichkeit zu beeintrachtigen, auch die weiblichen Formen genannt. Es
wird jedoch ausdriicklich darauf hingewiesen, dass alle nur in der ménnlichen
Form niedergeschriebenen Formulierungen selbstverstiandlich auch Frauen ge-
gentiber gelten.

Auf die Lohnsteuerrichtlinien (diese sind als Zusammenfassung des geltenden
Lohnsteuerrechts und damit als Nachschlagewerk fiir die Verwaltung und die
betriebliche Praxis zu sehen) wird im Text mit Randzahlen (Rz) verwiesen. Die
Lohnsteuerrichtlinien sowie einschldgige Verordnungen und Erldsse finden Sie
auch auf www.bmf.gv.at, unter der Rubrik , Findok”.


https://www.bmf.gv.at
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I. Allgemeines zur
Lohn- und Einkommensteuer

Dieses Einfiihrungskapitel gibt Thnen wichtige Basisinformationen
zu unserem Steuersystem sowie Erlduterungen zu diversen Begrif-
fen, um Zusammenhénge besser nachvollziehbar zu machen. Auf
den néchsten Seiten finden Sie Details zu folgenden Schwerpunkten:

— Wer ist in Osterreich steuerpflichtig und ab welcher Einkom-
menshohe beginnt die Steuerpflicht

— Unterschiede zwischen Lohn- und Einkommensteuer
— Ubersicht iiber die sieben steuerpflichtigen Einkunftsarten

— Informationen zu steuerpflichtigen (z.B. Dienstwagen, Dienst-
wohnung) und steuerfreien Sachbeziigen, die durch den Arbeit-
geber zur Verfligung gestellt werden



Allgemeines zur Lohn- und Einkommensteuer

A. Personliche Steuerpflicht
Wer ist in Osterreich steuerpflichtig?

Unbeschrénkt steuerpflichtig sind Per-
sonen, die ihren Wohnsitz oder ihren
gewohnlichen Aufenthalt in Osterreich
haben. Einen Wohnsitz in Osterreich
haben Personen, die im Bundesgebiet
iiber eine Wohnung verfiigen, die sie
offensichtlich langerfristig als solche
nutzen (werden). Die Wohnung muss
nicht der Hauptwohnsitz sein, sie
muss aber den personlichen Verhilt-
nissen entsprechend zum Wohnen ge-
eignet sein. Zur Begriindung eines
Wohnsitzes muss die Wohnung zwar
nicht ununterbrochen, aber zumindest
wiederkehrend bentitzt werden.

Thren gewohnlichen Aufenthalt in
Osterreich haben Personen, die sich
im Bundesgebiet nicht nur voriiberge-
hend (Urlaub, Geschiftsreise, Besuch
etc.), sondern offensichtlich fiir linge-
re Zeit authalten (werden). Auf jeden
Fall tritt nach sechs Monaten Aufent-
halt in Osterreich, und zwar riickwir-
kend, die unbeschrinkte Steuerpflicht
ein. Die Staatsbiirgerschaft ist dabei
nicht entscheidend.

Die unbeschrinkte Steuerpflicht
bedeutet, dass grundsétzlich alle in-
und auslandischen Einkiinfte in Oster-
reich steuerlich erfasst werden.

Beschriankt steuerpflichtig sind
Personen, die in Osterreich (z.B. als
Arbeitnehmer/innen) oder von Oster-
reich (z.B. Sozialversicherungspensio-

nen) Einkiinfte erzielen, aber in Oster-
reich keinen Wohnsitz und auch nicht
ihren gewohnlichen Aufenthalt haben.

Auch beschrinkt steuerpflichtige
Arbeitnehmer/innen kénnen eine
Veranlagung  lohnsteuerpflichtiger
Einkiinfte beantragen und dabei Wer-
bungskosten und inlandsbezogene
Sonderausgaben geltend machen ®175t

Bedenken Sie aber, dass im Falle ei-
ner Veranlagung von beschrinkt Steu-
erpflichtigen der Steuerbemessungs-
grundlage ein Betrag von 9.000 € hin-
zugerechnet wird, der bei der laufen-
den Lohnverrechnung nicht zum
Tragen kommt.

Dies geschieht deswegen, weil das
steuerfreie Existenzminimum grund-
sdtzlich vom Wohnsitzstaat zu bertick-
sichtigen ist. Auf Grund der tarifméagi-
gen Steuerfreigrenze von 11.000 € (sie-
he Seite 20) verbleibt fiir beschrankt
Steuerpflichtige damit ein steuerfreies
Basiseinkommen von 2.000 €.

EU-/EWR-Biirgerinnen und -Biir-
ger sowie Biirgerinnen und Biirger
von Staaten, mit denen Osterreich ein
Doppelbesteuerungsabkommen mit
Diskriminierungsverbot hat, die zwar
keinen Wohnsitz, aber die Hauptein-
kiinfte in Osterreich haben (90% der
Einkiinfte werden in Osterreich er-
zielt oder die Auslandseinkiinfte be-
tragen insgesamt nicht mehr als
11.000 €), konnen in der Erkldrung
zur ArbeitnehmerInnenveranlagung
auf unbeschrinkte Steuerpflicht op-
tieren. Dabei werden trotz unbe-
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Ruhegehiilter und Pensionen

Werbungskosten.

e Einkiinfte aus unselbstindiger Arbeit

Hinweis zum Informationsaustausch in der EU

Die Steuerbehorden der EU haben eine engere Zusammenarbeit vereinbart, um die
Steuern ihrer Steuerpflichtigen ordnungsgemdf erheben zu konnen. Die wesentliche
Rechtsvorschrift in diesem Bereich ist die Richtlinie 2011/16/EU des Rates in Bezug
auf die Zusammenarbeit der Verwaltungsbehorden im Bereich der Besteuerung.

Mit Wirkung vom 1. Januar 2015 sieht diese Richtlinie den automatischen Austausch
von Informationen iiber folgende Kategorien von Einkiinften und Kapital vor:

Aufsichts- oder Verwaltungsratsvergiitungen
Lebensversicherungsprodukte, die nicht durch andere Richtlinien abgedeckt sind

* das Eigentum an unbeweglichem Vermogen und Einkiinfte daraus

Demnach sind der osterreichischen Finanzverwaltung diese auslindischen Einkiinf-
te bekannt. Verwenden Sie bitte die Steuererkldrungsformulare L1i bzw. E1 zur
genauen Angabe der Einkiinfte und allfilliger damit im Zusammenhang stehenden

schrankter Steuerpflicht nur die 6s-
terreichischen Einkiinfte besteuert. Es
entfillt aber die Hinzurechnung von
9.000 € bei der Veranlagung. Aufler-
dem konnen personliche Absetzbetra-
ge (Alleinverdiener-, Alleinerzieher-,
Unterhaltsabsetzbetrag) sowie aufSer-
gewohnliche Belastungen geltend ge-
macht werden.

Doppelbesteuerungsabkommen
verhindern, dass mehrmals Steuer fiir
dasselbe Einkommen bezahlt wird,
wenn man in mehreren Staaten einen
Wohnsitz hat oder Einkiinfte erzielt
(siehe Seite 104).

Besonderheiten gelten fiir Grenz-
gangerinnen und Grenzgédnger, die
ihren Wohnsitz in Osterreich haben,
jedoch in Deutschland, Italien oder
Liechtenstein arbeiten und taglich pen-
deln. Thre Einkiinfte werden grund-
sdtzlich in Osterreich besteuert. Nahe-
re Hinweise fiir Arbeitnehmer/innen
mit Einkiinften ohne bisherigen Lohn-
steuerabzug oder fiir Bezieher/innen
mit Einkiinften mit Auslandsbezug
finden Sie ab Seite 103.

Gastarbeiterinnen und Gastarbei-
ter?* werden bereits ab dem ersten
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Tag ihres Aufenthaltes in Osterreich
als unbeschrinkt steuerpflichtige Ar-
beitnehmer/innen behandelt. Vor-
aussetzung ist eine zumindest sechs-
monatige Arbeitserlaubnis oder ein
zumindest sechsmonatiger Arbeits-
vertrag.

Bei Saisonarbeiterinnen und -ar-
beitern tritt die unbeschrénkte Steuer-
pflicht in der Regel dann ein, wenn
der Aufenthalt im Inland ldnger als
sechs Monate dauert. Die unbe-
schréankte Steuerpflicht besteht in die-
sem Fall vom ersten Tag an.

B. Lohn- oder Einkommensteuer

Worin unterscheiden sich Lohn- und
Einkommensteuer?

Grundsitzlich gilt: Arbeitnehmer/in-
nen sowie Pensionistinnen /Pensionis-
ten zahlen Lohnsteuer, Selbstindige
zahlen Einkommensteuer. Die Lohn-
steuer unterscheidet sich von der Ein-
kommensteuer lediglich in ihrer Erhe-
bungsform. Der Steuertarif ist grund-
satzlich gleich. Fiir Arbeitnehmer/
innen gibt es aber zusétzliche
Absetzbetrdge, besondere Steuerbe-
freiungen und Sonderbestimmungen
fiir die Besteuerung bestimmter ,,sons-
tiger Beziige”.

Die Lohnsteuer hat jeder Arbeitge-
ber einzubehalten und bis zum 15. des
Folgemonats an das Finanzamt abzu-
fﬁhren‘Rzll94-1202a
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Die Einkommensteuer wird im Veran-
lagungsweg erhoben. Dazu ist eine
Einkommensteuererkldrung beim Fi-
nanzamt abzugeben. Auf Grund die-
ser Erkldrung wird die Einkommen-
steuer ermittelt und mit Einkommen-
steuerbescheid vorgeschrieben. Bei der
Veranlagung werden auch die nicht-
selbstindigen Einkiinfte miteinbezo-
gen. Die von der Lohnverrechnung be-
reits einbehaltene Lohnsteuer wird auf
die Einkommensteuer angerechnet.
Auch wenn nur nichtselbstiandige
Einkiinfte bezogen werden, kommt es
in der Regel zu einer Einkommensteu-
erveranlagung (siehe , Arbeitnehmer-
Innenveranlagung”, Seite 116).

C. Einkiinfte, Einkommen

Wovon muss man Lohn- oder Einkom-
mensteuer zahlen?

Gegenstand der Einkommensteuer ist
das Einkommen. Es setzt sich aus ein-
zelnen Einkiinften zusammen. Im
Einkommensteuergesetz sind all jene
Einkunftsarten aufgezdhlt, die der
Einkommensteuer unterliegen. Es
sind somit nur diejenigen Einkiinfte
steuerpflichtig, die unter die im Ge-
setz aufgezdhlten Einkunftsarten fal-
len. Nicht steuerpflichtig sind z.B.
Lottogewinne, das Kinderbetreuungs-
geld oder das Pflegegeld.



Das Einkommensteuergesetz kennt

sieben Einkunftsarten:

1. Einkiinfte aus Land- und Forstwirt-
schaft

2. Einkiinfte aus selbstdndiger Arbeit

3. Einkiinfte aus Gewerbebetrieb

4. Einkiinfte aus nichtselbstdndiger
Arbeit

5. Einkiinfte aus Kapitalvermdgen

6. Einkiinfte aus Vermietung und Ver-
pachtung

7. Sonstige Einkiinfte
= Gesamtbetrag der Einkiinfte
—Sonderausgaben
— AuBergewohnliche Belastungen
— Freibetrdge (z.B. Kinderfreibetrag)
= Einkommen
(= Steuerbemessungsgrundlage)

Die Einkunftsarten 1-3 werden ,,be-
triebliche Einkiinfte” oder , Gewinn-
einkiinfte”, die Einkunftsarten 4—7

, Uberschusseinkiinfte” oder , auf3er-
betriebliche Einkiinfte” genannt.

Das Einkommen stellt daher die Sum-
me aller Einkiinfte abziiglich Sonder-
ausgaben, aulergewdhnlichen Belas-
tungen und Freibetrdgen dar.

Ab welcher Einkommenshohe beginnt die
Steuerpflicht?

Ein bestimmtes Basiseinkommen
(Existenzminimum) bleibt bei jeder/
jedem unbeschrénkt Steuerpflichtigen

Allgemeines zur Lohn- und Einkommensteuer

steuerfrei. Das steuerfreie Basisein-
kommen betrdgt fiir Arbeitnehmer/
innen jdhrlich mindestens 12.600 €
und fiir Selbstandige 11.000 €.

Die unterschiedliche Hohe des
steuerfreien Basiseinkommens ist auf
die zusitzlichen Steuerabsetzbetrige
bei Lohnsteuerpflichtigen (Verkehrs-
und Pensionistenabsetzbetrag) zurtick-
zufiihren.

Vom steuerfreien Basiseinkommen
zu unterscheiden ist die sozialversi-
cherungsrechtliche Geringfiigigkeits-
grenze. Diese betrdagt 2017 425,70 €
monatlich (dies entspricht einem Jah-
resbetrag von 5.108,64 €). Mit 1. Janner
2017 wurde die tigliche Geringfiigig-
keitsgrenze aufgehoben. Fiir die Beur-
teilung, ob ein geringfiigiges Beschif-
tigungsverhéltnis vorliegt oder nicht,
ist nur mehr die monatliche Geringfii-
gigkeitsgrenze mafigebend.

Die Erkldrung im Einzelnen:
1.Einkiinfte aus Land- und Forstwirt-
schaft erzielen z.B. Biuerinnen/
Bauern oder Gartnerinnen /Gértner.
2.Einkiinfte aus selbstdndiger Arbeit
erzielen z.B. Arztinnen/ Arzte, Rechts-
anwiltinnen /Rechtsanwilte, Steuer-
beraterinnen/Steuerberater, Archi-
tektinnen / Architekten oder Journa-
listinnen /Journalisten und an Kapi-
talgesellschaften (z.B. GmbH) zu
mehr als 25% beteiligte Gesellschaf-
ter-Geschiftsfiithrer / innen. k=67
3.Einkiinfte aus Gewerbebetrieb sind
Gewinne aus Gewerbebetrieben

11
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4.

5.

6.
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(z.B. Handelsbetriebe, Tischlerin-
nen/Tischler oder Friseurinnen/ Fri-
seure) und Industriebetrieben. Juris-
tische Personen (z.B. GmbH) zahlen
keine Einkommensteuer, sondern
Korperschaftsteuer.

Einkiinfte aus nichtselbstidndiger Ar-
beit erzielen Arbeitnehmer/innen
(Angestellte) sowie Pensionistinnen
und Pensionisten.

Einkiinfte aus Kapitalvermogen sind
z.B. private Zinsertrdge aus Spar-
guthaben, Wertpapieren, Dividen-
den und anderen Ausschiittungen
aus Anteilen an Kapitalgesellschaf-
ten oder Investmentfonds sowie
Substanzgewinne aus der Verdufle-
rung von privaten Kapitalanlagen
(z.B. Aktien) und Derivaten. Diese
Einkiinfte unterliegen als inldndi-
sche Einkiinfte der 25%igen oder
27,5 %igen KESt und sind in der Re-
gel damit endbesteuert, d.h. es wird
keine weitere Einkommensteuer ein-
gehoben. Werden derartige Kapital-
ertrdge oder Substanzgewinne aus
dem Ausland bezogen (z.B. Zinsen
aus ausldndischen Sparguthaben,
Dividenden oder Substanzgewinne
aus Aktienverkdufen ohne Depot-
fithrung im Inland), werden sie im
Wege der Einkommensteuerveranla-
gung grundsitzlich ebenfalls mit
25% bzw. 27 % besteuert.

Einkiinfte aus Vermietung und Ver-
pachtung werden erzielt, wenn eine
Wohnung oder ein Haus vermietet
wird.

7.Sonstige Einkiinfte sind z.B.: Ein-
kiinfte aus privaten Grundstticks-
verduflerungen (Besteuerung mit
festem Satz von 30 %, grundsitzlich
durch Immobilienertragsteuer — Im-
moEst — erhoben), aus Spekulations-
geschiften (Verduferungsgeschifte
sonstiger privater Wirtschaftsgiiter,
z.B. Gold und Silber, innerhalb ei-
nes Jahres ab der Anschaffung), Ein-
kiinfte aus gelegentlichen Leistun-
gen (z.B. einmalige Vermittlungs-
provisionen), bestimmte laufend
anfallende Renten sowie Funktio-
ndrsbeziige (Entgelt fiir Funktiona-
rinnen /Funktionire von 6ffentlich-
rechtlichen Korperschaften, sofern
sie keine Arbeitnehmer/innen sind).

D. Einkiinfte aus nichtselbstindiger
Arbeit

Was sind Einkiinfte aus nichtselbstindiger
Arbeit?

Unter die Einkiinfte aus nichtselbstan-

diger Arbeit fallen folgende Beztige:

* Beziige und Vorteile aus einem be-
stehenden oder fritheren Dienstver-
héltnist645-669b; 930ff
Darunter fallen Lohne und Gehilter,
Firmenpensionen sowie Sachzu-
wendungen des Arbeitgebers, aber
auch Beziige aus einer geringfiigi-
gen Beschiftigung und Einkiinfte
aus einem Dienstleistungsscheck.
Dieser Dienstleistungsscheck, erhilt-
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Hinweis

Arbeiten im Rahmen eines freien Dienstvertrages oder eines Werkvertrages fallen in

der Regel unter die Einkiinfte aus einer betrieblichen Titigkeit. Daher erfolgt kein

Lohnsteuerabzug. Diese Einkiinfte sind solche aus selbstindiger Arbeit oder aus Ge-

werbebetrieb. In vielen Fillen muss von der Auftraggeberin oder vom Auftraggeber
eine ,,Mitteilung gemidfs § 109a EStG" ans Finanzamt erfolgen (siehe Seite 125).

lich in Postiamtern, Trafiken und on-
line unter www.dienstleistungs-
scheck-online.at, kann zur Bezah-
lung einfacher haushaltstypischer
Dienstleistungen in Privathaushal-
ten (z.B. Reinigungsarbeiten, Kin-
derbetreuung, einfache Hilfestellun-
gen bei der Haushaltsfiihrung, ein-
fache Gartenarbeiten) verwendet
werden. Wihrend des Jahres blei-
ben die Einkiinfte aus einem Dienst-
leistungsscheck lohnsteuerfrei. Zu
einer allfilligen Besteuerung kommt
es im Rahmen der ArbeitnehmerlIn-
nenveranlagung nur dann, wenn
das gesamte Jahreseinkommen den
Betrag von 12.000 € tibersteigt.
Pensionen aus der gesetzlichen So-
zialversicherungRzes4

Darunter fallen unter anderem die
Pensionen von den Pensionsversiche-
rungsanstalten der Arbeitnehmer/
innen, der Bauerinnen/Bauern oder
der gewerblichen Wirtschaft. Steige-
rungsbetrdge auf Grund einer freiwil-
ligen Hoherversicherung werden nur
zu einem Viertel steuerlich erfasst.

e Rehabilitations- und Krankengel-
derR2671ff

* Beziige aus Pensionskassen®z68
Beztige und Pensionsleistungen, die
auf Beitrdge des Arbeitgebers entfal-
len, unterliegen zur Génze der
Lohnsteuer. Von den Beziigen und
Pensionsleistungen, die auf Beitrédge
der Arbeitnehmerin/innen entfal-
len, sind nur 25% steuerpflichtig.
Pensionen aus einer pramienbe-
giinstigten Pensionsvorsorge (siehe
Seite 133), pramienbegtinstigten Zu-
kunftsvorsorge (siehe Seite 132) und
einer betrieblichen Vorsorgekasse
sind steuerfrei.

* Beziige nach dem Beziigegesetz so-
wie von Mitgliedern einer Landes-
regierung, eines Landtages, von
Biirgermeister/ innen, Stadtrdtinnen
und -rdten oder Gemeinderatinnen
und -rdten.
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Wann sind Einkiinfte aus nichtselbstin-
diger Arbeit zu versteuern?

Die Einkommensteuer wird jeweils
vom gesamten Einkommen eines Ka-
lenderjahres berechnet. Einkommen
(Lohne, Gehilter und Pensionen) wer-
den grundsitzlich zu jenem Kalender-
jahr gerechnet, in dem sie die Arbeit-
nehmer/innen erhalten haben.

Bei der ArbeitnehmerInnenveran-
lagung wird die Steuer fiir das im Ka-
lenderjahr bezogene Einkommen neu
berechnet.

Wurden lohnsteuerpflichtige Ein-
kiinfte im Kalenderjahr nicht ganzjih-
rig oder in unterschiedlicher Hohe bezo-
gen, kommt es durch die Jahresberech-
nung in der Regel zu einer Gutschrift.

Im Fall einer Nachforderung be-
achten Sie bitte die Ausfithrungen im
Kapitel ,Das Verfahren beim Finanz-
amt” (siehe Seite 115).

E. SaChbezﬁgeRzl?’S-ZZZd
Was versteht man unter Sachbeziigen?

Ublicherweise erfolgt die Bezahlung
der Arbeitnehmer/innen in Geld. Die
Entlohnung kann aber auch (teilweise)
in Sachleistungen (Sachbeziigen) erfol-
gen. Die Sachleistungen sind mit dem
Endpreis des Abgabeortes zu bewer-
ten und in dieser Hohe zu versteuern.
Fiir die meisten Sachbeziige, wie z.B.
Privatnutzung eines firmeneigenen

14

PkwsR#168187 - ywurden bundeseinheitli-
che Sachbezugswerte festgesetzt.

Bestimmte Sachbeziige sind durch
das Einkommensteuergesetz aber aus-
driicklich steuerfrei gestellt (z.B.
Weihnachtsgeschenke sowie aus
Anlass eines Dienst- oder Firmenjubi-
laums erhaltene Sachzuwendungen
bis 186 €, Betriebsveranstaltungen bis
365 € oder Verpflegung am Arbeits-
pl atz).Re7st, 93t

Beispiele fiir steuerpflichtige Sachbe-

zlige:

* Dienstwagen®¢187
Wenn die Arbeitnehmer/innen ein
firmeneigenes Kraftfahrzeug fiir
Privatfahrten nutzen, sind als Sach-
bezug monatlich 2 % der Anschaf-
fungskosten (inkl. Umsatzsteuer),
maximal 960 € monatlich anzuset-
zen. Fiir Kraftfahrzeuge mit einem
Co-Emissionswert von nicht mehr
als 130 Gramm pro Kilometer war
im Jahr 2016 ein Sachbezug von
1,5 % der Anschaffungskosten (inkl.
Umsatzsteuer), maximal 720 € mo-
natlich anzusetzen. Der mafigebli-
che Co,-Wert verringert sich begin-
nend ab dem Kalenderjahr 2017 bis
zum Kalenderjahr 2020 um jghrlich
3 Gramm. Im Jahr 2017 gilt daher
die Grenze von 127 Gramm pro Ki-
lometer. Fiir die Ermittlung des
Sachbezugs ist die Co,-Emissions-
wert-Grenze im Kalenderjahr der
Anschaffung des Kraftfahrzeuges
oder seiner Erstzulassung heranzu-



ziehen. Fiir Kraftfahrzeuge mit
einem  Cor-Emissionswert von
0 Gramm pro Kilometer wird kein
Sachbezugswert angesetzt. Wird
das firmeneigene Kraftfahrzeug
nachweislich im Jahresdurchschnitt
nicht mehr als 500 km monatlich fiir
Privatfahrten beniitzt, ist der halbe
Wert als Sachbezug anzusetzen. Als
Privatfahrten gelten dabei auch
Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstétte. Steht Arbeitnehmerin-
nen oder Arbeitnehmern fiir Fahr-
ten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstdtte ein arbeitgebereigenes
Kraftfahrzeug zur Verfiigung, steht
weder ein Pendlerpauschale noch
ein Pendlereuro zu.

Kfz-Abstell- oder Garagenplatz®+!88-2%
Stellt der Arbeitgeber der Arbeit-
nehmerin oder dem Arbeitnehmer
wihrend der Arbeitszeit einen Kfz-
Abstell- oder Garagenplatz unent-
geltlich zur Verfiigung, sind als
Sachbezug 14,53 € pro Monat der
Lohnsteuerbemessungsgrundlage
hinzuzurechnen. Die Zurechnung
hat nur dann zu erfolgen, wenn sich
der Abstell- oder Garagenplatz im
Bereich einer Parkraumbewirtschaf-
tung (,blaue Zone”) befindet. Ab
14,53 € pro Monat Kostenbeitrag der
Arbeitnehmer/innen an den Arbeit-
geber ist kein Sachbezugswert hin-
zuzurechnen.

Allgemeines zur Lohn- und Einkommensteuer

e Arbeitgeberdarlehen und Gehalts-
vorschiisseR?204207
Bei Gehaltsvorschiissen und unver-
zinslichen oder niedrig verzinsten
Arbeitgeberdarlehen ist bis zu
7.300 € kein Sachbezug anzusetzen.
Ubersteigen der Gehaltsvorschuss
oder das Arbeitgeberdarlehen ins-
gesamt 7.300 €, ist im Jahr 2017 fiir
den {ibersteigenden Betrag eine
Zinsersparnis in Hoéhe von 1%
(2018: 0,5 %) anzusetzen.

e DienstwohnungR#14-162¢
Wird der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer eine Dienstwohnung
kostenlos oder verbilligt zur Verfii-
gung gestellt, liegt ebenfalls ein
steuerpflichtiger Sachbezug vor. Liegt
eine rasche Verfiigbarkeit der Arbeit-
nehmerin oder des Arbeitnehmers
am Arbeitsplatz im besonderen Inter-
esse der Arbeitgeberin/des Arbeitge-
bers und {iberlidsst diese/dieser der
Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer
kostenlos oder verbilligt eine arbeits-
platznahe Unterkunft (Wohnung, Ap-
partement, Zimmer), ist bis zu einer
GroBe von 30 m? kein Sachbezug an-
zusetzen. Bei einer Gréfle von mehr
als 30 m? aber nicht mehr als 40 m? ist
der begiinstigte Betrag um 35% zu
vermindern, wenn die arbeitsplatzna-
he Unterkunft durchgehend héchs-
tens zwolf Monate vom selben Ar-
beitgeber zur Verfligung gestellt wird.
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Allgemeines zur Lohn- und Einkommensteuer

¢ Incentive-ReiseR???
Zur Mitarbeiter /innenmotivation ge-
wihrte Incentive-Reisen stellen einen
steuerpflichtigen Sachbezug dar.

Beispiele fiir steuerfreie Sachbeziige:

¢ Laptop, PC-Standgerat®~!*
Wird der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer ein Computer zur Ver-
fugung gestellt, der regelméflig be-
ruflich genutzt, aber auch privat ver-
wendet werden kann, stellt dies kei-
nen steuerpflichtigen Sachbezug dar.

¢ (Mobil-)TelefonR*2'4
Eine gelegentliche private Nutzung
des arbeitgebereigenen (Mobil-)Te-
lefons stellt ebenfalls keinen steuer-
pflichtigen Sachbezug dar.

F. Steuerfreie Leistungen

Welche Beziige und Leistungen werden
nicht besteuert?

Die wichtigsten steuerfreien Leistun-

gen sind:

e Familienbeihilfe

* Wochengeld und vergleichbare Be-
ziige aus der gesetzlichen Sozialver-
sicherung®4!f

¢ Karenzurlaubsgeld, Karenzurlaubs-
hilfe®* sowie Kinderbetreuungsgeld

¢ Unfallrenten

¢ Pflegegeld und Betreuungskosten-
zuschuss Renten aus Pflegeversiche-
rungen (=Pflegerenten)

e Trinkgelder fiir Arbeitnehmer/innen
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Auch bestimmte Leistungen des Ar-
beitgebers sind steuerbefreit (siehe
Seite 39).

Welche steuerfreien Leistungen konnen
die Einkommensteuer beeinflussen?

Es gibt bestimmte Einkommensersétze,

die zwar steuerfrei sind, aber bei einer

allfdlligen Veranlagung die Steuer des

tibrigen Einkommens erhohen (soge-

nannter besonderer Progressionsvorbe-

halt). Folgende Beziige fallen darunter:

e Arbeitslosengeld, Notstandshilfe
oder Weiterbildungsgeld sowie Uber-
briickungshilfe fiir Bundesbediens-
teteR=

* Bestimmte Beziige nach dem Hee-
resgebiihrengesetzR#1%

* Bestimmte Beziige nach dem Zivil-
dienstgesetz®*1%

Bezieht jemand in einem Kalenderjahr
sowohl die genannten steuerfreien Ein-
kommensersitze als auch andere
steuerpflichtige Einkiinfte (z.B. Gehalt,
Pension), so sind diese steuerpflichti-
gen Einkiinfte zur Errechnung einer
vollen Steuerprogression in der Weise
fiktiv hochzurechnen, als ob sie auch
wihrend des Bezuges der Einkom-
mensersitze (weiter) bezogen worden
wiren. Von diesem fiktiven Gesamtein-
kommen wird dann der Durchschnitts-
steuersatz ermittelt, mit dem das tat-
sdchlich steuerpflichtige Einkommen —
also das Gehalt, die Pension oder



andere steuerpflichtige laufende Ein-
kiinfte — versteuert wird.

Die Steuer darf jedoch nicht hoher
sein als jene, die sich ergeben wiirde,
wenn das Einkommen und die Ein-
kommensersitze gemeinsam versteu-
ert wiirden -1

G. Steuermindernde Ausgaben

Welche Ausgaben vermindern das steuer-
pflichtige Einkommen?

Es gibt Ausgaben, die das steuer-
pflichtige Einkommen vermindern.
Dazu zdhlen Ausgaben, die mit den
Einnahmen direkt zusammenhéngen.
Diese sind als Betriebsausgaben bei
den betrieblichen Einkunftsarten (land-
und forstwirtschaftlichen, freiberuf-
lichen oder gewerblichen Einkiinften)
oder als Werbungskosten bei den tibri-
gen Einkunftsarten abzuziehen. Ausga-
ben, die mit steuerfreien Einkiinften
unmittelbar zusammenhéngen, diirfen
nicht abgezogen werden.

Weitere Ausgaben, die das steuer-
pflichtige Einkommen vermindern,
aber nicht mit der Einkiinfteerzielung
zusammenhingen, sind Sonderausga-
ben (siehe Seite 54) und auBergewdhn-
liche Belastungen (siehe Seite 80).

Allgemeines zur Lohn- und Einkommensteuer
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II. Steuertarif und
Steuerabsetzbetrage

In Osterreich gelten je nach Einkommenshéhe unterschiedliche
Steuertarifstufen. Aufierdem gibt es bestimmte Steuerabsetzbetra-
ge, die die zu zahlende Steuer reduzieren.

Dieses Kapitel informiert Sie daher tiber

— die unterschiedlichen Steuerabsetzbetrdge (z. B. Verkehrsabsetz-
betrag oder Pensionistenabsetzbetrag), wer sie erhilt, wie und
ob sie beantragt werden kénnen bzw. ob sie automatisch bertick-
sichtigt werden

— den Steuertarif und wie Sie Thre Steuer errechnen koénnen

Auch die Erstattung des Alleinverdiener- oder Alleinerzieherab-
setzbetrages sowie eine mogliche Riickerstattung von Sozial-
versicherungsbeitragen sind in diesem Kapitel Themen.
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Steuertarif und Steuerabsetzbetrage

A. Steuertarif®%’

Wie hoch ist die Lohn- oder Einkommen-
steuer?

Die Steuer fiir das steuerpflichtige
Einkommen wird nach dem Einkom-
mensteuertarif berechnet. Einkom-
men bis 11.000 € jghrlich werden je-
denfalls steuerfrei gestellt. Fiir hohere
Einkommen bestehen 6 Tarifstufen,
denen jeweils eine einfache Berech-

Verkehrsabsetzbetrag

erhohter Verkehrsabsetzbetrag
Pensionistenabsetzbetrag

erhohter Pensionistenabsetzbetrag
Alleinverdienerabsetzbetrag®
Alleinerzieherabsetzbetrag*
Unterhaltsabsetzbetrag
Kinderabsetzbetrag*
Mehrkindzuschlag

nungsformel zugeordnet ist. Besteht
Anspruch auf Steuerabsetzbetrige,
miissen diese nur noch vom Ergebnis
abgezogen werden.

Welche Steuerabsetzbetriige gibt es?

Ein Steuerabsetzbetrag kiirzt die Ein-
kommensteuer.

Das Einkommensteuergesetz 1988
(EStG) sieht folgende Absetzbetrige
vor:

400 €/Jahr
bis zu 690 €/Jahr
bis zu 400 €/Jahr
bis zu 764 €/Jahr

494 € /Jahr (bei einem Kind)

494 € /JTahr (bei einem Kind)
29,20 € - 58,40 € /Monat und Kind
58,40 € /Monat und Kind

20 €/Monat ab 3. Kind

*Der Kinderabsetzbetrag wird mit der Familienbeihilfe ausbezahlt. Alleinver-
dienerinnen oder Alleinverdienern mit Kind /ern und Alleinerzieherinnen oder
Alleinerziehern stehen jahrlich folgende Absetzbetrige zu:

mit einem Kind
mit zwei Kindern
mit drei Kindern

fiir jedes weitere Kind
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494 €
669 €
889 €
+ 220 €



Steuertarif und Steuerabsetzbetrdge

Wie ermitteln Sie Ihre Steuer fiir 20177

Je nach Hohe Thres Jahreseinkommens sind folgende Tarifformeln anzuwenden:

Ab dem Jahr 2016 gilt folgender Tarif:

Einkommen in Einkommensteuer in Euro Grenz-
Euro (vor Absetzbetrdgen) steuersatz
Bis 11.000 0 0%
Uber 11.000 (Einkommen — 11.000) x 1.750 259
bis 18.000 7.000 ?
Uber 18.000 (Einkommen — 18.000) x 4.550

bis 31.000 13.000 +1.750 35%
Uber 31.000 (Einkommen — 31.000) x 12.180

bis 60.000 29.000 +6.300 2%
Uber 60.000 (Einkommen — 60.000) x 14.400

bis 90.000 30.000 +18.480 48%
Uber 90.000 (Einkommen — 90.000) x 455.000

bis 1.000.000 910.000 +32.880 50%
Uber 1.000.000 (Einkommen — 1.000.000) x 0,55 + 487.880 55%

*Der Grenzsteuersatz gibt an, mit welcher Besteuerung Sie bei der Erzielung zusitzlicher Einkiinfte in der jeweiligen
Tarifstufe rechnen miissen.

Sie brauchen nur noch die fiir Sie zu-  beim Pensionistenabsetzbetrag sowie
treffenden Steuerabsetzbetrdge (Ver- beim erhohten Pensionistenabsetzbe-
kehrsabsetzbetrag oder den Pensio- trag beachten.

nistenabsetzbetrag) zu subtrahieren.

Pensionistinnen und Pensionisten mit

zu versteuernden Pensionseinkiinften

zwischen 17.000 € und 25.000 € bzw.

zwischen 19.930 € und 25.000 € jéhr-

lich miissen die Einschleifregelung
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Steuertarif und Steuerabsetzbetrage

B. Steuerabsetzbetriage®*

VerkehrsabsetzbetragR-s”: 808

Betrag: 400 € pro Jahr

Anspruch: Arbeitnehmer/innen
Infos: Der Verkehrsabsetzbetrag wird
automatisch vom Arbeitgeber bertick-
sichtigt. Die Aufwendungen fiir Fahr-
ten zwischen Wohnung und Arbeits-
stitte werden dadurch pauschal abge-
golten. Arbeitnehmer/innen, die wei-
ter entfernt von ihrer Arbeitsstitte
wohnen oder denen die Benutzung ei-
nes Massenverkehrsmittels nicht mog-
lich oder nicht zumutbar ist, kénnen
unter gewissen Voraussetzungen zu-
sdtzlich ein Pendlerpauschale als Wer-
bungskosten beanspruchen (siehe Sei-
te 35).

Bei Anspruch auf ein Pendlerpau-
schale erhoht sich der Verkehrsabsetz-
betrag auf 690 €, wenn das Einkommen
12.200 € im Kalenderjahr nicht tiber-
steigt. Der erhohte Verkehrsabsetzbe-
trag vermindert sich zwischen einem
Einkommen von 12.200 € und 13.000 €
gleichmiBig einschleifend auf 400 €.

Pendlereuro®=8%a

Besteht Anspruch auf ein Pendlerpau-
schale, dann steht auch ein Pendlereu-
ro zu (siehe Seite 37). Der Pendlereuro
betrdgt zwei Euro pro Kilometer der
einfachen Wegstrecke zwischen Woh-
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nung und Arbeitsstétte pro Kalender-
jahr und ist aus dem Pendlerrechner
ersichtlich.

Pensionistenabsetzbetrag®-®

Betrag: bis zu 400 € pro Jahr
Anspruch: Pensionsbezieher/innen
Infos: Der Pensionistenabsetzbetrag
wird automatisch von der pensions-
auszahlenden Stelle beriicksichtigt.
Bei Pensionseinkiinften bis 17.000 €
jahrlich betragt er 400 €. Fiir Pensions-
einkiinfte zwischen 17.000 € und
25.000 € kommt es zu einer Einschlei-
fung des Pensionistenabsetzbetrages.
Zu einer Einschleifung kommt es auch
dann, wenn Sie neben einer auslandi-
schen Pension nur eine geringe inldn-
dische Pension beziehen. Bei htheren
Pensionsbeziigen steht kein Pensio-
nistenabsetzbetrag mehr zu.

Erhohter Pensionistenabsetzbetrag®#®?

Betrag: 764 € pro Jahr

Anspruch: Pensionsbezieher/innen

Infos: Der erhohte Pensionistenab-

setzbetrag steht zu, wenn:

— die laufenden Pensionseinkiinfte
19.930 € im Kalenderjahr nicht tiber-
steigen,

— mehr als sechs Monate im Kalender-
jahr eine Ehe oder eingetragene Part-
nerschaft besteht und die Ehepart-



ner oder eingetragenen Partner
nicht dauernd getrennt leben,

— die Ehepartnerin/der Ehepartner
oder die eingetragene Partnerin/
der eingetragene Partner Einkiinfte
von hochstens 2.200 € jahrlich er-
zielt hat und

— kein Anspruch auf den Alleinver-
dienerabsetzbetrag besteht.

Dieser Absetzbetrag vermindert sich
gleichmiBig einschleifend zwischen
zu versteuernden laufenden Pensions-
einkiinften von 19.930 € und 25.000 €
auf null. Auch wenn die Begiinstigun-
gen bereits wihrend des Jahres durch
die pensionsauszahlende Stelle be-
riicksichtigt wurden (mittels Formular
E 30 bei der bezugsauszahlenden Stel-
le beantragen), vergessen Sie nicht,
diese auch bei der Arbeitnehmerln-
nenveranlagung (Formular L 1) zu be-
antragen. Andernfalls kommt es zu ei-
ner ungewollten Nachversteuerung.

Alleinverdiener/innen/ Kinderzuschlag Absetzbetrag inkl.
Alleinerzieher/innen mit pro Kind Kinderzuschlag

Steuertarif und Steuerabsetzbetrage

" Hinweis

Die gleichzeitige Beriicksichtiqung des
Pensionistenabsetzbetrages und des
Verkehrsabsetzbetrages ist nicht mog-
lich. Liegen in einem Jahr sowohl akti-
ve Erwerbseinkiinfte als auch Pensi-
onseinkiinfte vor, steht der Verkehrs-
absetzbetrag zu.

Alleinverdiener- und Alleinerzieher-
absetzbetragtz’"1

Betrag: 494 € pro Jahr. Wird fiir ein
Kind oder mehrere Kinder fiir min-
destens sieben Monate Familienbei-
hilfe bezogen, gilt ein gestaffelter Kin-
derzuschlag:

1 Kind 130 € (1. Kind) 494 €

2 Kindern 130 € (1. Kind) 669 €
+175 € (2. Kind)

3 Kindern 130 € (1. Kind) 889 €
+175 € (2. Kind)
+ 220 € (3. Kind*)

*Der Betrag von 220 € gilt auch fiir jedes weitere Kind.
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Haben Sie geringe Einkiinfte und An-
spruch auf den Alleinverdiener- oder
Alleinerzieherabsetzbetrag, ist die Aus-
zahlung dieser Betrdge moglich.

Anspruch: Alleinverdiener/innen und

Alleinerzieher /innen

Infos: Alleinverdienerin oder Allein-

verdiener ist,

— wer selbst oder wessen (Ehe-)Part-
nerin oder (Ehe)Partner fiir mindes-
tens sieben Monate Anspruch auf
Familienbeihilfe fiir ein oder mehre-
re Kinder hat und

— wer mehr als sechs Monate im Kalen-
derjahr verheiratet ist oder in einer
eingetragenen Partnerschaft oder Le-
bensgemeinschaft lebt. Die (Ehe-)Part-
nerin/der (Ehe-)Partner muss grund-
sétzlich unbeschrinkt steuerpflich-
tig sein und die (Ehe-)Partner diir-
fen nicht dauernd getrennt leben und

— wer eine Ehepartnerin/einen Ehe-
partner, eingetragene Partnerin/ein-
getragenen Partner oder Lebensge-
fahrtin /Lebensgefdhrten hat, deren/
dessen Einkiinfte den Betrag von
6.000 € nicht iiberschreiten.

Der Alleinverdienerabsetzbetrag steht
immer nur einer Person zu. Erfiillen die
Partnerin und der Partner (z.B. Studen-
tenpaar mit Kind) die Voraussetzun-
gen, steht er der Partnerin oder dem
Partner mit den héheren Einkiinften
zu. Haben die Partner keine oder gleich
hohe Einkiinfte, steht der Absetzbetrag
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der Frau zu, auler der Mann fiihrt
tiberwiegend den Haushalt.

Alleinerzieherin oder Alleinerzieher ist,

— wer mehr als sechs Monate im Ka-
lenderjahr nicht in einer Ehe oder
eheidhnlichen Gemeinschaft lebt und

— fiir mindestens sieben Monate An-
spruch auf Familienbeihilfe fiir min-
destens ein Kind hat.

Wie errechnet sich die Einkommensgrenze
fiir die (Ehe-)Partnerin oder den (Ehe-)
Partner ?%774

Mafgeblich sind die steuerpflichtigen

Einkiinfte einschlielich sonstiger Be-

ziige wie z.B. 13./14. Monatsgehalt

soweit diese tiber die Freigrenze von

2.100 € jahrlich hinausgehen, Abferti-

gungen oder Pensionsabfindungen.

Fiir die Ermittlung der Grenzen wer-

den vom Bruttobezug noch folgende

Betrdge abgezogen:

* Sozialversicherungsbeitrige

* Beitrage fiir die freiwillige Mitglied-
schaft bei Interessenvertretungen
(z.B. OGB-Beitrége)

e Pendlerpauschale

e Sonstige Werbungskosten (bei Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern zumindest das Pauschale von
132 € jahrlich)

e Steuerfreie Uberstunden-, Sonn-
tags-, Feiertagszuschlige und Zu-
schldge fiir Nachtarbeit, weiters
steuerfreie Schmutz-, Erschwernis-
und Gefahrenzulagen



Bei mehreren Einkiinften ist der Gesamt-
betrag aller Einkiinfte maf3geblich.

Fiir Familienbeihilfe, Karenzur-
laubsgeld, Kinderbetreuungsgeld, Ar-
beitslosengeld und Notstandshilfe so-
wie fiir Alimentationszahlungen gilt
Folgendes:

Sie sind, wie die meisten anderen
steuerfreien Einkiinfte, fiir die Berech-
nung der Einkunftsgrenzen nicht zu
berticksichtigen.

Hingegen sind Einkiinfte der
(Ehe-)Partnerin oder des (Ehe-)Part-
ners aus privaten Grundstiicksverdu-
Berungen — es sei denn diese sind ge-
maf § 30 Abs. 2 EStG 1988 von der Be-
steuerung ausgenommen — sowie aus
Kapitalvermogen (z.B. Zinsen, Akti-
endividenden) zu beriicksichtigen,
auch wenn sie endbesteuert sind. Wei-
ters ist das steuerfreie Wochengeld in
die Einkunftsgrenze einzubeziehen,
ab 2017 die steuerfreien Einkiinfte als
Aushilfskraft im Sinne des § 3 Abs. 1
Z 11 lit. a EStG 1988, ebenso steuerfreie
Beziige aus beglinstigter Auslandsta-
tigkeit, Entwicklungshilfetdtigkeiten
sowie andere auf Grund zwischen-
staatlicher (Doppelbesteuerungsab-
kommen) oder vilkerrechtlicher (z.B.
UNIDO, IAEO) Vereinbarungen steu-
erfreie Einkiinfte.

Beispiel:

Ermittlung der Einkommensgrenze (Steuer-
pflichtiger mit Kind)

Bruttobeziige 8.400,00 €

Steuertarif und Steuerabsetzbetrdge

— Sozialversicherungsbeitrige

fiir laufende Beziige 1.085,04 €
— Werbungskostenpauschale 132,00 €
— Sonstige Beziige (inkl. SV)

innerhalb der Steuer-

freigrenze 1.200,00 €
Einkiinfte aus nicht-
selbstindiger Arbeit 5.982,96 €

Hiitte der Steuerpflichtige noch eine Abfer-
tigung von 1.000 € erhalten, wire die mafs-
gebliche Einkunftsgrenze von 6.000 € iiber-
schritten.

Wie wird der Grenzbetrag bei Vereheli-
chung, Scheidung, bei Tod einer (Ehe-)Part-
nerinfeines (Ehe-)Partners oder bei einer
eingetragenen Partnerschaft ermittelt 777>

Bei der Ermittlung des Grenzbetrages ist
immer von den Einkiinften des ganzen
Jahres auszugehen. Wenn eine Ehe oder
ehedhnliche Gemeinschaft im Laufe ei-
nes Kalenderjahres geschlossen wird,
sind die Einkiinfte der (Ehe-)Partnerin/
des (Ehe-)Partners oder der eingetrage-
nen Partnerin/des eingetragenen Part-
ners sowohl aus der Zeit vor als auch
nach der Verehelichung in die Ermitt-
lung des Grenzbetrages einzubeziehen.
Analog dazu sind bei einer Scheidung
auch die Einkiinfte der friitheren (Ehe-)
Partnerin/des fritheren (Ehe-)Partners
oder der eingetragenen Partnerin/des
eingetragenen Partners nach der Schei-
dung miteinzubeziehen, ebenso der Be-
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zug einer Witwen- / Witwer-Pension
nach dem Tod der (Ehe-)Partnerin/des
(Ehe-)Partners oder der eingetragenen
Partnerin/ des eingetragenen Partners.

Wie wird der Alleinverdiener- oder Allein-
erzieherabsetzbetrag geltend gemacht?

Waihrend des Kalenderjahres kann der
Arbeitgeber oder die pensionsauszah-
lende Stelle auf Grund Threr Erklarung
gegeniiber dem Arbeitgeber (Formular
E 30) den Alleinverdiener- oder Allein-
erzieherabsetzbetrag berticksichtigen.
Vergessen Sie nicht, die Anzahl der
Kinder anzufithren, damit auch der
entsprechende Kinderzuschlag bertick-
sichtigt werden kann.

Haben Sie gleichzeitig mehrere
Dienstverhiltnisse, diirfen Sie die Er-
klarung nur bei einem Arbeitgeber ab-
geben. Fallen die Anspruchsvoraus-
setzungen wiahrend des Jahres weg
(z.B. Einkiinfte des (Ehe-)Partners
oder des eingetragenen Partners tiber-
steigen die mafigeblichen Grenzen
oder Ehescheidung), miissen Sie das
Threm Arbeitgeber bzw. Threr pensi-
onsauszahlenden Stelle innerhalb ei-
nes Monats melden (Formular E 30).
Zusitzlich miissen Sie nach Ablauf
des Jahres eine Erkldrung zur Arbeit-
nehmerInnenveranlagung abgeben.

Nach Ablauf des Kalenderjahres
koénnen Sie den Alleinverdiener- oder
Alleinerzieherabsetzbetrag nachtrag-
lich beim Finanzamt im Wege der Ar-
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beitnehmerInnenveranlagung geltend
machen.

Hinweis

Auch wenn der Alleinverdiener- oder
Alleinerzieherabsetzbetrag bereits
widhrend des Jahres durch Thren Ar-
beitgeber beriicksichtigt worden ist,
vergessen Sie bei der ArbeitnehmerIn-
nenveranlagung nicht, die Angaben
hinsichtlich des Alleinverdiener- oder
Alleinerzieherabsetzbetrages in der
Erklirung auszufiillen. Andernfalls
kommt es zu einer ungewollten Nach-
versteuerung des Alleinverdiener-
oder Alleinerzieherabsetzbetrages.

Unterhaltsabsetzbetrag?*>-5"

Betrag: monatlich 29,20 € fiir das erste

Kind, 43,80 € fiir das zweite Kind und

jeweils 58,40 € fiir das dritte und jedes

weitere alimentierte Kind.

Anspruch: Unterhaltsverpflichtete

Infos: Unterhaltsverpflichtete /Unter-

haltsverpflichteter ist, wer fiir ein

nicht haushaltszugehériges Kind

— fiir das weder der/dem Unterhalts-
verpflichteten noch ihrem/seinem
mit ihr/ihm im selben Haushalt le-
bende (Ehe-)Partnerin/lebenden
(Ehe-)Partner Familienbeihilfe ge-
wihrt wird



- nachweislich den gesetzlichen Un-
terhalt (Alimente) leistet. Im Unter-
schied zum Kinderabsetzbetrag
wirkt sich der Unterhaltsabsetzbe-
trag erst im Nachhinein bei der Ar-
beitnehmerInnenveranlagung aus.

Fiir Kinder, die auflerhalb des EU-/
EWR-Raums oder der Schweiz leben,
kann der Unterhaltsverpflichtete seine
Unterhaltsleistungen als aulergewdhn-
liche Belastung geltend machen (siehe
S. 82).

Fir nicht haushaltszugehorige
Kinder in EU, EWR und der Schweiz
steht der Unterhaltsabsetzbetrag zu.
Fiir nicht haushaltszugehorige Kinder
auferhalb der EU des EWR und der
Schweiz steht die Hilfte des angemes-
senen Unterhalts zu.

Was ist beim Unterhaltsabsetzbetrag zu
beachten?

Der volle Unterhaltsabsetzbetrag steht
nur dann zu, wenn der gesetzlichen
Unterhaltsverpflichtung in vollem
Umfang entsprochen wurde. Wurden
Alimente nur teilweise bezahlt, wird
der Unterhaltsabsetzbetrag entspre-
chend gekiirzt.

Fiir volljahrige Kinder, fiir die dem
getrennt lebenden Elternteil keine Fa-
milienbeihilfe ausbezahlt wird, steht
kein Unterhaltsabsetzbetrag zu.

Steuertarif und Steuerabsetzbetrdge

KinderabsetzbetragR~®*7*

Betrag: 58,40 € monatlich pro Kind. Der
Kinderabsetzbetrag wird gemeinsam
mit der Familienbeihilfe ausbezahlt.
Anspruch: Familienbeihilfenbezieher /
innen

Infos: Der Kinderabsetzbetrag wirkt
sich auf die Steuerberechnung nicht
unmittelbar aus. Fiir Kinder, die sich
standig (nicht nur voriibergehend fiir
Ausbildungszwecke) im Ausland auf-
halten, steht kein Kinderabsetzbetrag
zu. Auf Grund der gemeinschafts-
rechtlichen Bestimmungen haben al-
lerdings im Inland beschéftigte EU-
Biirgerinnen oder EU-Biirger, EWR-
Biirgerinnen/ EWR-Biirger ~ (Island,
Liechtenstein und Norwegen) und
Schweizer, deren Kinder sich stindig
in einem Mitgliedstaat der EU des
EWR oder der Schweiz aufhalten, zu-
sdtzlich zur Familienbeihilfe auch An-
spruch auf den Kinderabsetzbetrag.

MehrkindzuschlagR=3

Betrag: 20 € monatlich fiir das dritte
und jedes weitere Kind

Anspruch: Bezieher /innen von Famili-
enbeihilfe fiir mindestens drei Kinder.
Das Familieneinkommen darf 55.000 €
nicht iiberschreiten. Die (Ehe-)Partne-
rin oder der (Ehe-)Partner der Famili-
enbeihilfenbezieherin oder des Fami-
lienbeihilfenbeziehers kann den Mehr-
kindzuschlag beantragen, wenn die
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Familienbeihilfenbezieherin oder der
Familienbeihilfenbezieher verzichtet.
Infos: Der Mehrkindzuschlag wird auf
Antrag vom Finanzamt ausbezahlt.

Wie hoch darf das Familieneinkommen
fiir den Mehrkindzuschlag sein?

Ein Anspruch auf den Mehrkindzu-
schlag 2018 besteht dann, wenn das
Familieneinkommen im Jahr 2017 den
Betrag von 55.000 € nicht tiberstiegen
hat. Das Familieneinkommen ist die
Summe aus dem zu versteuernden
Einkommen der antragstellenden Per-
son sowie dem zu versteuernden Ein-
kommen einer (Ehe-)Partnerin bzw.
eines (Ehe-)Partners. Eine Zusammen-
rechnung erfolgt jedoch nur dann,
wenn (Ehe-)Partnerin und (Ehe-)Part-
ner im mafBgeblichen Kalenderjahr
mehr als sechs Monate im gemeinsa-
men Haushalt gelebt haben. Ist das
Einkommen der (Ehe-)Partnerin oder
des (Ehe-)Partners negativ, mindert
dies nicht das Familieneinkommen
(kein Verlustausgleich).

Wie stellen Sie den Antrag auf Mehrkind-
zuschlag?

Der Mehrkindzuschlag ist fiir jedes
einzelne Kalenderjahr grundsitzlich
im Wege der ArbeitnehmerInnenver-
anlagung (Formular L 1 oder Finanz-
Online) zu beantragen. Erfolgt keine
ArbeitnehmerInnenveranlagung, kon-
nen Sie beim Finanzamt die Auszah-
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lung mit dem Formular E 4 geltend
machen. Auch die (Ehe-)Partnerin
oder der (Ehe-)Partner der Familien-
beihilfenbezieherin oder des Familien-
beihilfenbeziehers kann den Mehrkind-
zuschlag bei ihrer bzw. seiner Arbeit-
nehmerInnenveranlagung (Formular
L 1 oder FinanzOnline) oder mit dem
Formular E 4 beantragen. Die Famili-
enbeihilfenbezieherin bzw. der Famili-
enbeihilfenbezieher muss in diesem
Fall dem Finanzamt tiber Aufforderung
eine Verzichtserkldrung tibermitteln.

Beispiel:

Ein Steuerpflichtiger mit vier Kindern, fiir
die er Familienbeihilfe bezieht, beantragt
den Mehrkindzuschlag 2018 im Rahmen
der Veranlagung 2017. Der Steuerpflichti-
ge hat im Jahr 2017 ein Einkommen von
25.000 €, die (Ehe)Partnerin ein Einkom-
men in der Hohe von 28.000 €, das ergibt
ein Familieneinkommen von 53.000 €. Da
die Voraussetzungen erfiillt sind, kann der
Steuerpflichtige oder dessen (Ehe)Partne-
rin den Mehrkindzuschlag beantragen.

C. Absetzbetrige bei niedrigen
Einkiinften (Erstattung des Allein-
verdiener- oder Alleinerzieher-
absatzbetrages und SV-Riickerstat-
tung)stllff

Beziehen Sie kein oder ein geringes
Einkommen, kann es in folgenden Fal-



len zu einer Steuergutschrift in Form
der Erstattung oder zu einer SV Riick-
erstattung kommen:

Ergibt sich eine Einkommensteuer un-
ter null, wird der Alleinverdienerab-
setzbetrag oder der Alleinerzieherab-
setzbetrag erstattet. Einkiinfte, die auf
Grundzwischenstaatlicher (Doppelbe-
steuerungsabkommen) oder volker-
rechtlicher (z.B. UNIDO, IAEO) Ver-
einbarungen steuerfrei sind, werden
fiir Zwecke der Berechnung der Ne-
gativsteuer wie steuerpflichtige Ein-
kiinfte behandelt.

Besteht Anspruch auf den Ver-
kehrsabsetzbetrag und es ergibt sich
eine Einkommensteuer unter null,
werden 50% der Sozialversicherungs—
beitrage hochstens aber 400 € jahrlich
riickerstattet (SV-Riickerstattung), bei
Anspruch auf ein Pendlerpauschale
hochstens 500 Euro.

Besteht Anspruch auf den Pensio-
nistenabsetzbetrag und es ergibt sich
eine Einkommensteuer unter null,
werden 50% der Sozialversicherungs—
beitrage hochstens aber 110 € jahrlich
riickerstattet (SV-Riickerstattung).

Die Riickerstattung vermindert sich
um die steuerfreie Ausgleichszulage.

Die Erstattung erfolgt im Wege
der Veranlagung und ist mit der Ein-
kommensteuer unter null begrenzt.

Steuertarif und Steuerabsetzbetrdge
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III. Die Lohnsteuerberechnung
durch Thren Arbeitgeber

Der Arbeitgeber kann bereits bei der Berechnung der Lohnsteuer
bestimmte Steuerbefreiungen oder Steuerbegiinstigungen bertick-
sichtigen. Eine Ubersicht iiber jene Steuerbegiinstigungen bzw.
-befreiungen gibt Thnen das anschlieBende Kapitel mit folgenden
Inhalten:

— Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte — Pendlerpauschale
und Werkverkehr

— Steuerfreie Leistungen des Arbeitgebers (z.B. Kinderbetreuungs-
einrichtungen, Krankenversicherungen oder Zukunftssicherung)

— Dienstreisen (Informationen zum Kilometergeld sowie den Ta-
gessdtzen bei Dienstreisen)

— Sonstige Beziige in Form von Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und
Abfertigungen

— Diverse Zulagen, Zuschldge, Uberstunden
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Die Lohnsteuerberechnung durch Thren Arbeitgeber

A. Allgemeines

Was muss Ihr Arbeitgeber bei der Berech-
nung der Lohnsteuer beachten?

Bereits bei der Berechnung der Lohn-
steuer berticksichtigt Thr Arbeitgeber
auch zahlreiche Steuerbefreiungen
und Steuerbegiinstigungen. Geben Sie
daher Threm Arbeitgeber alle Umstén-
de und Anderungen bekannt, die
Einfluss auf die Steuerberechnung ha-
ben (z.B. Familienstand, Wohnsitz,
Kind/er, Alleinverdiener/in, Alleiner-
zieher/in, Pendlerpauschale, Freibe-
tragsbescheid). Bei Einhaltung Threr
Meldeverpflichtungen (z.B. Wegfall
des Alleinverdienerabsetzbetrages)
haftet Thr Arbeitgeber fiir die richtige
Berechnung Threr Lohnsteuer.®*2%® Er
muss Thnen auch eine Abrechnung fiir
den im Kalendermonat ausbezahlten
Arbeitslohn aushéndigen.?#11%

In dieser Abrechnung muss Folgendes

enthalten sein:

¢ Bruttobeziige

* Beitragsgrundlage fiir die Pflichtbei-
trage (Sozialversicherungsbeitrige)

* Pflichtbeitrdge

* Bemessungsgrundlage fiir den Bei-
trag zu einer betrieblichen Vorsorge-
kasse und der geleistete Beitrag

* Bemessungsgrundlage fir die
Lohnsteuer

e Einbehaltene Lohnsteuer

32

Grundsitzlich muss der Arbeitgeber
dem Finanzamt der Betriebsstétte oder
dem Krankenversicherungstrager nach
Ablauf des Kalenderjahres die (Jahres-)
Lohnzettel®?? bis Ende Februar elek-
tronisch tibermitteln. Die Lohnzettel
miissen dem amtlichen Vordruck ent-
sprechen (L 16).

Auch wenn die Lohnverrechnung
,hédndisch” erfolgt, ist der Lohnzettel
grundsétzlich elektronisch zu tiber-
mitteln. In diesem Fall steht das Uber-
mittlungsprogramm der Gebietskran-
kenkasse (ELDA) zur Verfiigung. Ist
kein Internetanschluss vorhanden,
kann auch ein Papierlohnzettel, und
zwar bis Ende Janner, an das Finanz-
amt der Betriebsstétte tibermittelt wer-
den.

Wird das Dienstverhiltnis im Lau-
fe des Kalenderjahres beendet, muss
der Arbeitgeber ebenfalls einen Lohn-
zettel bis zum Ende des Folgemonats
an das Betriebsstittenfinanzamt oder
den Krankenversicherungstréager tiber-
mitteln. Auch Sie als Arbeithehmer/in
koénnen von Threm Arbeitgeber einen
(Jahres-)Lohnzettel verlangen. Bei Be-
endigung des Dienstverhéltnisses
muss Thnen auf alle Fille ein Lohnzet-
tel ausgehédndigt werden.

Da das Finanzamt aber vom Ar-
beitgeber die Lohnzetteldaten erhilt,
dient er nur zu Ihrer eigenen Informa-
tion. Bitte senden Sie diesen Lohnzet-
tel nicht an das Finanzamt.



B. Fahrten zwischen Wohnung und
ArbeitsstitteRz24at

Wie werden die Kosten fiir Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstiitte
beriicksichtigt?

Die Fahrtkosten zwischen Wohnung
und Arbeitsstitte werden grundsitz-
lich durch den Verkehrsabsetzbetrag
abgegolten.

Unter gewissen Voraussetzungen
besteht zusitzlich ein Anspruch auf das
,kleine” oder , grofle” Pendlerpauscha-
leR2482276 sowie auf einen Pendlereuro.

Unter www.bmf.gv.at/pendler-
rechner steht ein Pendlerrechner zur
Verfligung. Er dient zur Ermittlung
der Entfernung zwischen Wohnung
und Arbeitsstdtte sowie zur Beurtei-
lung, ob die Beniitzung eines Massen-
beférderungsmittels (6ffentliches Ver-
kehrsmittel) zumutbar oder unzumut-
bar ist. Basierend auf diesen Ergebnis-
sen ist fiir Lohnzahlungszeitraume
seit dem 1. Janner 2014 die Hohe eines
etwaig zustehenden Pendlerpauscha-
les und Pendlereuros zu ermitteln.
Tatséchliche Fahrtkosten kénnen nicht
geltend gemacht werden.

Auch Teilzeitbeschiftigten, die
mindestens einen Tag pro Woche zu
ihrer Arbeitsstitte fahren, steht ein
Pendlerpauschale zu. Wird die Stre-
cke Wohnung - Arbeitsstitte im Ka-
lendermonat an mindestens elf Kalen-
dertagen zuriickgelegt, steht das volle
Pendlerpauschale zu. Wird die Stre-

Die Lohnsteuerberechnung durch Thren Arbeitgeber

cke Wohnung — Arbeitsstétte an min-
destens acht, aber nicht mehr als zehn
Kalendertagen im Kalendermonat zu-
riickgelegt, steht das Pendlerpauscha-
le zu zwei Dritteln zu. Wird die Stre-
cke Wohnung — Arbeitsstétte an min-
destens vier, aber nicht mehr als sie-
ben Kalendertagen im Kalendermonat
zuriickgelegt, steht das Pendlerpau-
schale zu einem Drittel zu. Das Pend-
lerpauschale steht auch wihrend Ur-
lauben und Krankenstidnden zu, nicht
jedoch wihrend einer Karenz.

Bei der Ermittlung der Wegstrecke
ist maBigeblich, ob die Beniitzung ei-
nes offentlichen Verkehrsmittels zu-
mutbar ist oder nicht. Bei Zumutbar-
keit der Beniitzung des offentlichen
Verkehrsmittels sind die Streckenkilo-
meter zuziiglich der Anfahrts- oder
Gehwege zu den jeweiligen Ein- und
Ausstiegsstellen mafigeblich. Ist die
Beniitzung eines offentlichen Ver-
kehrsmittels nicht zumutbar, ist die
schnellste Strafenverbindung zwi-
schen Wohnort und Arbeitsstétte her-
anzuziehen.

Unzumutbarkeit der Beniitzung des
offentlichen Verkehrsmittels®=*

In folgenden Féllen ist Unzumutbar-
keit der Beniitzung des offentlichen
Verkehrsmittels gegeben:

e wenn zumindest fiir die Hilfte der

Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte (oder auch Arbeitsstitte
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und Wohnung) kein offentliches

Verkehrsmittel zur Verfligung steht.

wenn im Behindertenpass eine Ein-

tragung tiber die Unzumutbarkeit
der Beniitzung offentlicher Ver-
kehrsmittel oder ein Ausweis geméf

§ 29b StraBenverkehrsordnung 1960

vorliegt (bzw. eine Befreiung von

der Kraftfahrzeugsteuer wegen Be-
hinderung vorliegt).

* bei mehr als 120 Minuten Zeitdauer
fir die einfache Wegstrecke zwi-
schen Wohnung und Arbeitssttte.

* betrédgt die Zeitdauer fiir die einfa-
che Wegstrecke zwischen 60 und 120
Minuten (Anmerkung: bis 60 Minu-
ten ist die Bentiitzung eines offentli-
chen Verkehrsmittels auf jeden Fall
zumutbar), ist auf die entfernungs-
abhéngige Hochstdauer abzustellen.
Diese betrdgt 60 Minuten zuziiglich
einer Minute pro Kilometer der ein-
fachen Entfernung zwischen Woh-
nung und Arbeitsstitte, maximal

Volles kleines Pendlerpauschale

jedoch 120 Minuten. Wird diese ent-
fernungsabhingige  Hochstdauer
tiberschritten, ist die Beniitzung von
offentlichen Verkehrsmitteln unzu-
mutbar.

Beispiel:

Die 25 km entfernt gelegene Arbeitsstiitte
lasst sich mit einem Regionalzug und ei-
nem Bus in 90 Minuten erreichen. Die
entfernungsabhingige Hochstdauer be-
trigt 85 Minuten (60 Minuten zuziiglich
25 Minuten). Da die Zeitdauer fiir die
Wegstrecke ,, Wohnung — Arbeitsstiitte”
die entfernungsabhingige Hochstdauer
iibersteigt, ist die Beniitzung eines offentli-
chen Verkehrsmittels nicht zumutbar und
es steht ein grofSes Pendlerpauschale zu.

Das kleine Pendlerpauschale steht zu,
wenn die Beniitzung eines offentli-
chen Verkehrsmittels zumutbar ist.

mindestens 20 km bis 40 km | 58,00 € | 696,00 €
mehr als 40 km bis 60 km | 113,00 € | 1.356,00 €
mehr als 60 km | 168,00 € | 2.016,00 €
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2/3 des kleinen Pendlerpauschales

Entfernung Monatsbetrag Jahresbetrag
mindestens 20 km bis 40 km 38,67 € 464,00 €
mehr als 40 km bis 60km | 7533¢€ | 90400€
mehr als 60 km | 112,00€ | 1.344,00€

1/3 des kleinen Pendlerpauschales

Entfernung Monatsbetrag Jahresbetrag
mindestens 20 km bis 40 km 19,33 € 232,00 €
mehr als 40 km bis 60km | 37,67¢€ 452,00 €
mehr als 60 km | 56,00 € 672,00 €

Ist an mehr als der Haélfte der Ar-  Verkehrsmittels nicht moglich oder
beitstage im jeweiligen Kalendermo- unzumutbar, steht das grofe Pend-
nat die Beniitzung eines offentlichen lerpauschale zu.

Volles grofSes Pendlerpauschale

Entfernung Monatsbetrag Jahresbetrag
mindestens 2 km bis 20 km 31,00 € 372,00 €
mehr als 20 km bis 40 km 123,00 € 1.476,00 €
mehr als 40 km bis 60 km 214,00 € 2.568,00 €
mehr als 60 km 306,00 € 3.672,00 €
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2/3 des grofien Pendlerpauschales

mindestens 2 km bis 20 km 20,67 € 248,00 €
mehr als 20 km bis 40 km 82,00 € 984,00 €
mehr als 40 km bis 60 km 142,67 € 1.712,00 €
mehr als 60 km 204,00 € 2.448,00 €

1/3 des grofien Pendlerpauschales

mindestens 2 km bis 20 km 10,33 € 124,00 €
mehr als 20 km bis 40 km 41,00 € 492,00 €
mehr als 40 km bis 60 km 71,33 € 856,00 €
mehr als 60 km 102,00 € 1.224,00 €

Wihrend des Jahres konnen Sie das
Pendlerpauschale und den Pendlereu-
ro bei Threm Arbeitgeber beantragen.
Vergewissern Sie sich, ob Ihr Arbeitge-
ber das Pendlerpauschale und den
Pendlereuro ab Beginn Threr Beschéfti-
gung bzw. ab Jahresanfang steuerlich
berticksichtigt hat (siehe , Die Aufrol-
lung durch den Arbeitgeber”, Seite 49).

Wenn Thr Arbeitgeber das Pendler-
pauschale und den Pendlereuro be-
riicksichtigt hat, ist keine Geltendma-
chung im Wege der Veranlagung erfor-
derlich. Wurden das Pendlerpauschale
und der Pendlereuro bei der laufenden
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Lohnverrechnung nicht berticksichtigt,
koénnen Sie diese auch bei der Veranla-
gung geltend machen. Teilen Sie bitte
Anderungen des Arbeitsweges umge-
hend Threm Arbeitgeber mit.

Sollte sich nachtrdglich heraus-
stellen, dass Thre Angaben gegentiber
dem Arbeitgeber nicht den tatséch-
lichen Verhiltnissen entsprechen, sind
Sie verpflichtet, im Rahmen einer
ArbeitnehmerInnenveranlagung das
Pendlerpauschale und den Pendlereu-
ro zu berichtigen und eine etwaige
Lohnsteuer nachzuzahlen.?



Wurden das Pendlerpauschale und
der Pendlereuro wihrend des Jahres
bereits beim Arbeitgeber berticksich-
tigt, ist grundsétzlich diese Abfrage
auch fiir die Berticksichtigung bei der
Veranlagung heranzuziehen. Das Er-
gebnis des Pendlerrechners ist iiber
Antrag des Steuerpflichtigen im Rah-
men der Veranlagung nur dann nicht
heranzuziehen, wenn nachgewiesen
wird, dass bei der Berechnung der
Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstadtte bzw. bei der Beurteilung
der Zumutbarkeit der Beniitzung ei-
nes Massenbeforderungsmittels un-
richtige Verhiltnisse berticksichtigt
worden sind.

Unrichtige Verhéltnisse liegen bei-
spielsweise vor, wenn der Pendlerrech-
ner eine Fahrtstrecke tiber eine nicht
offentlich zugéngliche PrivatstrafSe be-
riicksichtigt.

Wird tatsdchlich ein anderes Ver-
kehrsmittel oder eine andere Fahrt-
route genutzt als vom Pendlerrechner
ermittelt, dann gilt dies nicht als Be-
riicksichtigung von unrichtigen Ver-
héltnissen, da das tatsdchlich gewahl-
te Verkehrsmittel und die tatsichlich
gewihlte Fahrtroute weder bei der
Ermittlung der Entfernung zwischen
Wohnung und Arbeitsstdtte noch bei
der Beurteilung der Zumutbarkeit der
Bentitzung eines Massenbeforderungs-
mittels relevant sind.

Die Lohnsteuerberechnung durch Thren Arbeitgeber

Pendlerpauschale bei mehreren
Dienstverhiltnissen®=

Wenn Sie gleichzeitig mehrere Arbeit-
geber im Kalenderjahr hatten und zu-
mindest eine Arbeitgeberin oder ein
Arbeitgeber das Pendlerpauschale nicht
(in richtiger Hohe) berticksichtigt hat
oder das Ausmaf$ des in Summe be-
riicksichtigten Pendlerpauschales ein
volles Pendlerpauschale iiberschreitet,
verwenden Sie als weitere Berechnungs-
hilfe fiir die Ermittlung des Pendler-
pauschales das Formular L 34a.

PendlereuroR=808aff

Zusétzlich zum Pendlerpauschale
steht ein Pendlereuro zu. Die Hohe
des Pendlereuro errechnet sich nach
der Wegstrecke Wohnung — Arbeits-
statte und vermindert als Absetzbe-
trag die Lohnsteuer. Dieser Absetzbe-
trag betrédgt jahrlich zwei Euro pro Ki-
lometer der einfachen Fahrtstrecke
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte,
unabhingig davon, ob das grofie oder
kleine Pendlerpauschale zusteht. Ist
das Pendlerpauschale zu aliquotieren,
ist auch der Pendlereuro im gleichen
Ausmaf$ zu aliquotieren.
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Beispiel:

Die Wegstrecke Wohnung — Arbeitsstitte
betrigt 30 km (grofies Pendlerpauschale).
Der Arbeitnehmer A fihrt diese Wegstre-
cke acht Mal monatlich. Es steht daher
das aliquote grofSe Pendlerpauschale (zwei

Drittel des Freibetrages) fiir eine Wegstre-
cke von 20—40 km zu. Weiters steht ein
aliquoter Pendlereuro (zwei Drittel des
Absetzbetrages) zu.

Pendlerpauschale (monatlicher Freibetrag):
1.476 €/12*2/3=82€

Pendlereuro (monatlicher Absetzbetrag):
(30x2€/12*2/3=3,33€

Werkverkehr?#?"

Werkverkehr liegt vor, wenn der Ar-
beitgeber seine Arbeitnehmer/innen
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte
mit Fahrzeugen in der Art eines Mas-
senbeforderungsmittels beférdern ldsst.

Der geldwerte Vorteil der Arbeit-
nehmer/innen aus der Beférderung im
Werkverkehr stellt keinen steuerpflich-
tigen Sachbezug dar.

Wenn Arbeitnehmer/innen im
Lohnzahlungszeitraum tiberwiegend
im kostenlosen Werkverkehr befordert
werden, steht kein Pendlerpauschale
zu. Miissen Arbeitnehmer/innen fiir
den Werkverkehr bezahlen, so sind die-
se Kosten bis maximal zur Hohe des in
seinem konkreten Fall in Frage kom-
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menden Pendlerpauschales als Wer-
bungskosten abzugsfihig. In diesem
Fall steht kein Pendlereuro zu.X#7#

Miissen Arbeitnehmer/innen trotz
eingerichteten Werkverkehrs bestimm-
te Wegstrecken zwischen Wohnung
und Einstiegstelle des Werkverkehrs
zurticklegen, so ist die Wegstrecke
zwischen Wohnung und Einstiegstelle
so zu behandeln, wie die Wegstrecke
zwischen Wohnung und Arbeitsstétte.
Die Einstiegstelle des Werkverkehrs
wird somit fiir Belange des Pendler-
pauschales mit der Arbeitsstitte
gleichgesetzt.

Die Hohe des Pendlerpauschales
fiir die Teilstrecke ist jedoch mit dem
fiktiven Pendlerpauschale fiir die Ge-
samtstrecke (inklusive Werkverkehr)
begrenzt.

Jobticket®

Werkverkehr mit Massenbeforde-
rungsmitteln liegt auch dann vor,
wenn der Arbeitgeber seine Arbeitneh-
mer/innen ausschliefllich auf der Stre-
cke zwischen Wohnung und Arbeits-
stdtte bzw. retour mit einem offentli-
chen Verkehrsmittel befordern lasst.
Werkverkehr ist nur dann anzu-
nehmen, wenn der Arbeitnehmerin/
dem Arbeitnehmer fiir die Strecke zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstitte eine
Streckenkarte bzw. eine Netzkarte
(wenn vom Trdger des offentlichen
Verkehrs keine Streckenkarte ausgege-



ben wird oder die Kosten héchstens
den Kosten einer Streckenkarte ent-
sprechen), zur Verfiigung gestellt wird.

Kein Werkverkehr liegt vor, wenn
der Arbeitgeber der Arbeitnehmerin/
dem Arbeitnehmer blof die Kosten
fiir Fahrtausweise zwischen Wohnung
und Arbeitsstétte ersetzt. Dieser Kos-
tenersatz des Arbeitgebers stellt steu-
erpflichtigen Arbeitslohn dar.

Fiir Monate, in denen Ihnen Thr
Arbeitgeber fiir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte eine Fahr-
karte fiir ein 6ffentliches Verkehrsmit-
tel (Jobticket) zur Verfiigung gestellt
hat, steht kein Pendlerpauschale zu.

C. Steuerfreie Leistungen des Arbeit-
geberst45ff

Welche Leistungen des Arbeitgebers blei-
ben bei der laufenden Lohnverrechnung
steuerfrei?

e Kostenlose oder verbilligte Bentit-
zung von arbeitgebereigenen Einrich-
tungen und Anlagen, die der Arbeit-
geber allen oder bestimmten Grup-
pen von Arbeitnehmerinnen/ Arbeit-
nehmern zur Verfiigung stellt.
Dazugehoren beispielsweise Erho-
lungs- und Kurheime, Kindergirten,
Sportanlagen oder Betriebsbibliothe-
ken sowie Mafinahmen zur Gesund-
heitsforderung und Préavention, so-
weit diese vom Leistungsangebot der
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gesetzlichen Krankenversicherung
umfasst sind, sowie Impfungen.®”
Zuschiisse fiir die Betreuung von
Kindern bis hochstens 1.000 € pro
Kind und Kalenderjahr, die der Ar-
beitgeber allen Arbeitnehmerinnen
oder Arbeitnehmern oder bestimm-
ten Gruppen seiner Arbeitnehmerin-
nen oder Arbeitnehmern gewdghrt.
Die Arbeitnehmer/innen miissen fiir
das Kind mehr als sechs Monate im
Jahr Familienbeihilfe bezogen haben
und das Kind darf zu Beginn des Ka-
lenderjahres das zehnte Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. R
Freiwillige Zuwendungen des Ar-
beitgebers fiir das Begrabnis der Ar-
beitnehmer/innen, deren/dessen
(Ehe-)Partner/innen oder deren Kin-
der fiir die mehr als sechs Monate
Familienbeihilfe oder der Unterhalts-
absetzbetrag zusteht.®"!

Der Vorteil aus der Teilnahme an Be-
triebsveranstaltungen bis 365 € jghr-
lich (Betriebsausfliige, kulturelle Ver-
anstaltungen, Betriebsfeiern etc.)
und die dabei erhaltenen Sachzu-
wendungen bis 186 € jahrlich, bei-
spielsweise fiir Weihnachtsgeschen-
ke, Geschenkbons oder Goldmiin-
Zen.RZ78H

Leistungen des Arbeitgebers fiir die
Zukunftssicherung (z.B. Er- und Ab-
lebensversicherungen, Krankenver-
sicherungen, Anteile an Pensionsin-
vestmentfonds oder Pensionskas-
senbeitrédge) an alle Arbeitnehmer/
innen oder bestimmte Gruppen von
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Arbeitnehmer/innen (z.B. an alle
Arbeiter/innen oder an alle Ange-
stellten) oder an den Betriebsrats-
fonds bis 300 € jahrlich pro Arbeit-
nehmer/in.k#¥ Dies kann auch
durch Umwandlung von Beziigen in
derartige Vorsorgeleistungen erfol-
gen.®8te Der Freibetrag steht pro Ar-
beitgeber zu, kann also auch zwei-
oder mehrfach pro Jahr genutzt wer-
den.

Freiwillige soziale Zuwendungen
des Arbeitgebers an den Betriebsrats-
fonds und freiwillige Zuwendungen
zur Beseitigung von Katastrophen-
schaden.®*?

Unentgeltliche oder verbilligte Uber-
lassung von Mitarbeiterbeteiligun-
gen am Unternehmen des Arbeit-
gebers an alle Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer oder an bestimmte
Gruppen von Arbeitnehmer/innen
bis 3.000 €. Fiir die endgiiltige Steu-
erfreiheit muss die Mitarbeiterbetei-
ligung fiinf Jahre behalten werden.
Rz85ff

Freie oder verbilligte Mahlzeiten
und Getranke am Arbeitsplatz oder
auflerhalb des Betriebes.®* Ein-
schrankungen bestehen, wenn statt-
dessen Essensbons abgegeben wur-
den (Essensgutscheine bleiben bis
zu 4,40 € pro Arbeitstag steuerfrei,
Lebensmittelgutscheine in der Hohe
von 1,10 € pro Arbeitstag).
Mitarbeiterrabatte: Unter Mitarbei-
terrabatten versteht man geldwerte
Vorteile aus dem kostenlosen oder

verbilligten Bezug von Waren oder
Dienstleistungen, die der Arbeitge-
ber oder ein mit dem Arbeitgeber
verbundenes Konzernunternehmen
im allgemeinen Geschiftsverkehr
anbietet.

Mitarbeiterrabatte sind in folgender

Hohe steuerfrei:

e Mitarbeiterrabatte bis maximal 20 %
sind steuerfrei (Freigrenze) und fiih-
ren zu keinem Sachbezug.

* Ubersteigt der Mitarbeiterrabatt im
Einzelfall 20%, steht insgesamt ein
jahrlicher Freibetrag in Hohe von
1.000 € zu, wobei der Arbeitgeber
alle einer Mitarbeiterin oder einem
Mitarbeiter im Kalenderjahr ge-
wihrten Rabatte, die 20% tiberstei-
gen, aufzuzeichnen hat.

D. Dienstreisen?#700-741

Welche Kostenersitze bleiben bei Dienst-
reisen steuerfrei?

Sind Sie beruflich unterwegs, sind fol-
gende Kostenersdtze des Arbeitgebers
lohnsteuerfrei:

e Fahrtkosten (z.B. Kilometergelder)
e Tagesgelder und

* Nichtigungskosten

Wann liegt eine Dienstreise vor?

Eine Dienstreise ist dann gegeben,
wenn man auflerhalb seines Dienstor-



tes (Biiro, Werkstétte, Werksgeldnde,
Lager usw.) tatig wird (Dienstreise im
Nahbereich). Sie liegt aber auch dann
vor, wenn man fiir einen ldngeren
Zeitraum so weit entfernt arbeitet,
dass eine tédgliche Riickkehr an den
stindigen Wohnort (Familienwohn-
sitz) nicht zugemutet werden kann
(Dienstreise auflerhalb des Nahbe-
reichs). In beiden Fillen muss die
Dienstreise im Auftrag des Arbeitge-
bers erfolgen. Die Unterscheidung ist
aber fiir die Dauer der Gewidhrung
steuerfreier Tagesgelder wichtig (sie-
he , Tagesgelder”, Seite 42).

Fahrtkosten

Steuerfrei bleiben Vergiitungen der
tatsdchlichen Fahrtkosten (z.B. Bahn,
Flug, Taxi). Bei der Verwendung des
Privatfahrzeuges koénnen Kilometer-
gelder steuerfrei ausbezahlt werden.

Das Kilometergeld betrégt:

Pkw 042€
Fiir jede mitbe- 0,05€
forderte Person

Motorrad 0,24 €
Fahrrad 0,38 €
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Das Pkw-Kilometergeld kann fiir
hochstens 30.000 Kilometer jdhrlich
lohnsteuerfrei ausbezahlt werden. Fiir
die steuerfreie Auszahlung von Kilo-
metergeldern ist grundsétzlich ein
Fahrtenbuch zu fiihren. Es muss Fol-
gendes beinhalten: Datum, Kilometer-
stand, Anzahl der beruflich zuriickge-
legten Tageskilometer, Ausgangs- und
Zielpunkt sowie Zweck jeder einzel-
nen Fahrt. Neben dem Kilometergeld
konnen keine weiteren Fahrtkosten
steuerfrei ausbezahlt werden. Auch
die Kosten der Autobahnvignette, Au-
tobahn- und Tunnelmaut sowie Park-
gebiihren sind mit dem Kilometergeld
abgedeckt. Das Fahrrad-Kilometer-
geld ist fiir 1.500 km begrenzt.

Steuerfreie Fahrtkostenersidtze sind
vom Anspruch auf Tagesgelder unab-
héngig.RZﬂZH

Wie werden Kostenersdtze fiir von der
Wohnung aus angetretene Dienstreisen
behandelt?

Werden Fahrten zu einem Einsatzort
in einem Kalendermonat tiberwiegend
unmittelbar von der Wohnung aus an-
getreten, liegen hinsichtlich dieses
Einsatzortes ab dem Folgemonat Fahr-
ten zwischen Wohnung und Arbeits-
stitte vor, die mit dem Verkehrsab-
setzbetrag oder einem allfdlligen
Pendlerpauschale abgegolten sind.
Derartige Kostenersétze sind somit ab
dem Folgemonat steuerpflichtig.
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Tagesgelder

Tagesgelder bei Dienstreisen im Inland
bleiben bis zu 26,40 € pro Tag steuer-
frei. Die Dienstreise muss ldanger als
drei Stunden dauern. Ab dieser Dauer
kann fiir jede angefangene Stunde ein
Zwolftel von 26,40 € (somit 2,20 € pro
Stunde) steuerfrei belassen werden.

Wie werden Tagesgelder bei Dienstreisen
im Nahbereich steuerlich behandelt?

Wenn Thre Dienstreisen im Nahbereich
(in der Regel bis 120 km) dauernd
oder zumindest mit einer gewissen
Regelmafsigkeit an denselben Einsatz-
ort oder an mehrere Einsatzorte (z.B.
Baustelle, Filiale) fithren und keine
giinstigere Regelung in Threr lohnge-
staltenden Vorschrift (Ihrem Kollektiv-
vertrag) besteht, ist die zeitliche Dauer
der Begiinstigung eingeschrankt. In
diesem Fall sind die Tagesgelder bei
taglicher Heimkehr ab jenem Zeit-
punkt nicht mehr steuerfrei, ab dem
der auswartige Einsatzort zu einem
neuen Mittelpunkt der Tatigkeit wird.
Ein neuer Mittelpunkt der Tatigkeit
liegt vor, wenn man®=%0310
e langer als fiinf Tage an ein und dem-
selben Einsatzort durchgehend titig
wird oder
* regelmiBig wiederkehrend (wochent-
lich an einem Tag) an einem Einsatz-
ort titig wird und eine Anfangsphase
von fiinf Tagen tiberschreitet oder
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 wiederkehrend, aber nicht regelma-
Big, an einem Einsatzort tatig wird
und eine Anfangsphase von 15 Tagen
im Kalenderjahr tiberschreitet oder

e in einem gleichbleibenden Einsatz-
gebiet (z.B. Bezirksvertreter/in) 14n-
ger als fiinf Tage tétig wird oder

e im Rahmen einer Fahrtitigkeit auf
gleichbleibenden Routen oder Linien
(z.B. Busfahrer/in) lidnger als finf
Tage tatig wird.

Tagesgelder werden in diesen Fillen

nur fiir die Anfangsphase von fiinf

bzw. 15 Tagen steuerfrei gewéhrt. Ist

der Anspruch auf Tagesgelder in ei-

nem Kollektivvertrag oder einer an-

deren lohngestaltenden Vorschrift ge-

regelt, bleiben diese Tagesgelder un-

abhingig davon, ob durch die Dauer

oder Gestaltung der Dienstreise ein

neuer Mittelpunkt der Tatigkeit ent-

steht, im Rahmen der Zwolftelrege-

lung des Einkommensteuergesetzes

bis zu 26,40 € pro Tag (2,20 € pro an-

gefangener Stunde, Mindestdauer

mehr als drei Stunden) fiir folgende

Tatigkeiten steuerfrei:

¢ Aufiendiensttitigkeit

e Fahrtitigkeit

* Baustellen- und Montagetatigkeit

e Arbeitskriftetiberlassung

e voriibergehende Tétigkeit an einem
Einsatzort in einer anderen politi-
schen Gemeinde fiir sechs Monate

* Reiseaufwandentschidigungen an
Mitglieder des Betriebsrates



Wie werden Tagesgelder bei Dienstreisen
auflerhalb des Nahbereichs steuerlich
behandelt?

Ist eine tagliche Heimkehr zum sténdi-
gen Wohnort (Familienwohnsitz) nicht
zumutbar (in der Regel ab 120 km),
konnen Tagesgelder fiir eine Tatigkeit
am selben Ort sechs Monate lang steu-
erfrei bis zur Hohe von 26,40 € taglich
ausgezahlt werden.

Nichtigungskosten

Fiir Nichtigungen im Inland kénnen
die Kosten der Néachtigung inkl. Friih-
stiick 1t. Belegen steuerfrei vom Ar-
beitgeber ausbezahlt werden. Erfolgt
kein belegmiBiger Nachweis, konnen
pauschal 15 € pro Nacht steuerfrei be-
lassen werden.

Entsteht aber fiir die Néachtigung
kein Aufwand (z.B. eine Nachtigungs-
moglichkeit wird zur Verfiigung ge-
stellt), darf kein steuerfreies Pauschale
ausbezahlt werden. Zusitzliche Auf-
wendungen (z.B. fiir das Friihstiick)
konnen als Werbungskosten beim Fi-
nanzamt geltend gemacht werden.
Ohne Beleg sind diese im Schitzungs-
wege bei Inlandsreisen mit 4,40 € und
bei Auslandsreisen mit 5,85€ pro
Néchtigung anzusetzen.
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Auslandsreisen

Tages- und Néchtigungsgelder im
Ausland koénnen vom Arbeitgeber mit
dem Hochstsatz der Auslandsreise-
sitze der Bundesbediensteten steuer-
frei ausgezahlt werden. Nachtigungs-
kosten inkl. Friihstiick kénnen auch
laut Belegen im tatséchlich entstande-
nen Ausmafi steuerfrei abgegolten
werden. Auf der folgenden Seite fin-
den Sie die aktuellen Tages- und
Nichtigungsgelder fiir die 6sterreichi-
schen Anrainerstaaten und die Verei-
nigten Staaten:
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Deutschland 35,30 € 27,90 €
Italien 35,80 € 27,90 €
Liechtenstein 30,70 € 18,10 €
Schweiz 36,80 € 32,70 €
Slowakei 27,90 € 15,90 €
Slowenien 31,00 € 23,30 €
Tschechien 31,00 € 24,40 €
Ungarn 26,60 € 26,60 €
USA 52,30 € 42,90 €

*Fiir bestimmte Grofstddte (z.B. Rom, Mailand, New York, Washington) und Grenzgebiete (z.B. Freilassing)
bestehen eigene Sitze. Die kompletten Auslandsreisesétze finden Sie im Anhang zu den Lohnsteuerrichtlinien
2002 unter www.bmf.gv.at, Rubrik Findok (Richtlinien, Lohnsteuerrichtlinien, Anhang).

E. Arbeitgeberbeitrige zu Pensions-
kassenRz756-7ﬁﬁg

Sind Beitriige zu Pensionskassen steuerfrei?

Beitrdge, die der Arbeitgeber fiir seine
Arbeitnehmer/innen an Pensionskas-
sen im Sinne des Pensionskassengeset-
zes leistet, bleiben steuerfrei. Beitrdge
an auslidndische Pensionskassen sind
nur dann steuerfrei, wenn eine gesetz-
liche Verpflichtung besteht oder wenn
sie an ausldndische Einrichtungen im
Sinne des Pensionskassengesetzes ge-
leistet werden.

Bitte beachten Sie aber, dass die
auf diesen Arbeitgeberbeitrdgen beru-
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henden kiinftigen Pensionen in vol-
lem Umfang der Steuerpflicht unter-
liegen.®"*® Soweit die kiinftige Pensi-
on aus einer Pensionskasse auf Arbeit-
nehmerbeitrdgen beruht, wird sie nur
zu einem Viertel versteuert. Soweit
Sie dafiir eine Pensionsvorsorgepra-
mie beanspruchen, ist die kiinftige
Pension tiberhaupt steuerfrei (siehe
Seite 133). Die Lohnsteuerfreiheit gilt
auch fiir Beitrdge des Arbeitgebers an
Unterstiitzungskassen oder an Arbeit-
nehmerférderungsstiftungen.



F. Sonstige Beziige®~*
Was sind sonstige Beziige?

Sonstige Beziige sind Beziige, die ein-
malig oder in grofleren Abstdnden ne-
ben dem laufenden Arbeitslohn ge-
wihrt werden. Die bedeutendsten
sonstigen Beziige sind das Urlaubs-
geld und das Weihnachtsgeld (13. und
14. Monatsbezug).

Beispiele fiir weitere sonstige Be-
ziige sind:
e Abfertigungen
e Bilanzgelder
¢ Pramien
e Jubildaumsgelder
¢ Gewinnbeteiligungen

fur die ersten
fiir die niachsten
fiir die niachsten

fiir die niachsten
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Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Wie werden Urlaubsgeld und Weihnachts-
geld besteuert?

Erhalten Arbeitnehmer/innen von ih-
rem Arbeitgeber einen 13. und 14. Mo-
natsbezug, so sind diese bis zu einem
Betrag von 620 € jahrlich steuerfrei. Der
dartiber hinausgehende Betrag wird
mit einem festen Steuersatz versteuert.
Die Lohnsteuer fiir sonstige Beziige
innerhalb des Jahressechstels betrigt:

620 € 0,00 %
24.380 € 6,00 %
25.000 € 27,00 %
33.333 € 35,75 %

Ab laufenden Jahreseinkiinften von 500.000 € werden die tibersteigenden
sonstigen Beziige mit dem tarifméfiigen Grenzsteuersatz besteuert.

Die sonstigen Bezlige werden aber nur
bis zu einer bestimmten Grenze, dem
sogenannten , Jahressechstel “%#1%, mit
einem festen Steuersatz besteuert.

Das Jahressechstel errechnet sich
wie folgt:

Im Kalenderjahr zugeflossene

laufende (Brutto-)Beziige <

Anzahl der abgelaufenen Kalen-
dermonate (seit Jahresbeginn)
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Bei gleichbleibenden Beziigen ent-
spricht das Jahressechstel somit zwei
Monatsbeztigen, also genau dem 13.
und 14. Monatsbezug. Der Teil der
sonstigen Beziige, der das Jahres-
sechstel tiibersteigt, wird nicht be-
glinstigt besteuert, sondern gemein-
sam mit dem in diesem Monat ausbe-
zahlten laufenden Gehalt.

Bei niedrigen sonstigen Beziigen
(in der Regel bis zu einem Monats-
bruttogehalt von ca. 1.000 €) ist ein Be-
trag bis zu 2.100 € steuerfrei.

Die auf die sonstigen Beziige entfal-
lenden Sozialversicherungsbeitrige
werden vor Anwendung des festen
Steuersatzes abgezogen.

AbfertigungenR-1070ff

Seit 2003 gelten die Bestimmungen des
,Betrieblichen Mitarbeitervorsorgege-
setzes”.

Bei der Besteuerung der Abferti-
gung ist zu unterscheiden, ob die Ar-
beitnehmer/innen einen Abfertigungs-
anspruch nach dem ,alten” oder be-
reits nach dem ,neuen” Abfertigungs-
system haben.

Was ist bei Dienstverhiltnissen mit Beginn
ab 2003 zu beachten?

Fiir Arbeitnehmer/innen, deren

Dienstverhéltnis ab 2003 begonnen
hat, ist grundsétzlich das , neue” Ab-
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fertigungssystem anzuwenden (Aus-
nahmen sind beispielsweise Konzern-
versetzung oder kurzfristige Arbeits-
unterbrechung).

In diesem Fall muss der Arbeitge-
ber fiir die Arbeitnehmer/innen 1,53%
des Bruttobezuges in eine betriebliche
Vorsorgekasse einzahlen. Fiir diese Ar-
beitnehmer/innen besteht keine Mog-
lichkeit, eine kollektivvertragliche oder
freiwillige Abfertigung mit dem festen
Steuersatz von 6 % zu versteuern.

Was ist bei Dienstverhiltnissen mit
Beginn vor 2003 zu beachten?

Verbleiben die Arbeitnehmer/innen

im ,alten” Abfertigungssystem, treten

keine Anderungen ein. Vereinbaren

Arbeitgeber und Arbeitnehmer/innen

einen Wechsel in das , neue” System,

bestehen folgende Moglichkeiten:

¢ Einfrieren der ,alten” Abfertigungs-
anspriiche bis zum Ubertrittsstichtag
und Zahlung der 1,53% des Brutto-
bezuges ab dem Ubertrittsstichtag:
In diesem Fall gelten fiir die einge-
frorenen Teile die ,alten” Bestim-
mungen unverdndert weiter.R<1%7

¢ Volliibertragung der , alten” Abferti-
gungsanspriiche in eine betriebliche
Vorsorgekasse:
Dabei werden samtliche gesetzlichen
Abfertigungsanspriiche bis zum Uber-
trittsstichtag an eine betriebliche Vor-
sorgekasse tiibertragen. Hinsichtlich
der gesetzlichen Abfertigung gelten
ausschlieBSlich die neuen Bestimmun-



gen. Es besteht auch keine Mdoglich-
keit, eine kollektivvertragliche Abfer-
tigung mit dem festen Steuersatz von
6% zu versteuern. Die Bestimmungen
betreffend freiwillige Abfertigung gel-
ten aber unverandert weiter.k<%74
Teiltibertragung der , alten” Abferti-
gungsanspriiche in eine betriebliche
Vorsorgekasse:

Dabei wird ein Teil der Anspriiche
bis zum Ubertrittsstichtag eingefro-
ren und ein Teil an eine betriebliche
Vorsorgekasse {tibertragen. Fiir den
eingefrorenen Teil gelten die Bestim-
mungen betreffend gesetzliche und
freiwillige Abfertigung weiter.k#1087¢

Wie werden gesetzliche und kollektiv-
vertragliche Abfertigungen besteuert?

® Besteuerung nach dem ,,alten” Sys-
tem:
Jene Abfertigungsanspriiche, die
vom Arbeitgeber ausgezahlt wer-
den, weil die Arbeitnehmer/innen,
deren Dienstverhéltnis vor 2003 be-
gonnen hat, nicht in das , neue” Sys-
tem gewechselt sind oder weil An-
spriiche zu einem bestimmten Zeit-
punkt eingefroren wurden, sind
grundsétzlich mit dem festen Steu-
ersatz von 6% zu besteuern. Bei ge-
ringen Beziigen kann auch ein nied-
rigerer Satz angewendet werden.

® Besteuerung nach dem ,neuen”
System:
Abfertigungsanspriiche, die aus einer
betrieblichen Vorsorgekasse an die
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Arbeitnehmer / innen ausbezahlt wer-
den, unterliegen dem festen Steuer-
satz von 6 %. Werden Ansprﬁche an
eine  Zukunftsvorsorgeeinrichtung
(z.B. Pensionskasse) iibertragen, blei-
ben diese zur Génze steuerfrei k2107t
Die nachfolgende Rentenauszahlung
durch ein Versicherungsunternehmen
oder eine Pensionskasse ist ebenfalls
steuerfrei.®*= Kollektivvertragliche
Abfertigungsanspriiche, die nach
dem Ubertrittsstichtag entstehen,
koénnen nicht mehr mit dem festen
Steuersatz von 6% begiinstigt ver-
steuert werden.®<1%7s

Wie werden freiwillige Abfertiqungen
besteuert?

Freiwillige Abfertigungen,*% die bei
oder nach Beendigung des Dienstver-
hiltnisses anfallen (unter Umstinden
zuziiglich von Steigerungsbetrégen auf
Grund nachgewiesener Dienstzeiten,
soweit nicht fiir diese Dienstzeiten eine
gesetzliche Abfertigung zusteht), sind
im Ausmafd von drei Monatsbeziigen,
maximal jedoch in Hohe der neunfa-
chen monatlichen ASVG-Hochstbei-
tragsgrundlage mit dem festen Steuer-
satz von 6% zu versteuern. Die tiber-
steigenden Beziige sind mit dem lau-
fenden Tarif zu versteuern. Besteht eine
Anwartschaft gegentiber einer BV-Kas-
se (Abfertigung neu) werden die Bezii-
ge zum laufenden Tarif versteuert.
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Andere sonstige Beziige

Gibt es weitere sonstige Beziige, die steu-
erlich begiinstigt sind?

Besondere Regelungen bestehen fiir
folgende sonstige Beztige:

* Nachzahlungen,®%f Kiindigungs-
entschadigungen®!'* und Vergleichs-
summen®'® werden nach dem Tarif
besteuert. Nach Abzug der darauf
entfallenden Sozialversicherungsbei-
trdge bleibt ein Fiinftel der Beziige
(die das Neunfache der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage nicht tiber-
steigen) als Progressionsmilderung
und zur Beriicksichtigung steuerfrei-
er Zuschldge steuerfrei. Sind die Ar-
beitnehmer/innen mit ihren gesam-
ten Abfertigungsanspriichen in das
,neue” System tiibergetreten und
kommt es zur Zahlung einer Ver-
gleichssumme, kann diese bis zu ei-
nem Betrag von 7.500 € mit dem fes-
ten Steuersatz von 6 % versteuert wer-
den. Diese Begiinstigung steht jenen
nicht zu, die zur Ginze im , alten”
System verblieben sind oder deren
Anspriiche ganz oder teilweise zu ei-
nem bestimmten Stichtag eingefroren
Wurden.RZHOZb

Ersatzleistungen®!'® fiir nicht ver-
brauchten Urlaub werden aufgeteilt.
Wenn sie laufende Beziige betreffen,
sind sie nach dem Tarif zu versteuern.
Betreffen sie sonstige Bezlige, unterlie-
gen sie dem festen Steuersatz von 6 %.
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e Pensionsabfindungen®'®* sind nur
dann mit dem halben Steuersatz zu
versteuern, wenn ihr Barwert 2017
12.000 € (2016 12.000 €) nicht tiber-
steigt. Ist die Pensionsabfindung ho-
her, ist sie zur Gianze im Kalender-
monat der Zahlung zum Tarif zu
versteuern. Zur Vermeidung einer
Versteuerung kann der Barwert einer
Pensionsabfindung durch den Arbeit-
geber auch steuerneutral an eine Pen-
sionskasse tibertragen werden.

e Sozialplanzahlungen®!!!* bleiben bis
zu einer Héhe von 22.000 € mit dem
halben Steuersatz begiinstigt.

G. Zulagen und ZuschldgeRr=1126f

Welche steuerfreien Zulagen und
Zuschlige gibt es?

Zulagen auf Grund von Kollektivver-
tragen, Betriebsvereinbarungen oder
gesetzlichen Vorschriften bleiben bis
zu einem Hochstbetrag von 360 € mo-
natlich steuerfrei.

Voraussetzung ist, dass die Arbeiten

e eine erhebliche Verschmutzung der
Arbeitnehmer/innen und ihrer Klei-
dung bewirken (Schmutzzulage)
oder

e eine auflerordentliche Erschwernis
im Vergleich zu den allgemein tibli-
chen Arbeitsbedingungen (in dieser
Branche) darstellen (Erschwerniszu-
lage) oder



e infolge der schidlichen Einwirkun-
gen von gesundheitsgefdhrdenden
Stoffen oder Strahlen, von Hitze,
Kélte oder Nasse, zwangsldufig eine
Gefdhrdung mit sich bringen (Gefah-
renzulage).

Ebenso bleiben Zuschldge fiir Sonn-
tags-, Feiertags- und Nachtarbeit und
mit diesen Arbeiten zusammenhin-
gende Uberstundenzuschlige bis zu
einem Hochstbetrag von 360 € monat-
lich steuerfrei.

H. Uberstunden®145

Wie werden ,,normale” Uberstunden
besteuert?

Der Grundlohn fiir die Uberstunde ist
immer mit dem laufenden Tarif zu
versteuern. Die Uberstundenzuschli-
ge fiir die ersten zehn Uberstunden
im Monat sind im Ausmafl von hochs-
tens 50% des Grundlohnes bis zu ei-
nem monatlichen Hochstbetrag von
insgesamt 86 € steuerfrei.

I. Zuschlige fiir Nachtarbeit und
NachtiiberstundenRz1142f

Wann sind Zuschlige fiir Nachtarbeit
und Nachtiiberstunden steuerfrei?

Unter Nachtzeit im steuerlichen Sinn
versteht man den Zeitraum zwischen

Die Lohnsteuerberechnung durch Thren Arbeitgeber

19.00 Uhr und 7.00 Uhr. Begiinstigt
sind nur Zuschlédge fiir Arbeitsstun-
den, die wihrend einer zusammen-
hingenden Nachtarbeitszeit von min-
destens drei Stunden (Blockzeit) ge-
leistet werden.

Eine Sonderregelung gibt es fiir
Arbeitnehmer/innen, deren Normal-
arbeitszeit im Lohnzahlungszeitraum
iiberwiegend im Nachtzeitraum liegt.
Rz1152 Bijr diese Arbeitnehmer/innen er-
hoht sich der Freibetrag von 360 € mo-
natlich um 50% auf 540 € monatlich.

Fir die Inanspruchnahme der
Steuerbefreiung fiir Sonntags-, Feier-
tags- und Nachtzuschldge gelten be-
stimmte Regelungen. Wesentlich ist,
dass die Arbeitsleistung wihrend die-
ser Zeit betrieblich erforderlich ist und
dass die Anzahl und der Zeitpunkt der
Stunden anhand von konkreten Auf-
zeichnungen nachgewiesen werden.

J. Aufrollung durch den Arbeit-
geberRZHSfo

Was versteht man unter Aufrollung
durch den Arbeitgeber?

Der Arbeitgeber oder der Pensions-
versicherungstrdger kann freiwillig
als besondere Serviceleistung im Rah-
men der ,,Lohnsteueraufrollung” u. a.
unterschiedlich hohe monatliche Steu-
erbemessungsgrundlagen ausgleichen.
Ein Antrag ist dafiir nicht erforderlich.
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Die Lohnsteuerberechnung durch Thren Arbeitgeber

Wenn Sie ganzjihrig bei Threm Arbeit-
geber beschiftigt waren oder von Th-
rem Pensionsversicherungstréager
ganzjihrig eine Pension erhalten ha-
ben und fiir Sie kein Freibetrag be-
riicksichtigt wurde, kann der Arbeit-
geber oder der Pensionsversiche-
rungstréger ihre Gewerkschaftsbeitra-
ge (dies erfordert natiirlich eine
rechtzeitige Belegvorlage) berticksich-
tigen sowie die Steuer fiir die sonsti-
gen Beziige innerhalb des Jahressechs-
tels (in Bezug auf Freigrenze und Ein-
schleifregelung) neu berechnen.
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Die Lohnsteuerberechnung durch Ihren Arbeitgeber
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IV. Was konnen Sie im Zuge der
ArbeitnehmerInnenveranlagung
geltend machen?

Nach Ablauf des Jahres konnen Sie Folgendes geltend machen:

— Alleinverdiener- und Alleinerzieherabsetzbetrag einschlieSlich
Kinderzuschlag

— erhohter Pensionistenabsetzbetrag

— Unterhaltsabsetzbetrag

— Mehrkindzuschlag

— Kinderfreibetrag

— Pendlerpauschale (wenn nicht schon vom Arbeitgeber bertick-
sichtigt)

Details zu den Steuerabsetzbetrdgen (einschliellich Mehrkind-
zuschlag) finden Sie im Kapitel II. Dieses Kapitel konzentriert sich
auf:

— Sonderausgaben (z.B. Kirchenbeitrage, bestimmte Spenden oder
Kosten fiir Wohnraumschaffung)

— Werbungskosten (z.B. typische Arbeitskleidung, Aus- und Fort-
bildungskosten oder Umschulungskosten)

— AuBergewohnliche Belastungen mit Selbstbehalt und ohne
Selbstbehalt (z. B. Krankheitskosten, aber auch samtliche Kinder-
betreuungskosten)

— Amtsbescheinigungen und Opferausweise
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Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

A. Sonderausgaben®»»#
Was sind Sonderausgaben?

Das Einkommensteuergesetz 1988 zihlt

bestimmte private Ausgaben auf, die

steuerlich begiinstigt werden. Sind die
aufgezdhlten Ausgaben gleichzeitig

Werbungskosten oder Betriebsausgaben,

dann sind sie als solche abzugsfihig.

Folgende Sonderausgaben sind
teils in unbeschrankter Hohe, teils in
begrenztem Umfang abziehbar:

¢ Bestimmte Renten (insbesondere
Leibrenten) und dauernde Lasten —
in unbeschriankter Hohe

* Beitrdge fiir eine freiwillige Weiter-
versicherung einschlieflich des Nach-
kaufs von Versicherungszeiten in un-
beschrankter Hohe®*”

* Freiwillige Hoherversicherung in der
gesetzlichen Pensionsversicherung
wenn der der Zahlung zugrundelie-
gende Vertrag vor dem 1.1.2016 abge-
schlossen wurde

e Versicherungspramien fiir freiwilli-
ge Personenversicherungen — inner-
halb des gemeinsamen Hochstbetra-
geSRZ458-494b

* Beitrdge zu Pflegeversicherungen,
wenn sie den Charakter einer Kran-
kenversicherung oder einer Renten-
versicherung ab Eintritt einer Pfle-
gebediirftigkeit haben — innerhalb
des gemeinsamen Hochstbetrages
wenn der der Zahlung zugrundlie-
gende Vertrag vor dem 1.1.2016 ab-
geschlossen wurde®r#8
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* Beitrdge zu Pensionskassen — inner-
halb des gemeinsamen Hochstbetra-
ges wenn der der Zahlung zugrund-
liegende Vertrag vor dem 1.1.2016
abgeschlossen wurde®

* Kosten fiir Wohnraumschaffung und
Wohnraumsanierung — innerhalb des
gemeinsamen Hochstbetrages wenn
der der Zahlung zugrundliegende
Vertrag vor dem 1.1.2016 abgeschlos-
sen oder die Bauausfithrung vor
dem 1.1.2016 begonnen wurde R#9>54

* Kirchenbeitrige — bis zu 400 €875

e Steuerberatungskosten — in unbe-
schrankter HoheRze1-54

e Spenden an bestimmte Lehr- und
Forschungsinstitutionen und an
Dachverbdnde zur Forderung des
Behindertensports®#¢5-573

e Spenden an humanitire Einrichtun-
gen (mildtitige Organisationen, Ent-
wicklungshilfe- oder Katastrophen-
hilfeorganisationen)

* Spenden fiir Umwelt-, Natur- und
Artenschutz®

e Spenden fiir behordlich genehmigte
TierheimeR#%

* Spenden an freiwillige Feuerwehren
und Landesfeuerwehrverbande®»*

Spenden sind nur insoweit abzugsfa-
hig, als sie insgesamt 10% des Ge-
samtbetrages der Einkiinfte des jewei-
ligen Veranlagungsjahres nicht tiber-
steigen.



Hinweis

NEU zur Beriicksichtigung von Son-
derausgaben fiir freiwillige Versiche-
rungen, Kirchenbeitrige und abzugs-
fihige Spenden:

Derartige Sonderausgaben, die Sie ab
dem Jahr 2017 leisten, werden der Fi-
nanzverwaltung von der empfangen-
den Organisation direkt elektronisch
iibermittelt. Sie brauchen diese daher
nicht mehr in der Steuererklirung gel-
tend zu machen. Fiir die Ubermitt-
lung miissen Sie der Organisation Ih-
ren Vor- und Zunamen und Ihr Ge-
burtsdatum bekanntgeben. Diese In-
formationen werden datenschutz-
gerecht verschliisselt und sind nur
vom Finanzamt fiir Zwecke der Be-
riicksichtigung in der Veranlagung zu
verwenden. Belege betreffend dieser
Sonderausgaben miissen daher nicht
aufbewahrt werden (siehe Seite 56).

Zu welchem Zeitpunkt sind Sonderaus-
gaben absetzbar?

In der Regel ist der Zeitpunkt der Be-
zahlung mafigebend. Wird eine Versi-
cherungspramie oder ein &hnlicher
Beitrag in einer einmaligen Leistung
(Einmalpramie) entrichtet, kénnen Sie

Was kénnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

im Jahr des Einmalerlages eine Auftei-
lung auf zehn Jahre beantragen. Da-
durch kann der personliche Hochstbe-
trag besser gentitzt werden k434 483 Dje
Zehnjahresverteilung ist aber auch bei
den unbegrenzt absetzbaren Beitragen
zu einer freiwilligen Weiterversiche-
rung (zum Nachkauf von Versiche-
rungszeiten) moglich.

Konnen Zahlungen, die fiir andere Perso-
nen geleistet werden, als Sonderausgaben
geltend gemacht werden (erweiterter Per-
sonenkreis)?

Beitrdge zu Personenversicherungen
inkl. Weiterversicherungen in der ge-
setzlichen ~ Pensionsversicherung,
Nachkauf von Schulzeiten, Selbstver-
sicherung von Angehdrigen, Wohn-
raumschaffungs-, Wohnraumsanie-
rungskosten und Kirchenbeitrdge
konnen auch dann abgesetzt werden,
wenn sie fiir die nicht dauernd ge-
trennt lebende Ehepartnerin/einge-
tragene Partnerin bzw. den nicht dau-
ernd getrennt lebenden Ehepartner/
eingetragenen Partner oder fiir ein
Kind, fiir das der Kinder- oder Unter-
haltsabsetzbetrag zusteht, geleistet
werden. Dasselbe gilt fiir die Partne-
rin oder den Partner bei Lebensge-
meinschaften mit Kind %7
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Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

Hinweis
Bitte fiillen Sie in folgenden Fiillen
zum Formular L 1 die Beilage L 1d
zur besonderen Beriicksichtigung
von Sonderausgaben aus:

® bei der Beriicksichtigung eines
Beitrages an eine inlidndische Kirche
oder Religionsgesellschaft, wenn
die Dateniibermittlung abweicht

® bei auslindischen Spenden/auslindi-
schen Kirchenbeitrigen

® beim Nachkauf von Versicherungs-
zeiten und bei freiwilliger Weiter-

versicherung

Weitere Informationen finden Sie in
der L 1d-Ausfiillhilfe.

Was miissen Sie bei der Geltendmachung
von Sonderausgaben beachten?

Thre Sonderausgaben koénnen Sie im
Wege der ArbeitnehmerInnenveranla-
gung beantragen. Bewahren Sie Thre Be-
lege sieben Jahre auf, da sie auf Verlan-
gen Thres Finanzamtes vorzulegen sind.
Belege von elektronisch tibermittelten
Sonderausgaben miissen nicht aufbe-
wahrt werden.
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Welche Sonderausgaben sind nur im Rah-
men des gemeinsamen Hochstbetrages ab-
zugsfihig (Topf-Sonderausgaben) 2780584

Versicherungspramien (aufer: freiwilli-
ge Weiterversicherung und Nachkauf
von Versicherungszeiten), Pensionskas-
senbeitrdge, Wohnraumschaffung und
Wohnraumsanierung werden auch als
,Topf-Sonderausgaben”  bezeichnet
und sind insgesamt bis zu einem per-
sonlichen Hochstbetrag von 2.920 €
jahrlich abzugsfahig. Der personliche
Hochstbetrag erhoht sich fiir Alleinver-
dienerinnen/ Alleinverdiener und Al-
leinerzieherinnen / Alleinerzieher auf
5.840 €. Haben Sie keinen Anspruch auf
den Alleinverdienerabsetzbetrag, er-
hoht sich der personliche Hochstbetrag
auf 5.840 €, wenn die Einkiinfte Threr
(Ehe-)Partnerin/Ihres (Ehe-)Partners
weniger als 6.000 € im Jahr betragen,
Sie mehr als sechs Monate im Kalen-
derjahr verheiratet bzw. eingetragene
Partnerin/eingetragener Partner sind
und von der (Ehe-)Partnerin/vom
(Ehe-)Partner nicht dauernd getrennt
leben. Sonderausgaben innerhalb des
Hochstbetrages werden nur im Aus-
maf eines Viertels steuerwirksam.

Was ist das Sonderausgaben-
pauschale?R=%f

Auch wenn Sie keine Sonderausga-
ben haben, wird bei der laufenden
Lohnverrechnung automatisch ein
Sonderausgabenpauschale in Hohe



von 60 € jahrlich von Thren Einkiinf-
ten abgezogen.

Wie wirken sich Topf-Sonderausgaben
steuerlich aus 77289591

Die innerhalb des personlichen Hochst-
betrages ausgegebene Summe wird
geviertelt (sogenanntes ,Sonderaus-
gabenviertel”) und um das Sonder-
ausgabenpauschale von 60 € jahrlich
vermindert. Topf-Sonderausgaben wir-
ken sich daher steuerlich nur aus,
wenn sie hoher als 240 € sind.

Beispiel

Sonderausgaben 2.036 €
Ein Viertel davon 509 €
— Sonderausgabenpauschale -60€
Steuerwirksame Sonderausgaben 449 €

(bis 36.400 € Jahreseinkiinfte)

Die steuerwirksamen Sonderausga-
ben reduzieren die Einkommensteuer
in Hohe des jeweiligen Grenzsteuer-
satzes (siehe Seite 21).

Ab welcher Einkunftshohe stehen Topf-
Sonderausgaben nicht mehr zu ?R=925%

Bis zu einem Gesamtbetrag der Ein-
kiinfte von 36.400 € jghrlich stehen
Topf-Sonderausgaben im Ausmaf ei-
nes Viertels zu (siehe Beispiel). Zwi-
schen 36.400 € und 60.000 € reduziert
sich der abzugsfdhige Betrag gleich-

Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

méBig nach folgender Formel auf das
Sonderausgabenpauschale:

(60.000 — Gesamtbetrag der Einkiinfte)
X

(Sonderausgabenviertel — 60)
+ 60

23.600

Ein Betrag von 60 € wird in jedem Fall
berticksichtigt.

B. Sonderausgaben im Einzelnen
Versicherungspramien

Welche Versicherungsprimien konnen
unbegrenzt abgesetzt werden?

Beitrage fiir die freiwillige Weiterver-
sicherung in der gesetzlichen Pensi-
onsversicherung und fiir den Nach-
kauf von Versicherungszeiten in der
gesetzlichen Sozialversicherung®»”*
sind ohne Hochstbetragsbeschran-
kung in vollem Ausmaf (keine Vierte-
lung) und ohne Kiirzung um den Pau-
schalbetrag abzugsfahig.

Welche Versicherungsprimien konnen
begrenzt im Rahmen des gemeinsamen
Hochstbetrages geltend gemacht werden?

Diese Sonderausgaben sind 2017 nur
dann abzugsfihig, wenn der der Zah-
lung zugrundliegende Vertrag vor
dem 1.1.2016 abgeschlossen wurde.
Unter die Sonderausgabenbegiinsti-
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Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

gung fallen nur Personenversicherun-
gen, nicht aber Sachversicherungen
(z.B. Feuer-, Haushaltsversicherung).

Zu den Personenversicherungen zih-
len Versicherungsprdmien und Beitra-
ge zu einer freiwilligen:

* Hoherversicherung in der gesetzli-
chen Pensionsversicherung wenn
der Antrag vor dem 1.1.2016 gestellt
wurde

* Rentenversicherung mit einer auf
Lebensdauer zahlbaren RenteRz464 479t

e Lebensversicherung auf Ableben®*"!

» Kapitalversicherung auf Er- und Ab-
leben, wenn der Versicherungsver-
trag vor dem 1.6.1996 abgeschlossen
wurdeR=”

* Pflegeversicherung ®#%

e Krankenversicherung®#-4!

e Unfallversicherung (einschlieflich
Insassenunfallversicherung)

* Witwen-, Waisen-, Versorgungs- und
Sterbekasse (Hinterbliebenenversor-
gung)

Mit Ausnahme der Beitridge zu einer
freiwilligen Hoherversicherung sind
Prémien an alle im EU-Raum anséssi-
gen Versicherungsgesellschaften ab-
setzbar.
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Hinweis

Wenn Sie fiir Ihre Beitrige zu einer
freiwilligen Hoherversicherung in der
gesetzlichen Pensionsversicherung
eine Pensionsvorsorgeprimie (siche
Seite 133) beanspruchen, konnen Sie

dafiir nicht gleichzeitig Sonderausga-

fe

ben geltend machen.

Wann miissen Versicherungsprimien
nachversteuert werden?

Werden die Anspriiche vor oder nach
Beginn der Rentenzahlungen ganz
oder zum Teil durch eine Kapitalzah-
lung abgegolten, sind die als Sonder-
ausgaben abgesetzten Betrdge nach-
zuversteuern.®® Eine Nachversteue-
rung von Versicherungspramien er-
folgt auch, wenn die Anspriiche aus
einem Lebensversicherungsvertrag —
ohne Nachweis einer wirtschaftlichen
Notlage - abgetreten, rtickgekauft
oder innerhalb von zehn Jahren ver-
pfandet werden. Die Nachversteue-
rung erfolgt mit 30% der steuerwirk-
samen Betrdge. Im Falle von Riickver-
glitungen sind kiinftige Pramien bis
zur Hohe des riickvergiiteten Betra-
ges nicht absetzbar.



Pensionskassenbeitrige

Beitrdge, die die Arbeitnehmer/innen
an eine inldndische Pensionskasse oder
ohne gesetzliche Verpflichtung an eine
ausldndische Pensionskasse leistet,
sind innerhalb des gemeinsamen
Hochstbetrages Sonderausgaben. Glei-
ches gilt fiir Prédmien zu einer betriebli-
chen Kollektivversicherung sowie an
eine dieser entsprechenden ausldndi-
sche Einrichtung (§ 5 Z 4 Pensionskas-
sengesetz). Die auf diese Beitrags- oder
Pramienzahlungen entfallende Pensi-
on ist nur zu einem Viertel steuer-
pflichtig. Die auf die Arbeitgeberbei-
trage entfallende Pension ist hingegen
voll steuerpflichtig.

Hinweis

Wenn Sie fiir Ihre Pensionskassen-
beitrige oder Ihre Primien zu einer
betrieblichen Kollektivversicherung
eine Pensionsvorsorgeprimie (siche
Seite 133) beanspruchen, konnen Sie
dafiir nicht gleichzeitig Sonderaus-
gaben geltend machen.

Wohnraumschaffung und Wohn-
raumsanierung

Diese Sonderausgaben sind 2017 nur
dann abzugsfihig, wenn der der Zah-
lung zugrundliegende Vertrag vor dem

Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

1.1.2016 abgeschlossen wurde oder
mit dem Bau vor dem 1.1.2016 begon-
nen wurdeR# 554

Welche Aufwendungen fiir Wohnraum-
schaffung sind Sonderausgaben ?7=03-505

Aufwendungen fiir die Errichtung
von Eigenheimen und Eigentumswoh-
nungen oder Zahlungen fiir achtjghrig
gebundene Betrige an Bautrdger (Bau-
kostenzuschiisse fiir die Errichtung ei-
ner Mietwohnung z.B. an Genossen-
schaften und Gemeinden) sind als Son-
derausgaben innerhalb des gemein-
samen Hochstbetrages absetzbar,
wenn der der Zahlung zugrundliegen-
de Vertrag vor dem 1.1.2016 abge-
schlossen wurde oder mit dem Bau vor
dem 1.1.2016 begonnen wurde.

Was gilt als Eigenheim und wer kann
dafiir Sonderausgaben absetzen ?R=>03+-510

Ein Eigenheim ist ein Wohnhaus im
Inland oder in einem Mitgliedsstaat
der EU/des EWR, das ganzjdhrig be-
wohnt werden kann (Beheizbarkeit,
Bentitzungsbewilligung). Ein Garten-
haus oder ein Badebungalow ist kein
Eigenheim. Das Eigenheim darf maxi-
mal zwei Wohnungen haben und min-
destens zwei Drittel der Gesamtnutz-
fliche miissen Wohnzwecken dienen.
Sonderausgaben koénnen grundsitz-
lich die Eigentiimerin/ der Eigenttimer
oder die Miteigentﬁmerinnen/Mitei—
gentiimer geltend machen. Zum er-
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Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

weiterten Personenkreis siehe Seite 55.
Begiinstigt ist die Errichtung (auch ei-
nes Fertigteilhauses), nicht aber der
Ankauf eines fertigen Eigenheimes.
Erwirbt jemand einen Rohbau, dann
sind zwar die Anschaffungskosten des
Rohbaus keine Sonderausgaben, wohl
aber die weiteren Kosten der Baumafs-
nahmen. Das Eigenheim oder die Ei-
gentumswohnung muss unmittelbar
nach Fertigstellung fiir einen Zeitraum
von zumindest zwei Jahren als Haupt-
wohnsitz dienen.

Was zihlt zu den Errichtungskosten eines
Eigenheimes ?%="

Zu den Errichtungskosten gehoren
die Grundstiickskosten und alle mit-
telbaren und unmittelbaren Kosten
der Baumafinahmen:

¢ Grundstiickskosten einschliefSlich

Maklerkosten sowie Aufschlie-
Bungskosten
e Planungskosten (Baumeister/in, Ar-
chitekt/in)

¢ Anschlusskosten an ein 6ffentliches
Versorgungsnetz (Kanal, Wasser, Gas,
Strom)

* Kosten der Bauausfithrung (Bau-
meister, Elektroinstallation, Dachde-
ckung etc.)

¢ Kosten fiir den Ankauf von Bauma-
terial (Schotter, Zement, Fliesen etc.)

* Kosten der Umzdunung
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Keine Sonderausgaben sind hin-

gegen:RZSlZ

e Kosten der Wohnungseinrichtung
(z.B. Teppiche, Mobel, Einbaukii-
che, Wandvertéfelung)

* Kosten der Gartengestaltung

* Kosten fiir vom Eigenheim getrennte
Bauten (z.B. Garage oder Sauna ne-
ben dem Haus)

Wer den Kauf eines Grundsttickes als
Sonderausgabe geltend macht, muss
innerhalb von fiinf Jahren mit Bau-
mafinahmen beginnen. Der Erwerb
des Grundstiickes nach der Errich-
tung des Eigenheimes fiihrt nicht zu
Sonderausgaben.

Als Sonderausgaben fiir die Schaf-
fung von Wohnraum kénnen in der
Regel nur die bis zur Fertigstellung
(Erteilung der Beniitzungsbewilli-
gung) des Eigenheimes anfallenden
Kosten und die darauf entfallenden
Darlehensriickzahlungen inkl. Zinsen
geltend gemacht werden. Werden in
der Beniitzungsbewilligung weitere
Auflagen erteilt (z.B. Verputz der Fas-
sade), so zdhlen diese Aufwendungen
noch zu den begiinstigten Errich-
tungskosten.



Was gilt als Eigentums-
wohnung ?R2503a, Rz519-521

Als Sonderausgaben konnen die Auf-
wendungen fiir die Errichtung einer
Eigentumswohnung im Sinne des
Wohnungseigentumsgesetzes geltend
gemacht werden, vorausgesetzt min-
destens zwei Drittel dienen Wohn-
zwecken, und wenn der der Zahlung
zugrundliegende Vertrag vor dem
1.1.2016 abgeschlossen wurde oder
mit dem Bau vor dem 1.1.2016 begon-
nen wurde. Nicht abgesetzt werden
kann der Ankauf einer bereits fertig
gestellten (errichteten) Eigentums-
wohnung.

Was sind achtjihrig gebundene
Betrige?R497f

Darunter versteht man Zahlungen des

Wohnungswerbers zur Schaffung von

Wohnraum an:

e gemeinniitzige Bau-, Wohnungs- und
Siedlungsvereinigungen

e Unternehmen, die auf Grund ihrer
Satzung und  Geschiftsfiihrung
Wohnraum schaffen

* Gebietskorperschaften (z.B. Bau-
kostenzuschuss fiir eine Gemeinde-
wohnung)

Werden die Betrége vor Ablauf von acht
Jahren seit Vertragsabschluss zurtickge-
zahlt, kommt es zu einer Nachversteue-
rung. Geht die Wohnung ins Eigentum
der Wohungswerberin/des Wohnungs-

Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

werbers tiber oder werden die rtickge-
zahlten Betrdge wieder fiir Wohnraum-
schaffung oder -sanierung verwendet,
unterbleibt die Nachversteuerung.

Welche Ausgaben zur Wohnraumsanie-
rung konnen als Sonderausgaben beriick-
sichtigt werden ?R=>2253

Kosten der Sanierung von Wohnraum
sind absetzbar, wenn die Arbeiten von
der Steuerpflichtigen oder vom Steu-
erpflichtigen direkt beauftragt und
durch befugte Unternehmen durchge-
fithrt wurden und vor dem 1.1.2016
begonnen wurden. Begtinstigt sind so-
wohl Instandsetzungs- als auch Her-
stellungsmafinahmen.

Aufwendungen zur Sanierung von
Wohnraum kénnen sowohl von der Ei-
gentiimerin/vom Eigenttimer als auch
beispielsweise von der Mieterin/vom
Mieter geltend gemacht werden. In
diesem Fall muss die Sanierung von
der Mieterin/vom Mieter (und nicht
von der Vermieterin/vom Vermieter)
in Auftrag gegeben worden sein.®*

InstandsetzungsmafinahmenR#531-53%

sind insbesondere:

¢ Austausch aller Fenster samt Rahmen

¢ Austausch aller Tiiren samt Tiirstock

¢ Austausch von Zwischendecken

¢ Austausch von Unterbéden

¢ Austausch einzelner Fenster bei Ver-
besserung des Larmschutzes oder
zur Minderung des Energieverbrau-
ches
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e Austausch der Eingangstiir bei Ver-
besserung des Einbruchsschutzes
oder zur Minderung des Energie-
verbrauches

e Austausch von Heizungsanlagen
(verbesserte Heizleistung, bessere Be-
dienbarkeit)

¢ Austausch der Elektro-, Gas-, Wasser-
und Heizungsinstallationen

* Einbau von Warmepumpen, Solar-
und Warmeriickgewinnungsanlagen

* Photovoltaikanlagen

* Umstellung auf Fernwdrmeversor-
gung

* Mafinahmen zur Verminderung des
Energieverlustes oder -verbrauches

e Nachtriglicher Anschluss an Versor-
gungsnetze (beispielsweise an die
Wasser-, Kanal-, Strom- oder Gasver-
sorgung). Darunter fallen sowohl die
Aufwendungen fiir das Herstellen
des Anschlusses als auch die An-
schlussgebiihren. Die Kosten eines Te-
lefonanschlusses sind nicht absetzbar.

Kosten der Wohnraumsanierung,
die tiber den Handwerkerbonus
ersetzt werden, sind im Ausmaf
des Handwerkerbonus nicht ab-
zugsfahig.

HerstellungsmafinahmenR#34 Rz534-5%

sind insbesondere:

e Zusammenlegen von Wohnungen

e Einbau von Zentralheizungen und
Aufzugsanlagen
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¢ Einbau von Badezimmern und Toi-
lettenanlagen

¢ Versetzen von Tiiren, Fenstern und
Zwischenwinden

Nicht absetzbar sind beispielsweise:*»%

e Laufende Wartungsarbeiten, Aus-
bessern des Verputzes, Ausmalen
und Tapezieren von Rdumen, Aus-
tausch einer beschddigten Fenster-
scheibe

* Materialrechnungen bei Selbstmon-
tage

¢ Uber die Miete weiterverrechnete Sa-
nierungskosten®~*

e Aufwendungen fiir eine Luxusaus-
stattung

* Kosten fiir die Einrichtung (Md&bel-
stiicke, Einbaukiiche)

Was gilt bei Darlehensfinanzierungen?

Wird die Errichtung oder Sanierung
von Wohnraum fremdfinanziert, sind
die Riickzahlungen (inkl. der bezahl-
ten Zinsen) als Sonderausgaben ab-
setzbar, sofern der Darlehensvertrag
vor dem 1.1.2016 abgeschlossen wur-
de. Dies gilt auch dann, wenn das
Darlehen vom Voreigentiimer tiber-
nommen worden st Auch die
Riickzahlungen von umgeschuldeten
Krediten mit besseren Konditionen
sind begtinstigt.k**



Kirchenbeitrige

In welchem Ausmap sind Kirchenbeitrige
absetzbay ?Rz558-560

Beitrdge an gesetzlich anerkannte Kir-
chen und Religionsgesellschaften
konnen bis hochstens 400 € jahrlich
abgesetzt werden. Sie sind neben den
Topf-Sonderausgaben absetzbar und
werden auch nicht um das Sonderaus-
gabenpauschale gekiirzt. Verpflich-
tende Beitrdge, die Sie ab dem Jahr
2017 an inldndische Kirchen- oder Re-
ligionsgesellschaften leisten, werden
der Finanzverwaltung von der emp-
fangenden Organisation direkt elekt-
ronisch tibermittelt. Sie brauchen die-
se daher nicht mehr in der Steuerer-
klarung geltend zu machen. Fiir die
Ubermittlung miissen Sie der Organi-
sation Thren Vor- und Zunamen und
Thr Geburtsdatum bekanntgeben. Die-
se Informationen werden daten-
schutzgerecht verschliisselt und sind
nur vom Finanzamt fiir Zwecke der
Beriicksichtigung in der Veranlagung
zu verwenden. Zur Geltendmachung
von verpflichtenden Beitrdgen an eine
ausldndische Kirchen- oder Religions-
gesellschaft verwenden Sie bitte das
Formular L 1d.

Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

Spenden

Welche Spenden sind steuerlich absetz-
bar?Rz565-573

Eine Steuerbegiinstigung besteht fiir

Spenden an Forschungs- und Lehrein-

richtungen. Folgende begiinstigte Spen-

denempfinger sind im Gesetz konkret

aufgezihlt:

e Universitidten, Kunsthochschulen,
Akademie der bildenden Kiinste

e Forschungsférderungsfonds

¢ Osterreichische Akademie der Wissen-
schaften

o Osterreichische Nationalbibliothek,

Diplomatische Akademie, Osterrei-

chisches Archéologisches Institut, In-

stitut fiir Osterreichische Geschichts-

forschung

Bundesdenkmalamt und bestimmte

Museen

Dachverbénde zur Férderung des Be-

hindertensports

Einrichtungen, die den in den oben

angefiihrten Punkten vergleichbar

sind und ihren Sitz in einem Mit-

gliedstaat der EU oder einem Staat

haben, mit dem eine umfassende

Amtshilfe besteht. Voraussetzung

ist allerdings, dass die Spende die

Osterreichische Wissenschaft, Er-

wachsenenbildung, Kunst und Kul-

tur oder den Gsterreichischen Behin-

dertensport fordert.

¢ Diplomatische Akademie

e Internationale Anti-Korruptions-Aka-
demie
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Weiters werden im Rahmen von Son-
derausgaben Geldzuwendungen an
begiinstigte Korperschaften fiir mild-
tatige Zwecke, fiir die Bekdmpfung
von Armut und Not in Entwicklungs-
landern sowie zur Hilfestellung in na-
tionalen und internationalen Katast-
rophenfllen steuerlich anerkannt.

Geldspenden an Organisationen
fiir Umwelt-, Natur- und Artenschutz
sowie behordlich genehmigte Tierhei-
me sind als Sonderausgaben abzugs-
fahig.

Eine Liste dieser beglinstigten
Empfanger finden Sie auf www.bmf.
gv.at, Rubrik , Steuern”.

Spenden, die Sie ab dem Jahr 2017
an begtinstigte inldndische Organisa-
tionen geleistet haben, werden der Fi-
nanzverwaltung von der empfangen-
den Organisation direkt elektronisch
tibermittelt. Sie brauchen diese daher
nicht mehr in der Steuererkldrung gel-
tend zu machen. Fiir die Ubermittlung
miissen Sie der Organisation Ihren
Vor- und Zunamen und Ihr Geburts-
datum bekanntgeben. Diese Informa-
tionen werden datenschutzgerecht
verschliisselt und sind nur vom Fi-
nanzamt fiir Zwecke der Berticksichti-
gung in der Veranlagung zu verwen-
den. Zur Beantragung von Spenden
an begiinstigte ausldndische Organi-
sationen verwenden Sie bitte das For-
mular L 1d.

Geldspenden an freiwillige Feuer-
wehren und die Landesfeuerwehrver-
bande sind ebenfalls absetzbar.
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In welcher Hohe sind Spenden
absetzbar 7%= %

Als Sonderausgaben begiinstigt sind
nur Geldspenden bzw. sind an die un-
mittelbar im Gesetz berticksichtigten
Einrichtungen (z.B. Museen, Universi-
titen) auch Sachspenden absetzbar.
Spenden koénnen nur im Ausmaf$ von
10% des Gesamtbetrages der Einkiinfte
des laufenden Jahres abgesetzt werden.

C. Werbungskosten®=2»#
Was sind Werbungskosten?

Werbungskosten der Arbeitnehmer/
innen sind Aufwendungen oder Aus-
gaben, die beruflich veranlasst sind.
Sie stehen also in unmittelbarem Zu-
sammenhang mit einer nichtselbstan-
digen Tatigkeit.

Bestimmte Werbungskosten, wie
beispielsweise Pflichtversicherungs-
beitrage, Kammerumlagen und Wohn-
bauférderungsbeitrdge, werden vom
Arbeitgeber beim Lohnsteuerabzug
automatisch berticksichtigt. Das Ser-
vice-Entgelt fiir die e-card ist ebenfalls
ein Pflichtbeitrag und wird bei der
Lohnverrechnung automatisch be-
riicksichtigt. k244

Die steuerwirksamen Werbungs-
kosten reduzieren die Einkommen-
steuer in Hohe des jeweiligen Grenz-
steuersatzes (siehe Seite 21).


https://www.bmf.gv.at
https://www.bmf.gv.at

Das Pendlerpauschale kénnen Sie bei
Threm Arbeitgeber geltend machen.
Sollten Sie dies versaumt haben, kén-
nen Sie es jederzeit bei der Arbeitneh-
merInnenveranlagung nachholen. Wei-
tere Werbungskosten konnen Sie nach-
traglich beim Finanzamt im Wege der
ArbeitnehmerInnenveranlagung be-
anspruchen.

Was ist bei Werbungskosten grund-
sdtzlich zu beachten?

Prinzipiell miissen Werbungskosten
durch entsprechende Nachweise
(Rechnungen, Fahrtenbuch) belegt
werden kénnen. Wenn nach Art und
Hohe ein Nachweis nicht moglich ist,
gentigt die Glaubhaftmachung.

Hinweis

Bitte legen Sie der Erklirung keine Belege
bei. Bewahren Sie die Belege aber sieben
Jahre auf, da sie auf Verlangen des Fi-
nanzamtes vorgelegt werden miissen.

Was ist das Werbungskostenpauschale?

Jeder aktiven Arbeitnehmerin/jedem
aktiven Arbeitnehmer steht ein Wer-
bungskostenpauschale in der Hohe
von 132 € jahrlich zu. Dieses Pauschale
ist schon in den Lohnsteuertabellen
eingerechnet und wird unabhéngig da-

Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

von, ob Werbungskosten anfallen, von
der Lohnsteuerbemessungsgrundlage
abgezogen.

Die folgenden in der Praxis am
hiufigsten anfallenden Werbungskos-
ten wirken sich daher nur dann steu-
ermindernd aus, wenn sie insgesamt
mehr als 132 € jahrlich betragen:*2f
* ArbeitskleidungR#2*
¢ Arbeitsmittel und Werkzeuge®="”

* Arbeitszimmer®z4

® Aus- und Fortbildung, Umschu-
lunng358f‘f

* Betriebsratsumlage®~*

¢ Computer?=*

 Doppelte Haushaltsfithrung®z4
und Familienheimfahrten?=

e Fachliteratur®=*

e FahrradR=%=

e Fahrtkosten

e Fehlgelder®®>”

e Internet®=%”

e KraftfahrzeugR=®t

* Reisekosten®=8

e Sprachkurse?=¢

¢ Studienreisen®z%f

e Telefon, Handy®*!

D. ABC der Werbungskosten®=24
Arbeitskleidung®=?*

Typische Berufskleidung oder Ar-
beitsschutzkleidung kann als Beklei-
dungsaufwand geltend gemacht wer-

den. Kleidung, die tiblicherweise auch
privat getragen wird, kann nicht ab-
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geschrieben werden. Dazu zéhlen die

Ausgaben fiir ein Kostiim oder fiir ei-

nen Anzug, selbst wenn eine solche

Bekleidung am Arbeitsplatz verlangt

wird. Werbungskosten sind z.B.:

e Schlosser-, Maler-, Asbest-
Monteuranziige, Arbeitsméntel

e Stiitzschuhe und -striimpfe bei ste-
henden Berufen

» Kochanzug, Fleischerschiirze

¢ Uniformen oder mit einem Firmen-
emblem versehene Dienstanziige,
die Uniformcharakter haben sowie
dazugehdrige Accessoires (Mascherl,
Krawatte)

und

Hinweis

Bitte legen Sie der Erklirung keine Belege
bei. Bewahren Sie die Belege aber sieben
Jahre auf, da sie auf Verlangen des Fi-
nanzamtes vorgelegt werden miissen.

Arbeitsmittel und Werkzeuge®=””

Darunter fallen Wirtschaftsgiiter, die

tiberwiegend zur Ausiibung einer Be-

rufstitigkeit verwendet werden.

Beispiele:

e Computer

* Kraftfahrzeuge bei Vertreterinnen/
Vertretern im Auflendienst

e Messer bei Fleischerinnen /Fleischern
oder Kéchinnen /Kéchen
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* Motorsdge bei Forstarbeiterinnen
und Forstarbeitern

¢ Musikinstrumente von Musikerin-
nen und Musikern oder Musiklehre-
rinnen / Musiklehrern

Arbeitsmittel und Werkzeuge, die
nicht mehr als 400 € kosten, sind ge-
ringwertige Wirtschaftsgiiter. Sie kon-
nen zur Gidnze in dem Kalenderjahr
abgesetzt werden, in dem sie ange-
schafft wurden. Ubersteigen die An-
schaffungskosten bei einem mehr als
ein Jahr nutzbaren Wirtschaftsgut
400 €, konnen sie nur verteilt tiber die
voraussichtliche Nutzungsdauer ab-
gesetzt werden (Absetzung fiir Ab-
nutzung, kurz AfA genannt). Werden
Arbeitsmittel oder Werkzeuge nach
dem 30. Juni des betreffenden Jahres
angeschafft, kann fiir das erste Jahr
nur die halbe AfA abgesetzt
werden®?® (siehe Beispiel beim Stich-
wort ,Computer”, Seite 72).

ArbeitszimmerRz324-336

Die Aufwendungen fiir ein in der Pri-
vatwohnung eingerichtetes Arbeits-
zimmer einschlieBlich Einrichtung
sind grundsitzlich nicht abzugsfahig.
Abzugsfihige Ausgaben liegen nur
dann vor, wenn das Arbeitszimmer
(nahezu) ausschlieBlich beruflich ge-
nutzt wird und den Mittelpunkt der
gesamten betrieblichen und berufli-
chen Tétigkeit bildet.



Dies ist insbesondere bei Heimar-
beiterinnen /-arbeitern, Heimbuchhal-
terinnen/-buchhaltern oder Telewor-
kern (siehe Seite 78) der Fall, nicht
aber bei Lehrerinnen /Lehrern, Richte-
rinnen/Richtern, Politikerinnen/Poli-
tikern oder Vertreterinnen/ Vertretern.

Aufwendungen fiir ein beruflich not-

wendiges, aulerhalb des Wohnungs-

verbandes gelegenes, Arbeitszimmer
konnen als Werbungskosten abgesetzt
werden.k#%

Als Werbungskosten im Zusam-
menhang mit einem Arbeitszimmer
kommen folgende anteilige Kosten in
Betracht:
¢ Mietkosten
e Betriebskosten (Beheizung, Beleuch-

tung, Versicherung etc.)

e AfA fiir Einrichtungsgegenstinde;
bei Eigenheimen oder Eigentums-
wohnungen auch eine AfA von den
Herstellungskosten

¢ Finanzierungskosten®~

Was kénnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

Hinweis

In der Wohnung aufSerhalb eines steu-
erlich anerkannten Arbeitszimmers
beruflich genutzte Einrichtungsgegen-
stinde (z. B. Schreibtische, Sessel, Re-
gale, Biiroschrinke, Késten) sind nicht
abzugsfihig. Nur ,typische” Arbeits-
mittel —wie z. B. EDV-Ausstattung
(inkl. Computertisch) — gelten im
Ausmaf$ der beruflichen Nutzung als
Arbeitsmittel. Es schadet daher nicht,
dass sie in der Wohnung stehen und
kein steuerlich anerkanntes Arbeits-
zimmer vorhanden ist.x=%7

Aus- und Fortbildung,
Umschulung®=358-366

Wann sind Bildungsmafinahmen steuerlich
absetzbar?

Aufwendungen fiir Bildungsmafinah-
men sind als Werbungskosten abzugs-
fahig, wenn sie Kosten fiir Fortbil-
dung, Ausbildung im verwandten Be-
ruf oder eine umfassende Umschu-
lung darstellen.k#*%®
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Was sind Aus- und Fortbildungskosten
und wann sind sie absetzbar?

Eine Fortbildung liegt vor, wenn be-
reits eine berufliche Tatigkeit ausge-
iibt wird und die Bildungsmafinah-
men (z.B. berufsbezogene Kurse, Se-
minare) der Verbesserung von Kennt-
nissen und Fihigkeiten in Ausiibung
dieser Tétigkeit dienen. Fortbildungs-
kosten sind als Werbungskosten ab-
ziehbar. Auch kaufménnische oder
biirotechnische Grundausbildungen
(z.B. EDV-Kurse, Internet-Kurse, Er-
werb des europdischen Computerfiih-
rerscheins, Einfithrungskurse in Buch-
haltung, Kostenrechnung, Lohnver-
rechnung oder Steuerlehre) sind ohne
Priifung einer konkreten Verwertbar-
keit im jeweiligen Beruf abzugsfihig
(siche Sprachkurse, Seite 77).

Eine Ausbildung liegt vor, wenn
die Bildungsmafinahmen zur Erlan-
gung von Kenntnissen dienen, die
eine kiinftige Berufsausiibung ermog-
lichen. Sie sind absetzbar, wenn sie im
Zusammenhang mit einer zum aktu-
ell ausgetibten Beruf verwandten T&-
tigkeit stehen. Verwandte Tatigkeiten
sind z.B. Friseur/in und FuSpfleger/
in, Fleischhauer/in und Ko6chin oder
Koch, Elektrotechniker/in und EDV-
Techniker/in.

Steht eine Bildungsmainahme im
Zusammenhang mit der bereits ausge-
iibten Tatigkeit, ist eine Unterschei-
dung in Fort- oder Ausbildung nicht
erforderlich, weil in beiden Fillen Ab-
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zugsfahigkeit gegeben ist. Aus- und

Fortbildungskosten — unterscheiden

sich von der Umschulung dadurch,

dass sie nicht ,, umfassend” sein miis-
sen, somit auch einzelne berufs-
spezifische Bildungssegmente als Wer-
bungskosten abzugsfihig sind.

Beispiele fiir abzugsfihige Fort-
und Ausbildungsaufwendungen:

e Aufwendungen im Zusammenhang
mit dem Besuch einer HTL (Elektro-
technik) durch einen Elektriker

e Aufwendungen im Zusammenhang
mit dem Architekturstudium eines
Baumeisters (HTL) an einer techni-
schen Universitit

e Aufwendungen einer Restaurant-
fachfrau im Zusammenhang mit dem
Besuch eines Lehrganges fiir Touris-
musmanagement

e Aufwendungen eines Technikers im
Zusammenhang mit der Ablegung
der Ziviltechnikerpriifung

e Aufwendungen im Zusammenhang
mit der Ablegung einer Berufsreife-
prifung oder dem Besuch einer
AHS (BHS) oder einem einschlégi-
gen Universititsstudium durch 6f-
fentlich Bedienstete

Was sind Umschulungskosten und wann
sind sie absetzbar?

Eine Umschulung liegt vor, wenn die
Mafinahmen derart umfassend sind,
dass sie einen Einstieg in eine neue
berufliche Téatigkeit ermoglichen, die
mit der bisherigen Tatigkeit nicht ver-



wandt ist und auf die tatsdchliche
Austibung eines anderen Berufes ab-
gezielt wird.

Beispiele fiir abzugsfihige Umschu-

lungsmafinahmen:

¢ Ausbildung einer Arbeitnehmerin
aus dem Druckereibereich zu Kran-
kenpflegerin

¢ Aufwendungen eines Landarbeiters
im Zusammenhang mit der Ausbil-
dung zu Werkzeugmacher

e Aufwendungen einer Schneiderin
im Zusammenhang mit der Ausbil-
dung zur Hebamme

¢ Aufwendungen eines Studenten,
der zur Finanzierung seines Studi-
ums Einkiinfte aus Hilfstatigkeiten
oder aus fallweisen Beschiftigun-
gen erzielt

Der Begriff ,Umschulung” setzt —
ebenso wie Aus- und Fortbildung —
grundsitzlich voraus, dass die/der
Steuerpflichtige im Umschulungsjahr
eine Tatigkeit austibt, wenn auch nur
einfache Téatigkeiten oder fallweise
Beschéftigungen.

Beispiel

Beginn eines Medizinstudiums im Oktober
2016 und Aufnahme einer Tdtigkeit als Ta-
xifahrer im Februar 2017. Die Studienkos-
ten konnen ab dem Jahr 2017 als Umschu-
lungskosten abgesetzt werden.

Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

Umschulungskosten sind auch dann
steuerlich zu Dberticksichtigen, wenn
der andere Beruf, auf den die umfas-
sende Umschulungsmafinahme abzielt,
nicht als Haupttétigkeit ausgetibt wird.

Wurde bereits ein Beruf ausgetibt, hin-
dert eine eingetretene Arbeitslosigkeit
die Abzugsfihigkeit von Umschu-
lungskosten sowie von Aus- und Fort-
bildungskosten nicht, unabhéngig da-
von, ob Arbeitslosengeld bezogen
wurde. Da eine Pensionistin/ein Pen-
sionist keine Erwerbstatigkeit ausiibt,
sind Bildungsmafinahmen jedweder
Art (Fortbildung, Ausbildung, Um-
schulung) grundsétzlich nicht als Wer-
bungskosten absetzbar. Davon ausge-
nommen ist eine Frithpensionistin/ein
Frithpensionist, die/der einen
beruflichen Wiedereinstieg anstrebt.
Die Beweggriinde fiir eine Umschu-
lung kénnen durch duflere Umstdnde
(z.B. wirtschaftlich bedingte Umstruk-
turierungen des Arbeitgebers oder so-
gar Betriebsschliefungen) hervorgeru-
fen werden, an einer Unzufriedenheit
im bisherigen Beruf liegen oder einem
Interesse an einer beruflichen Neuori-
entierung  entspringen.  Die/der
Steuerpflichtige muss aber nachwei-
sen oder glaubhaft machen, dass sie/
er tatsichlich auf die Ausiibung eines
anderen Berufs abzielt.

Davon kann jedenfalls ausgegangen
werden, wenn
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e die Einkunftserzielung im friither
ausgetibten Beruf auf Grund von
Arbeitslosigkeit nicht mehr gegeben
ist oder

e die weitere Einkunftserzielung im
bisherigen Beruf gefdhrdet ist oder

e die Berufschancen oder Verdienst-
moglichkeiten durch die Umschu-
lung verbessert werden.

Die Umschulung muss umfassend
sein. Aufwendungen der oder des
Steuerpflichtigen selbst im Zusam-
menhang mit Umschulungsmafnah-
men, die aus offentlichen Mitteln
(AMS) oder von Arbeitsstiftungen ge-
fordert werden, sind immer im Aus-
mafd der selbstgetragenen Kosten als
Werbungskosten abzugsfihig. Auf-
wendungen fiir einzelne Kurse oder
Kursmodule fiir eine nicht verwandte
berufliche Titigkeit sind hingegen
nicht als Umschulungskosten abzugs-
fahig (z.B. Aufwendungen fiir den Be-
such eines einzelnen Krankenpflege-
kurses, der fiir sich allein keinen Be-
rufsumstieg sicherstellt). Derartige
Aufwendungen sind nur abzugsfdhig,
wenn sie Aus- oder Fortbildungs-
kosten darstellen.

Sind Kosten fiir ein Studium absetzbar?

Die Kosten fiir ein Universitatsstudi-
um konnen als Fortbildungskosten
(z.B. Zweitstudium mit enger Ver-
flechtung zum Erststudium wie etwa
das Studium der Betriebswirtschafts-
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lehre durch einen Juristen), als Ausbil-
dungskosten in einem verwandten
Beruf (z.B. Betriebswirtschaftsstudi-
um eines Industriekaufmannes) oder
als Umschulungskosten (z.B. Pharma-
ziestudium einer Bibliothekarin) ab-
setzbar sein.

Dabei sind nicht nur Studienbeitrége,
sondern samtliche mit der Bildungs-
mafinahme zusammenhéngenden Kos-
ten (z.B. Fachliteratur und Fahrtkosten,
siehe Seiten 73, 74) abzugsfahig.

Wie sieht es mit Kosten fiir berufsbildende
Schulen aus?

Kosten fiir berufsbildende Schulen
sind absetzbar, wenn sie mit dem aus-
getibten oder einem verwandten Be-
ruf zusammenhingen oder eine um-
fassende Umschulung darstellen. Ab-
setzbar sind z.B. Aufwendungen ei-
ner Buchhalterin, die am Abend eine
Handelsschule oder eine HAK be-
sucht; eines leitenden Angestellten ei-
nes Exportunternehmens, der eine
einschlidgige Fachhochschule besucht;
oder eines Technikers, der eine HTL
besucht.

Konnen Kosten fiir die , private” Ausbil-
dung geltend gemacht werden?

Nicht abzugsfihig sind Kosten fiir
Ausbildungen, die hauptsichlich den
privaten Bereich betreffen. Darunter
fallen etwa Kosten fiir den B-Fiihrer-



schein, fiir Sportkurse oder fiir Per-
sonlichkeitsbildung.

Die Kosten fiir den C-Fiihrerschein
konnen Sie nur dann absetzen, wenn
Sie den Fiihrerschein fiir den ausgetib-
ten oder verwandten Beruf benétigen.

Welche Bildungskosten sind konkret als
Werbungskosten absetzbar?

Absetzbar sind insbesondere:

¢ eigentliche Kurskosten (Kursbeitrag)

e Kosten fiir Unterlagen, Fachliteratur

o Kosten fiir ,, Arbeitsmittel” (z.B. antei-
lige PC-Kosten)

e Fahrtkosten

¢ allenfalls Tagesgelder (fiir die ersten
fiinf Tage, wenn der Kurs nicht am
Wohnort oder Arbeitsort stattfindet;
(siehe Reisekosten Seite 75)

¢ Néachtigungskosten

Zu welchem Zeitpunkt und bei welchen
Einkiinften sind Bildungskosten absetzbar?

Aus-, Fortbildungs- und Umschu-
lungskosten sind wie alle Werbungs-
kosten in jenem Jahr abzusetzen, in
dem sie geleistet werden. Fortbildungs-
kosten und Ausbildungskosten sind
bei der bisherigen Tatigkeit als Wer-
bungskosten geltend zu machen.
Kosten fiir eine umfassende Um-
schulung, die auf die tatsdchliche
Austibung eines anderen Berufes ab-
zielen, stellen sogenannte ,,vorwegge-
nommene Werbungskosten” dar, die
mit anderen (auch nichtselbstiandi-
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gen) Einkiinften ausgleichsfihig sind.
Im Einzelfall kénnen auch Fortbil-
dungskosten als vorweggenommene
Werbungskosten berticksichtigt wer-
den (z.B. Kurs tiber Wertpapierrecht
bei Einstellungszusage einer Bank fiir
die Wertpapierabteilung).

Die im Rahmen der Arbeitnehmer-
Innenveranlagung beantragten Bil-
dungsaufwendungen sind um die
steuerfreien Forderungsmittel (z.B.
Zuschiisse) zu kiirzen. Beantragen Sie
daher nur den Differenzbetrag!

Beispiel:
Wenn Ihre Weiterbildungskosten 200 € be-
tragen, Sie dafiir 50 € an Forderungen re-

fundiert bekommen, konnen Sie bei der
ArbeitnehmerInnenveranlagung nur die
Differenz von 150 € fiir Weiterbildungs-
kosten geltend machen.

Betriebsratsumlage®~*

Die Betriebsratsumlage wird zwar bei
der Lohnverrechnung einbehalten,
wirkt sich jedoch bei der laufenden
Lohnabrechnung nicht steuermin-
dernd aus.

Sie kann im Wege der Arbeitneh-
merlnnenveranlagung geltend ge-
macht werden.
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ComputerR#3f

Aufwendungen fiir Computer und
Zubehor (z.B. Drucker oder Scanner)
sind Werbungskosten, soweit eine
berufliche Verwendung vorliegt. Steht
der Computer in der Wohnung, ist
das Ausma# der beruflichen Nutzung
von der Arbeitnehmerin/vom Arbeit-
nehmer nachzuweisen oder glaubhaft
zu machen.

Ohne besonderen Nachweis wird
- wenn eine wesentliche Nutzung als
Arbeitsmittel dem Grunde nach
glaubhaft gemacht wird — ein Privat-
anteil von 40 % angenommen. Die An-
schaffungskosten eines Computers
sind {tiber die Absetzung fiir Abnut-
zung (AfA) auf Basis einer zumindest
dreijdhrigen Nutzungsdauer abzu-
schreiben.

PC, Bildschirm und Tastatur stel-
len eine Einheit dar. Werden Zubehor-

AfA 2015 200 €*
AfA 2016 400 €
AfA 2017 400 €
AfA 2018 200 €*

teile — wie Maus, Drucker oder Scan-
ner — unter 400 € nachtriglich ange-
schafft, konnen sie als geringwertiges
Wirtschaftsgut (nach Abzug eines Pri-
vatanteils) sofort zur Ganze steuerlich
abgesetzt werden.

Auch sdmtliche mit dem Betrieb
des Computers verbundene Aufwen-
dungen wie PC-Tisch, Software, USB-
Sticks, Handbiicher und Papier, sind
nach Mafigabe der beruflichen Nut-
zung absetzbar.

Beispiel:

Anschaffung eines zu Hause aufgestell-
ten, beruflich genutzten PC einschliefilich
Bildschirm und Tastatur um insgesamt
1.200 € am 11.08.2015. Die Werbungs-
kosten betragen ohne Nachweis der Pri-
vatnutzung bei einer dreijihrigen Nut-
zungsdauer:

80 € 120 €
160 € 240 €
160 € 240 €

80 € 120 €

*Halbjahres-AfA
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Doppelte Haushaltsfithrung®=*und
Familienheimfahrten®=>

Wenn Thr Beschiftigungsort vom Fa-
milienwohnsitz zu weit entfernt ist,
um téglich nach Hause zu fahren (je-
denfalls bei einer Entfernung von
mehr als 80 km und wenn die Fahrzeit
mit dem tatsdchlich benutzten Ver-
kehrsmittel mehr als eine Stunde be-
tragt), und Sie somit eine Wohnung in
der Né&he Thres Arbeitsplatzes benéti-
gen, konnen Sie die Aufwendungen
fiir diese Wohnung als Werbungskos-
ten geltend machen. Voraussetzung
fiir die doppelte Haushaltsfithrung ist,
dass der Steuerpflichtige zwei haus-
haltsfiihrende Wohnsitze besitzt. Sie
diirfen beispielsweise Miet- und Be-
triebskosten fiir eine zweckentspre-
chende angemietete Wohnung ein-
schlieBlich der erforderlichen Einrich-
tungsgegenstinde geltend machen
oder Hotelkosten bis zu 2.200 € monat-
lich®** absetzen.

Weiters konnen Aufwendungen
fiir Familienheimfahrten bis zu einem
Hochstbetrag von 306 € pro Monat als
Werbungskosten geltend gemacht wer-
den. Als Fahrtkosten sind die Aufwen-
dungen fiir das jeweils bentitzte Ver-
kehrsmittel zu berticksichtigen (z.B.
Bahnkarte, Kilometergeld).

Verheiratete sowie in eingetrage-
ner Partnerschaft oder in ehedhnlicher
Gemeinschaft (auch ohne Kind) Le-
bende konnen diese Werbungskosten
auf Dauer absetzen, wenn die Partne-

Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

rin/der Partner steuerlich relevante
Einkiinfte (mehr als 6.000 € jihrlich
oder mehr als ein Zehntel der Einkiinf-
te der/des Steuerpflichtigen) erzielt.
Ist die Partnerin/der Partner nicht
berufstitig, kann die doppelte Haus-
haltsfithrung in der Regel fiir eine
Dauer von zwei Jahren beansprucht
werden. Bei Alleinstehenden ist sie
mit sechs Monaten befristet. In Aus-
nahmefillen (z.B. in Berufszweigen
mit typischerweise hoher Fluktuation,
wie im Baugewerbe; bei befristeten
Arbeitsverhiltnissen; wenn am Fami-
lienwohnsitz ein pflegebediirftiger
Angehoriger lebt; bei auslandischem
Familienwohnsitz) kann auch ein lan-
gerer Zeitraum gerechtfertigt sein. k=

Fachliteratur®=3s3

Aufwendungen fiir Fachbiicher (oder
entsprechende elektronische Daten-
trdger) sind als Werbungskosten ab-
setzbar. Aus dem Beleg muss der ge-
naue Titel des Werkes hervorgehen.
Die Bezeichnung ,diverse Fachlitera-
tur” reicht nicht aus. Literatur, die
auch bei nicht in Ihrer Berufssparte
tatigen Personen von allgemeinem In-
teresse ist, wie Lexika oder Nach-
schlagewerke, gilt nicht als Fachlitera-
tur. Auch Aufwendungen fiir Zeitun-
gen stellen grundsitzlich privaten
Aufwand dar. R
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Fahrradl{z356a

Beruflich veranlasste Fahrten (gilt nicht
fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte) mit einem privaten Fahr-
rad konnen in Form des Kilometergel-
des in Hoéhe von 0,38 € pro Kilometer
als Werbungskosten berticksichtigt wer-
den. Maximal fiir 1.500 Kilometer (= bis
zu 570 €) jahrlich.

Fahrtkosten

Siehe , Reisekosten”, Seite 75.

Fehlgelder®=>”

Kassenfehlbetrédge, die Arbeitnehmer/
innen dem Arbeitgeber ersetzen miis-
sen, sind Werbungskosten.

GewerkschaftsbeitrigeR=2:f

Gewerkschaftsbeitrage diirfen nur
dann als Werbungskosten geltend ge-
macht werden, wenn diese noch nicht
vom Arbeitgeber einbehalten und bei
der Lohnverrechnung beriicksichtigt
wurden.

InternetRz3¢7

Die Kosten fiir eine beruflich veran-
lasste Verwendung eines Internetan-
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schlusses sind entsprechend der beruf-
lichen Nutzung absetzbar. Sofern eine
Abgrenzung nicht moglich ist, ist die
Aulfteilung der Kosten zu schétzen.

Im beruflichen Ausmafl anteilig
absetzbar sind die Providergebiihr,
die Leitungskosten (Online-Gebiih-
ren) oder die Kosten fiir Pauschalab-
rechnungen (z.B. Paketlgsung fiir In-
ternetzugang, Telefongebiihr). Auf-
wendungen fiir beruflich veranlasste
spezielle Anwendungsbereiche (z.B.
Gebiihr fiir die Beniitzung des Rechts-
informationssystems) sind zur Génze
absetzbar.

KraftfahrzeugR=%-3!

Beruflich veranlasste Kosten fiir ein pri-
vates Kfz konnen entweder in Form
von Kilometergeldern oder im tatséch-
lich nachgewiesenen Umfang als Wer-
bungskosten berticksichtigt werden.

Die Kilometergelder decken folgende

Kosten ab:

* Absetzung fiir Abnutzung

* Treibstoff und Ol

¢ Service- und Reparaturkosten

® Zusatzausriistungen (Winterreifen,
Autoradio, Navigationsgerat usw.)

e Steuern, (Park-)Gebiihren, Mauten
und Autobahnvignette

e Versicherungen aller Art

* Mitgliedsbeitrage fiir Autofahrerklubs

e Finanzierungskosten



Kilometergelder kénnen jghrlich fiir
maximal 30.000 beruflich gefahrene
Kilometer abgesetzt werden.

An Stelle der Kilometergelder kon-
nen die Kosten auch in tatsichlicher
Hohe entsprechend der beruflichen
Nutzung abgesetzt werden.?=7> 37

Hinweis

Neben dem Kilometergeld konnen
Schiden auf Grund hoherer Gewalt
(insbesondere Reparaturaufwand nach
unverschuldetem Unfall, Steinschlag),
die sich im Rahmen eines beruflichen
Kfz-Einsatzes ereignen, als Werbungs-

kosten geltend gemacht werden. k="

Zum Nachweis der beruflichen Jah-
resfahrleistung sollten Sie ein Fahr-
tenbuch mit Datum, Kilometerstand,
Ausgangs- und Zielpunkt, Zweck der
einzelnen Fahrt und beruflich zurtick-
gelegten Tageskilometern fiithren.
Wenn ein Nachweis iiber die Verwen-
dung des Kfz auch mit anderen Un-
terlagen moglich ist (z. B. Reisekosten-
abrechnung gegeniiber dem Arbeitge-
ber), benétigen Sie kein Fahrtenbuch.

ReisekostenR#?78-318

Das Einkommensteuergesetz spricht
von einer Dienstreise, wenn die Arbeit-

Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

nehmer/innen tiber Auftrag des Ar-
beitgebers auflerhalb des Dienstortes
tatig wird. Der Dienstreisebegriff ist re-
lativ weit (siehe Kapitel , Dienstreisen”,
Seite 40). Vom Arbeitgeber aus Anlass
einer Dienstreise gezahlte Reisekosten-
ersidtze sind innerhalb bestimmter
Grenzen steuerfrei.

Erhalten Arbeitnehmer/innen vom Ar-
beitgeber keine oder nur einen Teil der
steuerlich zulédssigen Reisekostenersét-
ze, konnen sie ihre Aufwendungen
ganz oder zum Teil als Werbungskos-
ten geltend machen. Allerdings miissen
die (im Vergleich zur Dienstreise stren-
geren) Voraussetzungen fiir eine ,be-
ruflich veranlasste Reise” vorliegen.
Fiir Fahrtkosten gilt diese Einschrin-
kung nicht, d.h. die Arbeitnehmer/
innen konnen die Kosten fiir jede be-
ruflich veranlasste Fahrt (ausgenom-
men Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte), soweit sie nicht vom Ar-
beitgeber ersetzt werden, als Wer-
bungskosten geltend machen

Wann liegt eine beruflich veranlasste
Reise vor?

Eine beruflich veranlasste Reise liegt
vor, wenn die Arbeitnehmer/innen
aus beruflichen Griinden eine Reise
tiber eine grofere Entfernung (in einer
Richtung mindestens 25 km Fahrtstre-
cke) unternehmen. Dabei muss die
Reisedauer mehr als drei Stunden bei
Inlandsreisen betragen. Zudem darf
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kein weiterer Mittelpunkt der Tatig-
keit begriindet werden (siehe Seite 42).
Fahrtkosten sind auch bei geringerer
Entfernung und kiirzerer Dauer der
Reise absetzbar.k*7®

Eine berufliche Veranlassung kann
— anders als bei einer Dienstreise —
auch ohne Auftrag des Arbeitgebers
gegeben sein (z.B. bei Berufsfortbil-
dung, zur Erlangung eines neuen Ar-
beitsplatzes). Absetzbare Aufwendun-
gen (,Reisekosten”) wie Fahrtkosten,
Verpflegungsmehr- und Nachtigungs-
aufwand miissen von der Arbeitneh-
merin oder vom Arbeitnehmer selbst
getragen worden sein.

Hinweis
Steuerfreie Reisekostenersiitze des
Arbeitgebers vermindern den jeweils
abzugsfihigen Aufwand.

Fahrtkosten

Beruflich veranlasste Fahrtkosten sind —
soweit der Arbeitgeber keinen Ersatz
leistet — im tatséchlich angefallenen Um-
fang (Bahn, Flug, Taxi, Kfz) Werbungs-
kosten, auch wenn die Mindestentfer-
nung von 25 km und die Mindestdauer
von drei Stunden unterschritten wer-
den. Auch fiir Fahrten zwischen zwei
oder mehreren Mittelpunkten der Tatig-
keit stehen grundsitzlich Fahrtkosten
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zu R Fahrtkosten zwischen Wohnung
und Arbeitsstitte sind hingegen bereits
durch den Verkehrsabsetzbetrag und
ein gegebenenfalls zustehendes Pend-
lerpauschale sowie den Pendlereuro zur
Génze abgegolten R

Welche absetzbaren Aufwendun-
gen sich bei beruflicher Nutzung ei-
nes eigenen Kfz ergeben kénnen (z.B.
Kilometergeld oder tatsdchlich er-
wachsener beruflicher Kfz-Aufwand),
finden Sie unter dem Stichwort , Kraft-
fahrzeug” (siehe Seite 74).

Tagesgelder

Soweit eine beruflich veranlasste Rei-
se mehr als drei Stunden bei Inlands-
reisen dauert, konnen fiir jede ange-
fangene Stunde 2,20 € (max. 26,40 €
pro Tag) an Tagesgeldern abgesetzt
werden. Dauert eine Reise z.B. 4,5
Stunden, stehen 11 € Tagesgeld zu.
Das gilt auch dann, wenn hohere Kos-
ten nachgewiesen werden. Bei Aus-
landsreisen gelten eigene Sitze (siehe
,Auslandsreisen”, Seite 44). Dauert
eine Reise im Ausland ldnger als drei
Stunden, so kann fiir jede angefange-
ne Stunde der Auslandsreise ein
Zwolftel des Auslandstagsatzes ge-
rechnet werden. Das volle Taggeld
steht fiir 24 Stunden zu.
Arbeitnehmer/innen, die vom Ar-
beitgeber keine oder geringere als die
oben angefiihrten Reisekostenersitze
steuerfrei erhalten, konnen die ge-



nannten Betrdge beim Finanzamt gel-
tend machen (so genannte , Differenz-
werbungskosten”). Tagesgelder (sowie
, Differenztaggelder”) sind aber nicht
absetzbar, wenn ein neuer Mittel-
punkt der Tétigkeit begriindet wird
(siehe Seite 42). Erfolgt innerhalb von
sechs Kalendermonaten kein Einsatz
am neuen Mittelpunkt der Tatigkeit,
lebt der Anspruch auf Tagesgelder
wieder neu auf.

Nichtigungskosten

Ist die beruflich veranlasste Reise mit
einer Néchtigung verbunden, kénnen
entweder die Kosten inkl. Friihstiick
It. Beleg oder das Néchtigungspau-
schale von 15 € pro Nachtigung als
Werbungskosten geltend gemacht
werden.®#"® Bei Nachtigungen auf
Auslandsreisen kann ohne Belegnach-
weis der jeweilige Hochstsatz fiir
Bundesbedienstete pro Néchtigung
(siehe Seite 44) abgesetzt werden.
Stellt der Arbeitgeber kostenlos
eine Néchtigungsmoglichkeit zur Ver-
fiigung, steht das Nichtigungspau-
schale nicht zu. Allfillige zusétzliche
Aufwendungen (z.B. fiir das Friih-
stiick) kénnen aber geltend gemacht
werden. Ohne Beleg sind diese im
Schitzungsweg bei Inlandsreisen mit
4,40 € und bei Auslandsreisen mit
5,85 € pro Nichtigung anzusetzen.?=
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Sprachkurse®=

Kosten zum Erwerb von Fremdspra-
chenkenntnissen sind abzugsfihig,
wenn man die Sprache im Beruf bens-
tigt (z.B. als Sekretdr, Telefonist, Kell-
nerin, Hotelangestellte oder Exportsa-
charbeiterin). Als Fremdsprache gilt
jede von der Muttersprache verschie-
dene Sprache, gegebenenfalls auch
Deutsch. Bei Sprachausbildungen im
Ausland werden nur die Kurskosten
berticksichtigt, nicht aber die Aufent-
halts- und Fahrtkosten.

Studienreisenk=38%-3%

Aufwendungen fiir Studienreisen

sind dann Berufsfortbildungskosten,

wenn sie eindeutig von Privatreisen
abgegrenzt werden koénnen und fol-
gende Voraussetzungen vorliegen:

e Planung und Durchfithrung der Rei-
se erfolgen entweder im Rahmen ei-
ner lehrgangsméBigen Organisation
oder in einer anderen Weise, die den
beruflichen Anlass einwandfrei er-
kennen lésst.

* Erworbene Kenntnisse miissen eini-
germafien im Beruf verwertbar sein.

¢ Das Programm muss nur auf die Be-
rufsgruppe zugeschnitten sein.

® Das Programm muss — orientiert an
der Normalarbeitszeit — durchschnitt-
lich acht Stunden téglich betragen.*=¥
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Treffen diese Voraussetzungen zu, sind
alle damit im Zusammenhang stehen-
den Aufwendungen (z.B. Fahrtkosten,
Aufenthaltskosten, Teilnahmegebiih-
ren, Kongressunterlagen) als Wer-
bungskosten absetzbar. Lasst sich bei
Studienreisen der beruflich veranlasste
Reiseabschnitt klar vom privaten Reise-
abschnitt trennen, sind die beruflich
veranlassten Aufwendungen (z.B. an-
teilige Hotel- und Flugkosten, Teilnah-
megebiihren, Kongressgebiihren) ab-
zugsfahig k=%

Telefon, Handy*=*!

Kosten fiir beruflich veranlasste Tele-
fonate sind im tatsdchlichen Umfang
als Werbungskosten absetzbar. Bei
privaten Telefonen (Handys) kann der
nachgewiesene oder glaubhaft ge-
machte beruflich veranlasste Teil an
den Anschaffungskosten sowie an
Gespriachs- und Grundgebiihren gel-
tend gemacht werden.

Teleworker

Bei Teleworkern, die ihre Arbeit aus-
schliellich zu Hause verrichten und
beim Arbeitgeber iiber keinen Ar-
beitsplatz verfiigen, ist die Wohnung
die Arbeitsstitte. Fahrten zum Sitz der
Firma stellen grundsitzlich Dienst-
reisen dar.R70%
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Beispielsweise konnen Telefongebiih-
ren, Ausgaben fiir einen Internetan-
schluss sowie bei Vorhandensein ei-
nes Arbeitszimmers auch anteilige
Kosten fiir Miete, Strom und Heizung
bei der ArbeitnehmerInnenveranla-
gung als Werbungskosten geltend ge-
macht werden.

Pauschale Spesenersitze des Ar-
beitgebers sind steuerpflichtiger Ar-
beitslohn.

E. Pauschalierte Werbungs-
ko StenR2396-428

Fiir einige Berufsgruppen sind pau-
schalierte Werbungskosten vorgese-
hen. Sie kénnen ohne Nachweis der
tatsdchlichen Aufwendungen im
Wege der ArbeitnehmerInnenveranla-
gung geltend gemacht werden.

Auf Verlangen des Finanzamtes ist

eine Bestitigung des Arbeitgebers vor-

zulegen, aus der folgende Daten her-

vorgehen:

e die ausgetibte Tatigkeit (Berufsgrup-
pe)

¢ der Umstand, dass die Tétigkeit aus-
schlieflich ausgetibt wird

e der Zeitraum der Téatigkeit und all-
fallige Unterbrechungen

* bei Fernsehschaffenden die Anzahl
der Auftritte

e die Kostenersatze (ausgenommen bei
Vertreterinnen / Vertretern k=416



Zusétzlich zum Pauschalbetrag kon-
nen keine weiteren (auch keine aufler-
ordentlichen) Werbungskosten aus
dieser Tétigkeit abgesetzt werden. Fal-
len hohere Werbungskosten an, kén-
nen anstelle der Pauschalbetrige die

Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

tatsdchlichen Werbungskosten geltend
gemacht werden.®#2

Fiir folgende Berufsgruppen sind
Werbungskostenpauschalbetrige vor-
gesehen:

Artistinnen/ Artisten

Biihnendarsteller/innen und
Filmschauspieler /innen

Fernsehschaffende
Journalistinnen /Journalisten
Musiker/innen

Forstarbeiter /innen ohne
Motorsédge

Forstarbeiter /innen mit
Motorsédge

Forster/innen und Berufsjager/
innen im Revierdienst
Hausbesorger/innen'

Heimarbeiter/innen

Vertreter /innen

5% der Bemessungsgrundlage, hochstens
2.628 € jahrlich™*

5% der Bemessungsgrundlage, hochstens
2.628 € jahrlich™*

7,5% der Bemessungsgrundlage, hochstens
3.942 € jahrlich®+°

7,5% der Bemessungsgrundlage, hochstens
3.942 € jahrlich"

5% der Bemessungsgrundlage, hochstens
2.628 € jahrlich®+?

5% der Bemessungsgrundlage, hochstens
1.752 € jahrlich®-o

10% der Bemessungsgrundlage, hochstens
2.628 € jahrlich®>

5% der Bemessungsgrundlage, hochstens
1.752 € jahrlich®e>

15% der Bemessungsgrundlage, hochstens
3.504 € jahrlichR#4

10% der Bemessungsgrundlage, hochstens
2.628 € jahrlich®#s

5% der Bemessungsgrundlage, hochstens
2.190 € jihrlichrs
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Mitglieder einer Stadt-, Gemein-
de- oder Ortsvertretung?

Expatriates

15% der Bemessungsgrundlage, mindestens
438 € jahrlich, hochstens 2.628 € jahrlich?#%a

20% der Bemessungsgrundlage, hochstens
10.000 € jahrlich

!Zu den Hausbesorgerinnen /Hausbesorgern zzhlen jene Personen, die dem Hausbesorgergesetz unterliegen und
deren Dienstverhiltnis vor dem 1. Juli 2000 abgeschlossen wurde. Wurde das Dienstverhiltnis nach dem 30. Juni
2000 begriindet, stehen keine pauschalierten Werbungskosten zu, sondern nur Werbungskosten in tatsédchlich

nachgewiesener Hohe.

?Der Mindestbetrag kann nicht zu negativen Einkiinften fiihren.

Erstreckt sich die Tatigkeit nicht auf
das ganze Jahr, ist der Werbungskos-
tenpauschalbetrag entsprechend zu
aliquotieren.**#®  Vom Arbeitgeber
steuerfrei ausbezahlte Kostenersitze
(z.B. Tages- und Nichtigungsgelder,
Kilometergelder bei Dienstreisen) kiir-
zen den jeweiligen Pauschalbetrag,
ausgenommen bei Vertreterinnen /
Vertretern.®* Bei Expatriates kiirzen
Reisekostenersidtze nicht den Pau-
schalbetrag. Zur Ermittlung der richti-
gen Bemessungsgrundlage wird der
Lohnzettel des betreffenden Kalender-
jahres herangezogen.k#413

F. Aulergewdhnliche Belastungen®=4
Was sind auflergewohnliche Belastungen?

Bestimmte Aufwendungen und Ausga-
ben sind als aulergewohnliche Belastung
zu berticksichtigen, wenn sie auerge-
wohnlich sind, zwangsldufig erwach-
sen und die wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit wesentlich beeintrachtigen.
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Letzteres ist dann der Fall, wenn
der individuelle Selbstbehalt iiber-
schritten wird. Bei bestimmten aufler-
gewohnlichen Belastungen (insbeson-
dere bei Behinderungen) ist kein
Selbstbehalt zu berticksichtigen. Zur
Beriicksichtigung von auflergewdhn-
lichen Belastungen verwenden Sie bit-
te die Beilage L 1ab.

Wie hoch ist der Selbstbehalt und wie
wirkt er sich aus?

Der Selbstbehalt betrégt bei einem
Einkommen von:

hochstens 7.300 € 6%
mehr als 7.300 € 8%
mehr als 14.600 € 10%
mehr als 36.400 € 12%

Der Selbstbehalt vermindert sich um
je 1%, wenn der Alleinverdiener- oder
Alleinerzieherabsetzbetrag zusteht,
sowie fiir jedes Kind, fiir das mehr als
sechs Monate der Kinder- oder Unter-



haltsabsetzbetrag zusteht. Steht kein
Alleinverdienerabsetzbetrag zu, ver-
mindert sich der Selbstbehalt, wenn
die Einkiinfte Threr (Ehe-)Partnerin/
Thres (Ehe-)Partners weniger als
6.000 € im Jahr betragen, Sie mehr als
sechs Monate im Kalenderjahr verhei-
ratet bzw. eingetragene Partnerin/ein-
getragener Partner sind und von der
(Ehe-)Partnerin/vom (Ehe-)Partner
nicht dauernd getrennt leben.

Der Selbstbehalt wird vom Finanz-
amt im Zuge der ArbeitnehmerInnen-
veranlagung errechnet.

Vereinfacht kénnen Sie das fiir den
Selbstbehalt maigebliche Einkommen
wie folgt berechnen:

Bruttolohn (einschliellich 13./14.

Monatsbezug)

— Steuerfreie Beziige

— Werbungskosten (auch jene, die
vom Arbeitgeber — z.B. Sozial-
versicherung — beriticksichtigt
wurden)

— Sonderausgaben

— (andere) aulergewdhnliche Be-
lastungen, fiir die kein Selbstbe-
halt gilt

= Bemessungsgrundlage fiir
Selbstbehalt

Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

Beispiel

Ein Alleinverdiener hat zwei Kinder, fiir
die jeweils der Kinderabsetzbetrag zusteht.
Er hat im Kalenderjahr folgende Aufwen-
dungen:

Zahnregulierung eines Kindes 580 €
Spitalskosten der Ehefrau 1.816 €
Eigene Arztkosten 730 €

3.126 €
— Ersdtze Krankenkasse 364 €
Gesamtaufwendungen 2.762 €

Das fiir die Ermittlung des Selbstbehaltes
mafsgebliche Einkommen (die Bemessungs-
grundlage) betrigt 21.075 €. Der Selbstbe-
halt von grundsdtzlich 10% vermindert
sich um 3%: als Alleinverdiener um 1%
und fiir die zwei Kinder um je 1%. Der
Selbstbehalt betrigt daher 7%. Die Ge-
samtausgaben in Hohe von 2.762 € redu-
zieren sich um den Selbstbehalt von
1.475,25 € (7% won 21.075 €). Steuerlich
wirken sich daher 1.286,75 € als aufSerge-
wohnliche Belastung aus. Die Einkommen-
steuer reduziert sich in Hohe des jeweiligen
Grenzsteuersatzes (siehe Seite 21).

81



Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

Hinweis

Jegliche Kostenersiitze durch gesetzli-

che Kranken- oder Unfallversicherun-
gen oder einer freiwilligen Krankenzu-
satz- oder Unfallversicherung sind ab-

zuziehen.

G. Auflergewdhnliche Belastungen
fiir UnterhaltsberechtigteR=¢

Sind Leistungen fiir unterhaltsberechtigte
Personen absetzbar?

Die Leistung des gesetzlichen Unter-
halts (Alimente) fiir Kinder oder ge-
schiedene Ehepartnerinnen/Ehepart-
ner ist grundsitzlich keine auflerge-
wohnliche Belastung. Die laufenden
Kosten fiir Kinder werden durch den
Kinder- oder Unterhaltsabsetzbetrag
berticksichtigt. Auflergewdhnliche Be-
lastungen liegen dann vor, wenn fiir
den Unterhaltsberechtigten Kosten
tibernommen werden, die fiir sich gese-
hen eine auflergewdhnliche Belastung
darstellen. Darunter fallen etwa Krank-
heitskosten fiir ein Kind (z.B. Brille oder
Zahnregulierung), sowie Kosten fiir
eine auswartige Ausbildung. Derartige
Aufwendungen koénnen bei Alimenta-
tionsverpflichteten aber nur dann be-
riicksichtigt werden, wenn sie zusitz-
lich zu den laufenden Alimentations-
zahlungen geleistet werden.
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Als auBergewohnliche Belastung ab-
setzbar sind Unterhaltsleistungen an
Kinder allerdings auch dann, wenn
(mangels Familienbeihilfenbezugs)
kein Kinderabsetzbetrag und (weil
keine Alimente geleistet werden) auch
kein Unterhaltsabsetzbetrag zusteht.
Dies trifft z.B. bei Unterhaltsleistun-
gen fiir haushaltszugehorige und
nicht haushaltszugehérige Kinder zu,
die sich stidndig in einem Land aufer-
halb des EU-/EWR-Raumes und der
Schweiz aufhalten. Absetzbar ist in
derartigen Fillen grundséatzlich der
halbe laufende, nach den ausliandi-
schen Lebenshaltungskosten ange-
messene Unterhalt. In der Praxis wird
normalerweise ein pauschaler Abzug
vorgenommen (Richtwert pro Kind:
50 € monatlich). Ein Selbstbehalt wird
nicht berechnet.

H. Auflergewdhnliche Belastungen
mit Selbstbehalt®=s55#

Was sind die gingigsten Beispiele fiir
auflergewdhnliche Belastungen mit
Selbstbehalt?

Krankheitskosten?=

Fiir die Anerkennung von Krankheits-
kosten als auflergewohnliche Belas-
tung ist erforderlich, dass nachweis-
lich eine Krankheit vorliegt, die Be-
handlung in direktem Zusammen-
hang mit dieser Krankheit steht und



eine taugliche Mafinahme zur Linde-
rung oder Heilung der Krankheit dar-
stellt.

Unter Krankheitskosten fallen z.B.:

e Arzt- und Krankenhaushonorare

o Kosten fiir Medikamente (bei Vorlie-
gen einer &rztlichen Verschreibung
jedenfalls abzugsfahig, dies gilt z.B.
auch fiir homoopathische Pripara-
te), Rezeptgebiihren, Behandlungs-
beitridge (einschlieflich Akupunktur
und Psychotherapie)

¢ Aufwendungen fiir Heilbehelfe (Geh-
behelfe, Horgeréte usw.)

e Kosten fiir den Zahnersatz bzw. die
Zahnbehandlung (z.B. Zahnprothe-
se, Krone, Briicke), Kosten fiir Seh-
behelfe (Brille, Kontaktlinsen)

¢ Entbindungskosten

e Fahrtkosten zum Arzt oder ins Spi-
tal (Aufzeichnungen tiber diese Fahr-
ten miissen z. B. mittels Fahrtenbuch
gefiihrt werden)

Allféllige Kostenersitze durch die ge-
setzliche Kranken- oder Unfallversi-
cherung, einer freiwilligen Kranken-
zusatz- oder Unfallversicherung oder
von anderer Seite sind abzuziehen.

Krankheitskosten kénnen auch im
Zusammenhang mit einer Behinde-
rung (mindestens 25%) anfallen und
als Kosten der Heilbehandlung ohne
Beriicksichtigung des Selbstbehaltes
geltend gemacht werden !

Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

Kosteniibernahme fiir einkommens-
schwache (Ehe-)Partner®#”

Grundsitzlich sind Krankheitskosten
von der erkrankten (Ehe-)Partnerin/
vom erkrankten (Ehe-)Partner selbst
zu tragen. Werden Krankheitskosten
fiir die (Ehe-)Partnerin/den (Ehe-)
Partner gezahlt, stellen sie bei der/
dem zahlenden (Ehe-)Partnerin/
(Ehe-)Partner dann eine auflerge-
wohnliche Belastung dar, wenn diese
Aufwendungen das Einkommen der
erkrankten (Ehe-)Partnerin/des er-
krankten (Ehe-)Partners derart belas-
ten wiirden, dass das steuerliche Exis-
tenzminimum in Héhe von 11.000 €
unterschritten wiirde.

Fiir das steuerliche Existenzmini-
mum wird auf das Einkommen ge-
mifl § 33 Abs. 1 EStG 1988 (11.000
Euro jdhrlich) abgestellt und dieses
um folgende Leistungen erhoht:

* Wochengeld gemifs § 3 Abs. 1 Z 4
lit. a EStG 1988

¢ Das versicherungsmiBige Arbeitslo-
sengeld und die Notstandshilfe so-
wie Ersatzleistungen gemafs § 3 Abs.
1 Z 5 lit. a EStG 1988

e Einkiinfte aus einer begiinstigten
Auslandstatigkeit gemafs § 3 Abs. 1
Z 10 EStG 1988

e Einkiinfte aus einer Entwicklungs-
hilfetatigkeit gemaf § 3 Abs. 1 Z 11
EStG 1988

e Einkiinfte aus privaten Grund-
stiicksverdulerungen, auch wenn
diese gemdfs § 30 Abs. 2 EStG 1988
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von der Besteuerung ausgenommen

sind Hinweis

¢ Einkiinfte aus Kapitalvermogen

e Auf Grund zwischenstaatlicher Fiihrt eine der genannten Krankheiten
oder anderer volkerrechtlicher Ver- zu einer Behinderung von mindestens
einbarungen steuerfreie Einkiinfte 25% und betrigt davon der Anteil der

Behinderung wegen des die Didt erfor-

dernden Leidens mindestens 20 %, ist
Krankheitskosten (Diidtkosten), fiir !

die es ein eigenes Pauschale gibt keine Kiirzung um den Selbstbehalt

vorzunehmen (siehe Kapitel , AufSer-
Unter Krankheitskosten fallen auch gewdhnliche Belastungen bei Behinde-

Kosten einer speziellen Didtverpflegung rungen”, Seite 92).
auf Grund einer Krankheit. Sie kénnen

in Form der tatsdchlich anfallenden
Kosten an Hand von Belegen oder tiber

folgende Pauschalbetrége fiir Kranken-  Kurkosten®#%
didtverpflegung ermittelt werden:

Kurkosten sind nur dann auflerge-

Krankheit VTS wohnliche Belastungen, wenn der
Freibetrag Kuraufenthalt unmittelbar im Zusam-
menhang mit einer Krankheit steht

Zuckerkrankheit 70 € und aus medizinischen Griinden erfor-

(Diabetes) derlich ist (drztliche Verordnung oder

Tuberkulose (Tbc) 70€ Kost'enubernahr.l‘le du‘rch den Soz.lal—
versicherungstrdger ist notwendig).

Zoliakie 70€ Dazu gehoren:

¢ Aufenthaltskosten

Aids 70€ ¢ Kosten fiir Kurmittel und medizini-
Gallenleiden 51¢€ sche Betreuung

: e Fahrtkosten zum und vom Kurort,
Leberleiden 51€ bei pflegebediirftigen Personen und
Nierenleiden 51€ Kindern auch die Aufwendungen

fiir eine Begleitperson
Andere vom Arzt ver- | 42 €
ordnete Didten wegen Kostenersidtze und eine Haushaltser-
innerer Krankheiten sparnis (Lebenshaltungskosten, die zu
(Magen, Herz) Hause anfallen) in der Hohe von
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156,96 € monatlich (= 5,23 € téglich)
sind abzuziehen. Kurkosten wegen ei-
ner mindestens 25%igen Behinderung
gelten als Heilbehandlung®**! und sind
ohne Selbstbehalt zu berticksichtigen.

Kosten fiir ein Alters- oder Pflege-
heim®**¥ oder fiir die Hausbetreu-
unng 899

Die Kosten fiir die Unterbringung in
einem Pflegeheim sind nur dann eine
auflergewohnliche Belastung, wenn
sie auf Grund von Krankheit, Pflege-
oder besonderer Betreuungsbediirftig-
keit entstehen. Dies gilt auch fiir die
Pflegestation in einem selbstgewahl-
ten privaten Alters- oder Pflegeheim
sowie fiir die Betreuung im Privat-
haushalt. Der besondere Pflege- oder
Betreuungsbedarf einer oder eines Be-
hinderten ist durch ein &rztliches Gut-
achten nachzuweisen. Bei Bezug eines
Pflegegeldes (ab Stufe 1) kann jeden-
falls von einer Pflegebedtirftigkeit aus-
gegangen werden.

Bei einer Betreuung zu Hause
sind bei besonderem Pflege- oder Be-
treuungsbedarf der oder des Behin-
derten — wie bei einer Heimbetreuung
- die damit verbundenen Aufwen-
dungen als auBlergewdhnliche Belas-
tung abzugsfihig.

Alle im Zusammenhang mit der
Betreuung und Pflege anfallenden
Aufwendungen konnen geltend ge-
macht werden (z.B. Kosten fiir das

Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

Pflegepersonal, Pflegehilfsmittel so-
wie Aufwendungen fiir eine Vermitt-
lungsorganisation).

Reicht das Einkommen inkl. Pfle-
gegeld der pflegebediirftigen Person
fur die Kostentragung von Pflegekos-
ten nicht aus, konnen die unterhalts-
verpflichteten Personen (z.B. Ehe-
partnerin/Ehepartner, Kinder) bei ei-
ner Verpflichtung zur Kostentragung
ihre Aufwendungen als auflerge-
wohnliche Belastung geltend machen.
Besteht ein konkreter Zusammen-
hang mit einer Vermdgensiibertra-
gung (z.B. Ubertragung eines Hau-
ses), liegt insoweit keine auflerge-
wohnliche Belastung vor. Es hat eine
Kiirzung um Kostenersédtze, um den
Selbstbehalt und um eine Haushalts-
ersparnis zu erfolgen.

Hinweis

Liegt eine Behinderung von mindes-
tens 25 % vor, werden die Aufwen-
dungen der oder des Pflegebediirftigen
ohne Selbstbehalt beriicksichtigt. Bei
Zuerkennung von Pflegegeld ist je-
denfalls (ohne Nachweis) von einem
mindestens 25 Joigen Grad der Behin-
derung auszugehen. Werden die Kos-
ten von unterhaltspflichtigen Angeho-
rigen getragen, ist hingegen grund-
séitzlich ein Selbstbehalt abzuziehen.
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Begribniskosten®#

Kosten eines Begrébnisses stellen bis
max. 5.000 € (bis 2012 4.000 €) eine au-
Bergewohnliche Belastung dar. Die
Kosten fiir Blumen und Kranze, fiir
ein schlichtes, ortsiibliches Totenmahl
sowie Beileiddanksagungen sind Teil
der Begrédbniskosten. Nicht absetzbar
sind Kosten der Trauerkleidung und
Kosten der Grabpflege. Die Kosten ei-
nes Grabsteines sind zusitzlich bis
5.000 € zu berticksichtigen. Fiir den
Abzug hoherer Kosten ist die Zwangs-
laufigkeit nachzuweisen (z.B. beson-
dere Uberfiihrungskosten oder beson-
dere Vorschriften tiber die Gestaltung
des Grabdenkmals).

Begrabniskosten inkl. Grabstein
sind primér aus dem Nachlass (Akti-
va) zu bestreiten und stellen nur im
tbersteigenden Teil eine auferge-
wohnliche Belastung dar.

Beispiel:

Die tatsichlichen Kosten fiir ein Begrib-
nis belaufen sich auf 6.000 €. An Nach-
lassvermogen (Aktiva) sind 2.400 € vor-
handen. Als auflergewdhnliche Belastung
absetzbar sind 2.600 €.

Kinderbetreuungskosten: Allein-
erzieher/innen

Eine alleinerziehende Mutter/ein al-
leinerziehender Vater kann auch Kin-
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derbetreuungskosten, die 2.300 € tiber-
steigen, als auBlergewdhnliche Belas-
tung geltend machen, allerdings ge-
kiirzt durch den einkommensabhin-
gigen Selbstbehalt. In diesem Fall gilt
die Altersgrenze von zehn bzw. 16
Jahren nicht (Kinderbetreuungskosten
siehe Seite 87).

I. Aufiergew6hnliche Belastungen
ohne Selbstbehal Rzt

Bei welchen auflergewdhnlichen Belas-
tungen wird kein Selbstbehalt abgezogen?

e Auswdrtige Berufsausbildung von
Kindern

e Katastrophenschidden

¢ Kinderbetreuungskosten bis 2.300 €

e Behinderungen ab 25%

e Unterhaltsleistungen an Kinder im
Ausland

Pauschalbetrag fiir eine auswirtige
Berufsausbildung?#7#

Aufwendungen fiir eine Berufsausbil-
dung eines Kindes auflerhalb des
Wohnortes sind mit einem Pauschal-
betrag als auBergewohnliche Belas-
tung zu berticksichtigen, wenn im Ein-
zugsbereich des Wohnortes — im Um-
kreis von 80 km — keine entsprechende
Ausbildungsmdglichkeit besteht.

Der Pauschalbetrag betragt 110 €
pro angefangenem Monat der Berufs-



ausbildung. Hohere tatsdchliche Kos-
ten, z.B. Fahrtkosten oder Schulgeld,
koénnen nicht geltend gemacht wer-
den. Bei Schiilerinnen/Schiilern so-
wie Lehrlingen stellt bereits der Be-
such eines mehr als 25 km vom Wohn-
ort entfernten Internats eine auswarti-
ge Berufsausbildung dar (gilt auch fiir
Berufsschulen), wenn es keine niher
gelegene Ausbildungsstitte gibt.

Die Gewéhrung des Freibetrages
ist nicht an den Bezug der Familien-
beihilfe gebunden, sofern die Absicht
besteht, durch ernsthaftes und ziel-
strebiges Bemiihen das Ausbildungs-
ziel zu erreichen und die vorgeschrie-
benen Priifungen abzulegen.

Aufwendungen zur Beseitigung von
Katastrophenschaden®##

Darunter fallen insbesondere Hoch-
wasser-, Erdrutsch-, Vermurungs-, La-
winen- und Schneekatastrophensché-
den sowie Sturmschdden. Abzugsfa-
hig sind die Kosten der Aufraumungs-
arbeiten und die Wiederbeschaffungs-
kosten der zerstorten notwendigen
Wirtschaftsgiiter, soweit diese Schi-
den nicht durch eine Versicherung
oder aus 6ffentlichen Mitteln (Katast-
rophenfonds) gedeckt sind. Aufwen-
dungen zwecks Abwehr kiinftiger Ka-
tastrophen sind nicht absetzbar.
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Kinderbetreuungskosten als aufSer-
gewohnliche BelastungR=84a-88ik

Kosten fiir Kinderbetreuung kénnen
als aulergewdohnliche Belastung steu-
erlich beriicksichtigt werden. Das
heilt, Kinderbetreuungskosten min-
dern die Steuerbemessungsgrundlage
und damit das zu versteuernde Ein-
kommen. Dabei ist kein Selbstbehalt
zu berticksichtigen, sodass die absetz-
baren Kosten die Einkommensteuer in
Hohe des jeweiligen Grenzsteuersat-
zes vermindern.
Kinderbetreuungskosten sind bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind das zehnte Lebensjahr (bei
behinderten Kindern das 16. Lebens-
jahr) vollendet, als aulergewdhnliche
Belastung zu berticksichtigen.

In welcher Hohe sind die Kosten absetzbar?

Die absetzbaren Kosten fiir die Kin-
derbetreuung sind pro Jahr und Kind
mit 2.300 € begrenzt.

Welches Kind berechtigt zum Abzug von
Kinderbetreuungskosten?

Ein Kind, das das zehnte Lebensjahr
zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht vollendet hat, und fiir das langer
als sechs Monate im Kalenderjahr der
Kinderabsetzbetrag zusteht.
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Wer kann die Kosten fiir Kinderbetreu-
ung absetzen?

¢ Die Person, der der Kinderabsetzbe-
trag fiir dieses Kind fiir mehr als
sechs Monate im Kalenderjahr zu-
steht, oder

¢ (Ehe-)Partnerin/ (Ehe-)Partner oder

e der unterhaltsverpflichtete (z.B. ge-
schiedene) Elternteil, wenn ihm der
Unterhaltsabsetzbetrag fiir mehr als
sechs Monate im Kalenderjahr zu-
steht, soweit die Kinderbetreuungs-
kosten zusétzlich zum Unterhalt ge-
leistet werden.

Innerhalb dieses Personenkreises
kann jeder die von ihm getragenen Kin-
derbetreuungskosten absetzen. Insge-
samt diirfen aber nicht mehr als
2.300 € pro Kind im Kalenderjahr als
aulergewohnliche Belastung abge-
setzt werden.

Wird der Hochstbetrag von 2.300 €
jahrlich durch zwei oder drei Steuer-
pflichtige insgesamt tiberschritten, ist
der Hochstbetrag grundsitzlich im Ver-
héltnis der Kostentragung aufzuteilen.

Konnen Eltern von behinderten Kindern
Kinderbetreuungskosten zusitzlich zu
anderen steuerlichen Begiinstigungen
geltend machen?

Fiir Kinder mit erhchter Familienbei-
hilfe steht gemdf der Verordnung
iiber auflergewdhnliche Belastungen
zur Abgeltung von Mehraufwendun-
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gen ein monatlicher pauschaler Frei-
betrag von 262 € , vermindert um all-
fallige Pflegegeldleistungen, zu.

Zusitzlich kénnen Kosten fiir Un-
terrichtseinheiten in einer Sonder-
und Pflegeschule bzw. Kosten fiir T&-
tigkeiten in einer Behindertenwerk-
stitte im nachgewiesenen Ausmaf3
steuerlich geltend gemacht werden.

AuBerdem koénnen auch Kinder-
betreuungskosten, die nicht im Zu-
sammenhang mit einer Sonder- oder
Pflegeschule oder einer Behinderten-
werkstétte stehen fiir Kinder bis zum
16. Lebensjahr, in Hohe von maximal
2.300 € pro Kind im Kalenderjahr steu-
erlich abgesetzt werden. Im Fall von
pflegebediirftiger Betreuung sind diese
Kosten um ein erhaltenes Pflegegeld
zu kiirzen.

Was passiert, wenn pro Kind mehr als
2.300 € an Kinderbetreuungskosten
anfallen?

Werden mehr als 2.300 € an Kinderbe-
treuungskosten ausgegeben, sind le-
diglich 2.300 € im Rahmen der aufler-
gewohnlichen Belastungen absetzbar.

Nur in besonderen Fillen (z.B. allein-
erziechende Mutter/alleinerziehender
Vater) sind auch Ausgaben, die 2.300 €
tibersteigen, als auergewdhnliche Be-
lastungen absetzbar, allerdings gekiirzt
durch den einkommensabhingigen
Selbstbehalt.



Welche Kosten sind absetzbar?

Die Betreuungskosten miissen tat-
sdchlich bezahlte Kosten sein. Werden
daher Betreuungskosten durch einen
Zuschuss des Arbeitgebers tibernom-
men, sind nur die tatsichlich von der/
von dem Steuerpflichtigen dartiber hi-
naus getragenen Kosten abzugsfihig.
Die Betreuung muss in privaten oder
offentlichen  Kinderbetreuungsein-
richtungen (z.B. Kindergarten, Hort,
Halbinternat, Vollinternat) oder durch
eine padagogisch qualifizierte Person
erfolgen.

Abzugsfihig sind die Kosten fiir
die Kinderbetreuung sowie Kosten fiir
Verpflegung und das Bastelgeld. Das
Schulgeld fiir Privatschulen und der
Nachhilfeunterricht kénnen nicht be-
riicksichtigt werden. Ebenso nicht ab-
zugsfahig sind Kosten fiir die Vermitt-
lung von Betreuungspersonen und die
Fahrtkosten zur Kinderbetreuung.

Bis zum Besuch der Pflichtschule
ist immer von Kinderbetreuung aus-
zugehen. Danach sind die Aufwen-
dungen fiir den Schulbesuch und fiir
die Betreuung auflerhalb der Schul-
zeit zu trennen. Die Kosten fiir die
Betreuung wihrend der schulfreien
Zeit (z.B. Nachmittagsbetreuung, Fe-
rienbetreuung) sind hingegen ab-
zugsfahig, sofern die Betreuung
durch eine padagogisch qualifizierte
Person oder institutionelle Kinderbe-
treuungseinrichtung erfolgt. Fiir die
Ferienbetreuung (z.B. Ferienlager)
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konnen siamtliche Kosten (z.B. auch
jene fiir Verpflegung und Unterkuntft,
Sportveranstaltungen, Fahrtkosten
fiir den Bus zum und vom Ferienla-
ger) berticksichtigt werden, sofern die
Betreuung durch eine padagogisch
qualifizierte Person erfolgt.

Von wem muss das Kind betreut werden?

Von einer 6ffentlichen oder einer pri-
vaten institutionellen Kinderbetreu-
ungseinrichtung (z.B. Kindergarten,
Internat, Kinderbetreuungsstatte) oder
von einer padagogisch qualifizierten
Person (z.B. Tagesmutter).

Was ist eine Kinderbetreuungseinrichtung?

Kinderbetreuungseinrichtungen sind

insbesondere:

¢ Kinderkrippen (Kleinkindkrippen,
Krabbelstuben)

¢ Kindergérten (allgemeine Kinder-
gdrten, Integrations-, Sonder- und
Ubungskindergérten)

e Betriebskindergirten

® Horte (allgemeine Horte, Integra-
tions-, Sonder- und Ubungshorte)

e altersgemischte Kinderbetreuungs-
einrichtungen (z.B. Tagesheimstit-
ten, Kindergruppen, Kinderh&user)

e elternverwaltete Kindergruppen

e Spielgruppen

¢ Kinderbetreuung an Universitdten

Unter o6ffentlichen Einrichtungen sind
solche zu verstehen, die von Bund,
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Liandern, Gemeinden oder Gemeinde-
verbdnden betrieben werden. Private
Institutionen sind insbesondere solche,
die von Vereinen, gesetzlich anerkann-
ten Kirchen und Religionsgesellschaf-
ten, kirchennahen Organisationen, Stif-
tungen, Familienorganisationen, Be-
trieben oder natiirlichen Personen be-
trieben werden.

Weiters sind schulische Tagesbe-
treuungsformen wie beispielsweise
offene Schulen (vormittags Unter-
richt, nachmittags Betreuung — fakul-
tativ), schulische Nachmittagsbetreu-
ung, Halbinternate (Unterricht und
Betreuung muss klar getrennt wer-
den, ohne Ubernachtung) zu beriick-
sichtigen, auch wenn sie keiner ge-
setzlichen Bewilligung bediirfen.

Wer ist eine pidagogisch qualifizierte
Person?

Ab dem Jahr 2017 gilt Folgendes:

Padagogisch qualifizierte Perso-
nen sind Personen, die eine Ausbil-
dung zur Kinderbetreuung und Kin-
dererziehung im Mindestausmaf3 von
35 Stunden nachweisen kénnen.

Die Betreuungsperson muss das
18. Lebensjahr vollendet haben. Es be-
steht die Moglichkeit mittels abge-
schlossener, einschlédgiger Berufsaus-
bildung eine pddagogische Qualifizie-
rung nachzuweisen.

Eine den Erfordernissen entspre-
chende Ausbildung ist in folgenden
Fallen gegeben:
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1. Lehrginge fiir Tageseltern nach den
diesbeziiglichen landesgesetzlichen
Vorschriften

2. Ausbildung zur/zum Kindergar-
tenpddagogin/-pddagogen, Hort-
erzieher/in, Fritherzieher/in

3. péddagogisches Hochschulstudium
an einer Universitit (z.B. Lehramts-
studium), einer Padagogischen
Akademie oder einer vergleichba-
ren Einrichtung.

Fiir die folgenden Ausbildungen ist

ein Kurs im Mindestausmafs von 35

Stunden nachzuweisen:

4. Schulung fiir Au-Pair-Krifte

5. Elternbildungsseminare oder Aus-
bildungsseminare in der Kinderbe-
treuung (z.B. Babysitterschulung)

Die in den Punkten 1 bis 3 dargestell-
ten Ausbildungen werden anerkannt,
wenn die Ausbildung (Lehrginge fiir
Tageseltern nach den diesbeziiglichen
landesgesetzlichen Vorschriften, Aus-
bildung zur/zum Kindergartenpada-
gogin/-paddagogen, Horterzieher/in
und Fritherzieher/in) oder das Studi-
um (pddagogisches Hochschulstudi-
um an einer Universitit, einer Pidda-
gogischen Akademie oder einer ver-
gleichbaren Einrichtung) abgeschlos-
sen ist. Fiir Personen, die an einer die-
ser Einrichtungen in Ausbildung sind,
die Ausbildung jedoch nicht oder
noch nicht abgeschlossen haben, kann
die Bildungseinrichtung (Schule oder
Universitdt) die Absolvierung der er-



forderlichen Ausbildungsinhalte im
Ausmafl von 35 Stunden bestitigen.
Padagogische Kurse im Rahmen an-
derer Studien werden nicht aner-
kannt. Hat die Betreuungsperson
eine in Osterreich anerkannte, gleich-
wertige Ausbildung im EU- oder
EWR-Raum abgeschlossen, wird die-
se als Nachweis anerkannt.

Wurde in den Vorjahren bereits
eine Ausbildung im Ausmaf von acht
Stunden absolviert, konnen diese acht
Stunden auf die erforderliche Ausbil-
dung von 35 Stunden angerechnet
werden.

Wenn diese Ausbildung bereits
bis 31. Dezember 2017 nachgeholt
wurde, sind die Kinderbetreuungs-
kosten 2017 abzugsfghig.

Die Ausbildung zur Kinderbetreu-
ung und Kindererziehung (Punkte 4
bis 5) kann bei Organisationen absol-
viert werden, die auf der Homepage
des Bundesministeriums fiir Familie
und Jugend (www.bmfj.gv.at unter Fa-
milie/Kinderbetreuung/Steuerliche
Absetzbarkeit) versffentlicht sind.

ODb der einzelne Kurs der Organisati-
on einen padagogisch qualifizieren-
den Kurs darstellt, ist bei der entspre-
chenden Organisation zu erfahren.

Auch Au-Pair-Krifte (Punkt 4) ha-
ben einen 35-Stundenkurs zu absol-
vieren. Die Erfahrung durch einen frii-
heren Au-Pair-Aufenthalt reicht als
Nachweis nicht aus.

Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

Die Kinderbetreuungskosten koénnen
erst ab dem Zeitpunkt steuerlich be-
riicksichtigt werden, ab dem die Be-
treuungsperson tiber die erforderliche
Ausbildung verfiligt. Bei Au-Pair-
Kréften konnen die Kosten der Kin-
derbetreuung ab Beginn des Au-Pair-
Aufenthalts berticksichtigt werden,
wenn die Ausbildung der Au-Pair-
Kraft innerhalb der ersten beiden Mo-
nate des Au-Pair-Einsatzes in Oster-
reich erfolgt.

Sind die Kinderbetreuungskosten fiir die
Betreuung durch Angehorige steuerlich
abzugsfihig?

Erfolgt die Kinderbetreuung durch
eine padagogisch qualifizierte Person,
die eine Angehorige/ein Angehoriger
(z.B. Eltern, Geschwister) ist und zu
demselben Haushalt wie das Kind ge-
hort, so sind die Kinderbetreuungs-
kosten nicht steuerlich abzugsfghig.

Welche Kostenersitze kiirzen die Kinder-
betreuungskosten?

Allféllige steuerfreie Beihilfen und
Ersatze, die fiir die Kinderbetreuung
empfangen worden sind, kiirzen den
steuerlich zu berticksichtigenden
Aufwand. Der Aufwand wird jedoch
nicht durch das Kinderbetreuungs-
geld, die Familienbeihilfe, den Kin-
derabsetzbetrag oder den Kinderfrei-
betrag gekiirzt. Auch steuerpflichtige
Kinderbetreuungszuschiisse vermin-
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dern nicht die absetzbaren Kinderbe-
treuungskosten.

Wie miissen die Kinderbetreuungskosten
nachgewiesen werden?

Zum Nachweis der Kinderbetreu-
ungskosten hat die Kinderbetreu-
ungseinrichtung oder die pidago-
gisch qualifizierte Betreuungsperson
eine Rechnung bzw. einen Zahlungs-
beleg auszustellen, mit folgenden An-
gaben:

e Name und Sozialversicherungs-
nummer bzw. Kennnummer der Eu-
ropdischen Krankenversicherungs-
karte des Kindes
Rechnungsempfianger/in (Name und
Adresse)

Ausstellungsdatum

Fortlaufende Rechnungsnummer
Zeitraum der Kinderbetreuung

Bei offentlichen Kinderbetreuungs-
einrichtungen Name und Anschrift;
bei privaten Einrichtungen zusétz-
lich Hinweis auf die Bewilligung
zur Fithrung der Einrichtung

Bei pddagogisch qualifizierten Per-
sonen Name, Adresse, Sozialversi-
cherungsnummer bzw. Kennnum-
mer der Europidischen Krankenver-
sicherungskarte und den Nachweis
der piddagogischen Qualifikation
durch Beilage einer Kopie des ent-
sprechenden Nachweises
Rechnungsbetrag  (gegebenenfalls
mit Umsatzsteuer, wenn kein Klein-
unternehmer)
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Wie alle anderen Belege sind auch
diese Nachweise sieben Jahre aufzu-
bewahren und im Falle der Aufforde-
rung dem Finanzamt vorzulegen.
Weitere Informationen zum Thema
Kinderbetreuungskosten (Anbieter von
Babysitterschulungen, Elternbildungs-
trager etc.) finden Sie unter www.
bmfj.gv.at, unter Familien/Kinderbe-
treuung/ Steuerliche Absetzbarkeit.

J. Aulergewdhnliche Belastungen
bei Behinderungen®=*#

Welche auflergewohnlichen Belastungen
gelten bei Behinderungen?

Bei Vorliegen von korperlichen oder
geistigen Behinderungen vermindern
Pauschalbetridge ohne Selbstbehalt das
Einkommen. Eine Steuerpflichtige/ein
Steuerpflichtiger gilt als behindert,
wenn der Grad der Behinderung min-
destens 25 % betragt.

Der Pauschalbetrag ist abhingig
vom Grad der Behinderung und be-
tragt jahrlich:



Grad der Jahresfrei-
Behinderung betrag

25% bis 34 % 75€
35% bis 44 % 99 €
45% bis 54 % 243 €
55% bis 64 % 294 €
65 % bis 74 % 363 €
75% bis 84 % 435€
85% bis 94 % 507 €
ab 95% 726 €

Die Behinderung und ihr Ausmaf sind

auf Verlangen des Finanzamtes durch

eine amtliche Bescheinigung der fol-

genden zustidndigen Stellen nachzu-

weisen:

¢ Landeshauptfrau oder Landeshaupt-
mann bei Empfingerinnen und
Empféangern einer Opferrente

e Sozialversicherungstrager bei Be-
rufskrankheiten oder Berufsunféllen
von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern

* Sozialministeriumservice in allen
tbrigen Fillen sowie bei Zusam-
mentreffen von Behinderungen ver-
schiedener Art

Der Nachweis kann auch durch einen
Behindertenpass bzw. durch einen ab-
schliagigen Bescheid dartiber (aus dem
der Grad der Behinderung ersichtlich

Was kénnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

ist) erfolgen. Der Behindertenpass bzw.
Bescheid wird vom Sozialministeri-
umservice ausgestellt. Mit Threr Zu-
stimmung werden die mafigeblichen
Daten auf elektronischem Wege auto-
matisch iibermittelt, sodass Sie sich
um den Nachweis nicht mehr kiim-
mern miissen.

=) Hinweis

Die bis 2004 von der Amtsdrztin oder
vom Amtsarzt ausgestellten Beschei-
nigungen sind weiterhin giiltig.
Erfolgt eine neue Feststellung durch
das Sozialministeriumservice ersetzt
diese allerdings die bisherigen
Bescheinigungen.

Bei ganzjihrigem Bezug von Pfle-
gegeld (Blindenzulage, Blindengeld,
Pflege- oder Blindenbeihilfe) steht der
Pauschalbetrag nicht zu. Alleinverdie-
nerinnen/ Alleinverdiener oder Perso-
nen, bei denen die Einkiinfte der (Ehe-)
Partnerin/des (Ehe-)Partners 6.000 €
nicht tbersteigen, kénnen auch die
Mehraufwendungen auf Grund einer
Behinderung der (Ehe-)Partnerin/des
(Ehe-)Partners geltend machen.
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Hilfsmitte]*=°

Nicht regelméfig anfallende Aufwen-
dungen fiir Hilfsmittel — z.B. Roll-
stuhl, rollstuhlgerechte Adaptierung
der Wohnung, Horgerit oder Blinden-
hilfsmittel — werden zusétzlich und
ohne Kiirzung durch den Selbstbehalt
anerkannt.

Heilbehandlung®~*

Im Falle einer Behinderung konnen

auch die Kosten einer Heilbehand-

lung im Zusammenhang mit der Be-

hinderung zusétzlich zum Pauschal-

betrag und ohne Kiirzung durch den

Selbstbehalt berticksichtigt werden.

Als Kosten der Heilbehandlung gel-

ten:

* Arzt- und Spitalskosten

e Kur- und Therapiekosten

¢ Kosten fiir Medikamente, die im Zu-
sammenhang mit der Behinderung
stehen

Wer auf Grund seiner Behinderung
eine Didtverpflegung benétigt, kann
zusitzlich die Pauschalbetrdge fiir
Didtverpflegung beanspruchen. In
diesem Fall ist sowohl die Behinde-
rung als auch das Didterfordernis von
der zustandigen Stelle zu bestitigen.
An Stelle der Pauschalbetrdge konnen
auch die tatsdchlichen Kosten der Be-
hinderung geltend gemacht werden.
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Freibetrag fiir Gehbehinderte®*

Fiir Korperbehinderte gibt es einen
Freibetrag von 190 € monatlich, sofern
sie ein offentliches Massenbeforde-
rungsmittel infolge ihrer Behinderung
nicht bentitzen kénnen und fiir Pri-
vatfahrten ein eigenes Fahrzeug beno-
tigen. Die Geltendmachung dieses
Pauschalbetrages setzt einen Nach-
weis der Korperbehinderung (Unzu-
mutbarkeit der Beniitzung offentli-
cher Verkehrsmittel) voraus (bei-
spielsweise Befreiungsbescheid von
der motorbezogenen Versicherungs-
steuer, Ausweis gemafs § 29b der Stra-
Benverkehrsordnung oder Behinder-
tenpass mit der Feststellung der Un-
zumutbarkeit der Bentitzung offentli-
cher Verkehrsmittel). Der jeweilige
Nachweis ist auf Verlangen des Fi-
nanzamtes vorzulegen.

Die Kosten einer behindertenge-
rechten Adaptierung des Kraftfahrzeu-
ges konnen nicht geltend gemacht
werden. Die Mehraufwendungen kén-
nen nur in Héhe des Pauschalbetrages
von 190 € monatlich abgesetzt werden.
Liegen die Grundvoraussetzungen fiir
die Berticksichtigung des Freibetrages
fiir ein Kraftfahrzeug vor, verfiigt der/
die Korperbehinderte aber tiber kein
eigenes Kfz, konnen tatsdchliche Kos-
ten fiir Taxifahrten bis maximal 153 €
monatlich geltend gemacht werden.

Welche Regelungen gelten fiir behinderte
Pensionistinnen/Pensionisten?
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Behinderte Pensionistinnen/Pensio- diese bei der zahlenden (Ehe-)Partne-
nisten kénnen die genannten Pau- rin/dem zahlenden (Ehe-)Partner
schalbetrige entweder beim Finanz- dann als aulergewthnliche Belastung
amt oder direkt bei ihrem Pensions- ohne Selbstbehalt zu berticksichtigen,
versicherungstrdger (ihrer pensions- wenn sie/er den Alleinverdienerab-
auszahlenden Stelle) geltend machen. setzbetrag bezieht oder die Einkiinfte
Der Pensionsversicherungstrager in- der (Ehe-)Partnerin/des (Ehe-)Part-
formiert Sie bei weiteren Fragen. ners den Betrag von 6.000 € nicht

tiberschreiten. k%%

Mit dem Formular E 30 kénnen be-

Kosteniibernahme von behinderungs-  hinderungsbedingte Aufwendungen
bedingten Kosten des (Ehe-)Partners®®  der (Ehe-)Partnerin/des (Ehe-)Partners

bereits bei der pensionsauszahlenden
Grundsitzlich sind Krankheitskosten — Stelle beantragt werden.
von der erkrankten (Ehe-)Partnerin/
vom erkrankten (Ehe-)Partner selbst Ubersicht der moglichen Freibetrige
zu tragen, wobei der erkrankten Per-  fiir Behinderte:
son ein steuerfreies Existenzminimum
von 11.000 € bleiben muss. Werden
Krankheitskosten fiir die (Ehe-)Part-
nerin/den (Ehe-)Partner gezahlt, sind

Freibetrag Behinderte Behinderte
ohne Pflegegeld | mit Pflegegeld

Pauschaler Freibetrag bei einem Grad der | ja nein*
Behinderung von 25 % und mehr

Pauschaler Freibetrag fiir Didtverpflegung | ja ja
Freibetrag fiir eigenes Kfz bei Gehbe- ja ja
hinderung

Freibetrag fiir Taxikosten (wenn kein ja ja

eigenes Kfz) bei Gehbehinderung

Aufwendungen fiir Behindertenhilfsmittel | ja ja
und Kosten der Heilbehandlung

*wenn ganzjéhrig Pflegegeld bezogen wurde

97



Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

K. Aulergewdhnliche Belastungen
fiir behinderte Kinder®=5*

Welche auflergewohnlichen Belastungen
kann man fiir behinderte Kinder geltend
machen?

Je nach Ausmaf der Behinderung ste-
hen verschiedene Freibetrdge zu, die
durch den Selbstbehalt nicht gekiirzt
werden. Ein Kind gilt dann als behin-
dert, wenn der Grad der Behinderung
mindestens 25 % betrégt.

Freibetrage fiir Kinder mit Behinde-
rung zwischen 25 % —49 %

Fiir die Feststellung der Behinderung
eines Kindes sind dieselben Stellen
wie fiir Erwachsene zustindig (siehe
Seite 93). Bei Vorliegen einer Behinde-
rung im nachstehenden Ausmaf ste-
hen folgende Freibetrige zu:

Grad der Jahresfrei-
Behinderung betrag
25% bis 34 % 75€
5% bis4ds | 99€ |
(45%bis49% | 243€ |

Zusitzlich kénnen ohne Kiirzung
durch den Selbstbehalt die pauschalen
Freibetrdge fiir eine notwendige Didt-
verpflegung oder die Aufwendungen
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fiir Behindertenhilfsmittel (z.B. Sehhil-
fen, Rollstuhl, behindertengerechte Ad-
aptierung der Wohnung) beriicksich-
tigt werden.

Freibetrige fiir Kinder ab 50 %iger
Behinderung ohne Pflegegeldbezug

In diesem Fall steht eine erhohte Fami-
lienbeihilfe und an Stelle der zuvor ge-
nannten Freibetrdge ein monatlicher
Pauschalbetrag von 262 € zu. Zusitz-
lich kénnen ohne Abzug des Selbstbe-
haltes die Aufwendungen fiir Behin-
dertenhilfsmittel (z.B. Sehhilfen, Roll-
stuhl, behindertengerechte Adaptie-
rung der Wohnung) und das Schulgeld
fiir eine Behindertenschule oder -werk-
stitte geltend gemacht werden. Die
Kosten fiir Diadtverpflegung koénnen
neben dem Freibetrag von 262 € nicht
berticksichtigt werden. Fiir behinderte
Kinder bis zum 16. Lebensjahr kénnen
zusétzlich Kinderbetreuungskosten bis
zu 2.300 € geltend gemacht werden
(siehe Seite 88).

Freibetrige bei Bezug von Pflegegeld
fiir das behinderte Kind

Der Freibetrag von 262 € monatlich ist
um das erhaltene Pflegegeld zu kiirzen.
Die jahrlichen Freibetrdge nach dem
Ausmaf der Behinderung stehen nicht
zu. Ubersteigt das Pflegegeld den Be-
trag von 262 €, steht kein Pauschalbe-



trag zu. Zusétzlich sind im nachgewie-

senen Ausmaf3 unabhingig vom Bezug

von Pflegegeld zu berticksichtigen:

e nicht regelmifig anfallende Auf-
wendungen fiir Hilfsmittel*#5

e Kosten der Heilbehandlung®#!

e das Entgelt fiir die Unterrichtsertei-
lung in einer Sonder- oder Pflege-
schule oder die Tatigkeit in einer
BehindertenwerkstatteR=!

e Transportkosten zwischen der Woh-
nung des behinderten Kindes und
der Sonder- bzw. Pflegeschule oder
der Behindertenwerkstitte, die we-
gen Unzumutbarkeit der Bentitzung
offentlicher Verkehrsmittel anfal-

Freibetrag

Behinderung
mindestens 25 %
ohne erhohte

Was kénnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

len.®*#%¥ Ersatzleistungen fiir diese
Fahrten sind jedoch in Abzug zu
bringen.

Wird das Pflegegeld fiir die Unter-
bringung in einem Internat oder in ei-
ner Wohngemeinschaft einbehalten,
stellen die von den Unterhaltsver-
pflichteten aufzubringenden Kosten
(der Wohnhausbeitrag in Wien oder
die Kostenersiatze an die jeweiligen
Landesregierungen) eine auflerge-
wohnliche Belastung dar.

Ubersicht der Freibetrdge fiir be-
hinderte Kinder:

Familienbeihilfe
Pauschaler Freibe- | ja
trag nach Grad der
Behinderung gem.
§ 35 Abs. 3 EStG
Pauschaler Frei- nein
betrag von 262 €
Pauschaler Frei- ja
betrag fiir Didtver-
pflegung
Freibetrag fiir nein
eigenes Kfz
Freibetrag fiir nein
Taxikosten

Behinderung Behinderung mit
mit erhohter erhohter Famili-
Familienbei- enbeihilfe und
hilfe mit Pflegegeld
nein nein

ja ja*

nein nein

nein nein

nein nein
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Aufwendungen fiir
Behindertenhilfs-
mittel und Kosten
der Heilbehandlung

Schulgeld fiir ja
Behindertenschule

ja ja

*gekiirzt um das Pflegegeld

L. Kinderfreibetrag

Fiir ein Kind, das sich stindig im In-
land, in einem Mitgliedstaat der Euro-
pédischen Union oder einem Staat des
Européischen Wirtschaftsraumes oder
der Schweiz aufhilt, steht ein Kinder-
freibetrag zu, der im Zuge der Arbeit-
nehmerInnenveranlagung zu beantra-
gen ist.

Der Kinderfreibetrag (440 €) kann
von jener Person bzw. deren (Ehe-)
partnerin/(Ehe-)Partner ~ beantragt
werden, dem/der die Familienbeihilfe
fiir dieses Kind fiir mehr als sechs Mo-
nate im Kalenderjahr zusteht. Wird
der Kinderfreibetrag von beiden El-
ternteilen geltend gemacht, betrdgt er
je Antragstellerin/ Antragsteller 300 €.
Ein nicht haushaltszugehoriger Eltern-
teil, dem der Unterhaltsabsetzbetrag
im Kalenderjahr fiir mehr als sechs
Monate zusteht, ist hinsichtlich des
Kinderfreibetrages in der Hohe von
300 € anspruchsberechtigt. In diesem
Fall steht der Kinderfreibetrag zu je
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300 € nur diesem Elternteil und der
Person zu, die fiir dieses Kind mehr
als sechs Monate im Kalenderjahr die
Familienbeihilfe bezogen hat - und
nicht auch deren (Ehe-)partnerin/
(Ehe-)Partner.

Um den Kinderfreibetrag zu bean-
tragen, muss die Sozialversicherungs-
nummer oder die persénliche Kenn-
nummer der Europédischen Kranken-
versicherungskarte des Kindes in der
Steuererkldrung angegeben werden.
Beide Nummern finden Sie auf der
e-card.

Automatische Beriicksichtigung des
Kinderfreibetrags

Der Kinderfreibetrag (jahrlich in der
Hoéhe von 300 Euro) wird fiir Unter-
haltsabsetzberechtige und Alleiner-
ziehende automatisch im Rahmen
der Veranlagung berticksichtigt. Vor-
aussetzung fiir die automatische Be-
riicksichtigung ist der Anspruch auf



Was konnen Sie beim Finanzamt geltend machen?

den Kinderfreibetrag und dass fiir
dieses Kind der Unterhaltsabsetzbe-
trag bzw. der Alleinerzieherabsetzbe-
trag zusteht.

M. Amtsbescheinigungen und
OpferausweiseR#124¢

Welcher Freibetrag steht Inhaberinnen/
Inhabern von Amtsbescheinigungen und
Opferausweisen zu?

Inhaberinnen/Inhabern von Opfer-
ausweisen und Amtsbescheinigungen
(Steuerpflichtige, die in der Zeit von
1938 bis 1945 unter politischer Verfol-
gung gelitten haben) steht zusitzlich
ein jéhrlicher Steuerfreibetrag in Hohe
von 801 € zu.

Pensionistinnen/Pensionisten
konnen diesen Freibetrag direkt bei
ihrem Pensionsversicherungstréger
durch Vorlage des Ausweises geltend
machen. Ohne Beriicksichtigung bei
der laufenden Lohnverrechnung kann
der Freibetrag nach Ablauf des Jahres
bei der ArbeitnehmerInnenveranla-
gung beantragt werden.
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V. Wann ist das Formular L 1i
auszuftllen?

Im Zusammenhang mit Einkiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit
miissen Sie zusétzlich zum Formular L 1 fiir die ArbeitnehmerIn-
nenveranlagung das Formular L 1i bzw. auch das Formular L 17
ausfiillen. Dies ist dann notwendig, wenn Sie folgende Einkiinfte
beziehen:

— aus nichtselbstandiger Arbeit ohne bisherigen Lohnsteuerabzug
oder

— aus nichtselbstandiger Arbeit mit Auslandsbezug (z.B. Pensionen).

In diesem Kapitel finden Sie Erlduterungen zu den Beilagen L 1i
und L 17 sowie Informationen zur Besteuerung dieser Einkiinfte in
Osterreich.
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A. Einkiinfte aus nichtselbstiandiger
Arbeit ohne Lohnsteuerabzug

Wann fiillen Sie das Formular L 1i aus,
obwohl Sie nur inlandische Einkiinfte
beziehen?

Sie haben nichtselbstidndige Einkiinfte

von dritter Seite erhalten, die nicht

dem Lohnsteuerabzug durch Thren

Arbeitgeber unterliegen und daher in

Osterreich zwar steuerpflichtig aber

noch nicht besteuert sind. Dazu z&h-

len beispielsweise:

¢ Bestimmte Provisionen (z.B. Incen-
tives) von dritter Seite

¢ Die Einlosung von Bonusmeilen fiir
private Zwecke, die im Rahmen von
beruflichen Dienstreisen erworben
wurden

e Pauschale Reisekostenersitze, die
von internationalen Organisationen
(z.B. Institutionen der Européischen
Union) direkt an die Sitzungsteilneh-
mer ausbezahlt werden

Die Summe dieser in Osterreich steuer-
pflichtigen Einkiinfte (=Bruttoeinnah-
men abziiglich Werbungskosten) aus
nichtselbsténdiger Arbeit ohne Lohn-
steuerabzug sind grundsétzlich im For-
mular L 1i in der Kennzahl 359 bekannt
zu geben. Sofern die nichtselbstandi-
gen Einkiinfte von dritter Seite, die
nicht dem Lohnsteuerabzug unterlie-
gen, im Kalenderjahr 730 € nicht tiber-
schreiten, bleiben diese steuerfrei (siehe
Veranlagungsfreibetrag Seite 127).
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Beispiel:
Haben Sie im Jahr 2017 die beruflich ge-
sammelten Bonusmeilen fiir einen priva-

ten Flug eingelost, sind die ersparten
Flugkosten (Vorteil) in der Arbeitneh-
merInnenveranlagung fiir das Jahr 2017
im Formular L 1i (Kennzahl 359) bekannt
zu geben.

B. Einkiinfte aus nichtselbstindiger
Arbeit mit Auslandsbezug

Wer ist davon betroffen und wann geben
Sie das Formular L 17 ab?

Nichtselbstindige Einkiinfte mit ei-

nem Auslandsbezug sind jene Ein-

kiinfte, die Sie

e als Grenzgénger/in, oder

e von einem ausldndischen Arbeitge-
ber, der nicht zum Lohnsteuerabzug
in Osterreich verpflichtet ist, oder

e von einer ausldndischen diplomati-
schen Vertretungsbehorde oder in-
ternationalen Organisation in Oster-
reich (z.B. UNO, UNIDO) oder

* aus einer ausldndischen Pension

bezogen haben.

Dazu zidhlen beispielsweise auch aus-
landische Krankengelder, ausldndi-
sche Arbeitslosenbeziige, ausldandische
Insolvenzgelder oder auch das deut-
sche Elterngeld. Diese Einkiinfte sind
in Osterreich steuerpflichtig.



Sofern Sie auslidndische in Osterreich
steuerpflichtige nichtselbstindige Ein-
kiinfte erhalten haben, fiillen Sie bitte
das Formular L 1i aus und geben dem
Finanzamt weiters diese Einkiinfte mit
dem Formular L17 (Lohnausweis/
Lohnbescheinigung) bekannt.

Wer muss das Formular L 17 ausfiillen?

Sind die Einkiinfte in Osterreich voll
zu versteuern, iibermitteln Sie bitte
das in diesen Féllen verpflichtend
auszufiillende Formular L 17 Threm
Finanzamt. Beachten Sie bitte die Aus-
fillhilfen L 17a und L 17b. Das For-
mular L 17 soll grundsétzlich vom Ar-
beitgeber tiibermittelt werden. Ein
ausldndischer Arbeitgeber kann je-
doch nicht zur Ubermittlung des For-
mulars L 17 verpflichtet werden. Das
Formular kann auch elektronisch iiber
www.elda.at tibermittelt werden.

Vereinfachte Vorgehensweise bei
ausldndischen Beziigen ohne Son-
derzahlungen

Beziehen Sie ausldndische Einkiinfte
(Aktiv- oder Pensionseinkiinfte), die
Sie nur zwolf Mal im Kalenderjahr
ausbezahlt bekommen und fiir die Os-
terreich das Besteuerungsrecht hat,
konnen Sie vereinfachend die Hohe
der ausldndischen Einkiinfte (= Brut-
toeinnahmen abziiglich Werbungskos-
ten) im Formular L 1i in der Kennzahl

Wann ist das Formular L 1i auszufiillen?

359 bekannt geben. Zur korrekten Be-
riicksichtigung der gesetzlich vorgese-
henen Absetzbetrége, teilen Sie dem
Finanzamt bitte auch mit, ob die aus-
landischen Einkiinfte nur Pensionsbe-
ziige enthalten. Weiters geben Sie dem
Finanzamt eine allenfalls anrechenba-
re ausldndische Steuer in der Kenn-
zahl 377 bekannt.

Treffen die oben genannten Vor-
aussetzungen fiir Thre ausldndischen
Einkiinfte zu, brauchen Sie das For-
mular L 17 nicht auszufiillen. Das For-
mular L 17 miissen Sie jedenfalls beim
Finanzamt einreichen, wenn Sie Thre
ausldndischen Beziige 13 oder 14 Mal
im Kalenderjahr (mit Sonderzahlun-
gen) ausbezahlt bekommen haben.
Die Berticksichtigung des begiinstig-
ten Steuersatzes fiir Sonderzahlungen
ist nur mit dem vollstandig ausgefiill-
ten Formular L 17 moglich.

In welchen Fillen sind Sie verpflichtet,
eine ArbeitnehmerInnenveranlagung
durchzufiihren (Pflichtveranlagung)?

Vorrangig ist die Unterscheidung zwi-
schen unbeschrinkter und beschréank-
ter Steuerpflicht (siehe Seite 8). Eine
Veranlagung ist durchzufiihren, wenn
Sie unbeschrankt steuerpflichtig sind,
weil Sie im Jahr 2017 Thren Wohnsitz
oder gewodhnlichen Aufenthalt in Os-
terreich hatten und in Osterreich Ein-
kiinfte bezogen haben:
e als Grenzginger/in (ndhere Infor-
mationen fiir Grenzgénger/innen
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unter www.eures-bodensee.ch, Ru-
brik ,,Publikationen”),

e von einem ausldndischen Arbeitge-
ber, der nicht zum Lohnsteuerabzug
in Osterreich verpflichtet ist,

e von einer ausldndischen diplomati-
schen Vetretungsbehorde oder inter-
nationalen Organisation in Oster-
reich (z.B. UNO, UNIDO),

* aus einer ausldndischen Pension.

Eine Pflichtveranlagung ist auch dann
durchzufiihren, wenn Sie im Jahr 2017
beschrénkt steuerpflichtig sind, weil Sie
keinen Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthalt in Osterreich hatten, aber
fiir eine Tatigkeit im Inland Einkiinfte
von einem ausldndischen Arbeitgeber
bezogen haben, der nicht zum Lohn-
steuerabzug in Osterreich verpflichtet
ist, und Osterreich gemafl Doppelbe-
steuerungsabkommen das Besteue-
rungsrecht auf diese Einkiinfte hat.

In welchen Fiillen konnen Sie einen An-
trag auf Arbeitnehmerlnnenveranlagung
stellen und eventuell eine einbehaltene
Abzugsteuer oder Lohnsteuer erstattet
bekommen (Antragsveranlagung)?

Sie sind beschridnkt steuerpflichtig,
weil Sie im Jahr 2017 keinen Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt in Os-
terreich hatten, aber in Osterreich Ein-
kiinfte bezogen haben:

e von einem Arbeitgeber, der Lohn-

steuer abgezogen hat,
* aus einer inldndischen Pension oder
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e aus einer nichtselbstandigen Tatigkeit
als Schriftsteller/in, Vortragende/r,
Kiinstler/in, Architekt/in, Sportler/in,
Artist/in oder Mitwirkende/r an Un-
terhaltungsdarbietungen, von denen
Abzugsteuer in Hohe von 20% bzw.
35% einbehalten wurde.

Erfolgt bei einem beschrankt steuer-
pflichtigen Arbeitnehmer ein Lohn-
steuerabzug in Osterreich, dann be-
rechnet sich die Lohnsteuer wie bei je-
dem anderen Osterreichischen Arbeit-
nehmer. In diesen Fillen besteht kein
Pflichtveranlagungstatbestand. Im Fal-
le einer freiwilligen Veranlagung wird
der Steuerbemessungsgrundlage — d. h.
vor Berechnung der Einkommensteu-
er — jedoch ein Betrag von 9.000 € hin-
zugerechnet (siehe Seite 8).

Wo werden fiir in Osterreich ansissige
Personen die auslindischen Einkiinfte
besteuert?

Diese Frage kann nur auf Grund des
Doppelbesteuerungsabkommens zwi-
schen Osterreich und dem jeweiligen
Quellenstaat beurteilt werden. Fiir
(gemdfl Doppelbesteuerungsabkom-
men) in Osterreich ansissige Perso-
nen hat Osterreich grundsitzlich das
Besteuerungsrecht auf das Weltein-
kommen. Das Doppelbesteuerungs-
abkommen regelt, welchem Staat das
Besteuerungsrecht fiir diese Einkiinfte
zugeteilt wird (eine Liste der Doppel-
besteuerungsabkommen finden Sie


http://www.eures-bodensee.ch

auf www.bmf.gv.at). Dadurch wird
eine doppelte Besteuerung der Ein-
kiinfte vermieden. Wurde auf Grund
des Doppelbesteuerungsabkommens
Osterreich das Besteuerungsrecht zu-
geteilt, haben Sie diese Auslandsein-
kiinfte im Formular L 1i und gegebe-
nenfalls im Formular L 17 zu erfassen.
Sofern Sie in Osterreich ansissig sind
und das Besteuerungsrecht (auch)
dem ausldndischen Staat zugeteilt
wird, ist zu ermitteln, ob die Doppel-
besteuerung in Osterreich unter An-
wendung der Befreiungs- oder An-
rechnungsmethode vermieden wird.

=) Hinweis

Personen, die in Osterreich ansiissig
sind und aus Deutschland Renten
(Alterspensionen) beziehen, erhalten
auf Grund einer gesetzlichen Neurege-
lung fiir die Jahre ab 2005 Steuervor-
schreibungen vom Finanzamt Neu-
brandenburg. Bis 2004 wurden diese
Beziige in Deutschland nicht besteu-
ert. In Osterreich wurde bei der Ver-
anlagung der anderen Einkiinfte seit
jeher ein ,, Progressionsvorbehalt”
durchgefiihrt. Die deutschen Renten-
beziige aus der gesetzlichen Sozialver-
sicherung werden auf Grund des 0s-
terreichisch-deutschen Doppelbesteue-
rungsabkommens in Osterreich von

Wann ist das Formular L 1i auszufiillen?

der Steuer befreit. Osterreich beriick-
sichtigt jedoch die deutschen Rentenbe-
ziige bei der Berechnung der Steuer fiir
das iibrige Einkommen, das in Oster-
reich zu versteuern ist (Progressions-
vorbehalt). Es kommt daher nicht zu ei-
ner Doppelbesteuerung. Vielmehr er-
folgt hiermit eine Gleichstellung zwi-
schen jenen Abgabepflichtigen, die
Pensionseinkiinfte iiber die Grenze be-
ziehen und jenen Abgabepflichtigen,
die eine oder mehrere Pensionen von
osterreichischen Arbeitgebern/Quellen
in Osterreich beziehen. Der Progressi-
onsvorbehalt in Osterreich ist zwin-
gend vorzunehmen. Daher sind die ge-
samten deutschen Rentenbeziige aus
der gesetzlichen Sozialversicherung im
Rahmen einer Einkommensteuer- oder
ArbeitnehmerInnenveranlagung im
Formular L 1i in der Kennzahl 453 an-
zugeben. Diese Einkiinfte diirfen weder
in der Kennzahl 359 noch im Lohnaus-
weis (Formular L 17) enthalten sein.
Von den einzutragenden Rentenbezii-
gen sind allfillige Werbungskosten wie
z. B. die ab 2011 vorgeschriebene oster-
reichische Sozialversicherung, die im
Zusammenhang mit den deutschen
Renteneinkiinften stehen, bereits vor-
her in Abzug zu bringen.
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Wie wird die Doppelbesteuerung unter
Anwendung der Befreiungsmethode
(Progressionsvorbehalt) vermieden?

Auslandseinkiinfte aus einer nicht-
selbstandigen Téatigkeit oder ausldandi-
sche Pensionsbeziige sind dann in Os-
terreich unter Progressionsvorbehalt
steuerbefreit, wenn dies auf Grund ei-
nes Doppelbesteuerungsabkommens
zwischen Osterreich und dem jeweili-
gen Quellenstaat geregelt ist. Die aus-
landischen Einkiinfte selbst werden
bei Anwendung der Befreiungsmetho-
de in Osterreich nicht besteuert. Da
Osterreich bei hier ansdssigen Perso-
nen das Besteuerungsrecht auf das
Welteinkommen hat, sind die auslan-
dischen Einkiinfte bei der Ermittlung
des Steuersatzes zu berticksichtigen,
der auf die in Osterreich steuerpflichti-
gen Einkiinfte anzuwenden ist. Da die
ausldndischen Einkiinfte in Osterreich
nicht besteuert werden, ist eine An-
rechnung der ausldndischen Steuer
nicht moglich. Tragen Sie diese Ein-
kiinfte, die bei der Ermittlung des
Steuersatzes im Rahmen der Anwen-
dung des Progressionsvorbehaltes zu
beriticksichtigen sind, in die Kennzahl
453 ein, und im Falle von Pensionsbe-
ziigen diese nochmals in die Kennzahl
791. Bitte geben Sie auch in der Kenn-
zahl 493 die Werbungskosten bekannt,
die in der Kennzahl 453 bereits abge-
zogen wurden.
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Wie wird die Doppelbesteuerung unter
Anwendung der Anrechnungsmethode
vermieden?

Sieht das Doppelbesteuerungsabkom-
men zwischen Osterreich und dem je-
weiligen Quellenstaat vor, dass die
auslandischen Einkiinfte, die im Aus-
land versteuert wurden, auch in Os-
terreich zu besteuern sind, dann rech-
net Osterreich als Ansassigkeitsstaat
die ausldndische Steuer, die der Oster-
reichischen Steuer entspricht (Anrech-
nungshdchstbetrag), an. Die auslandi-
schen Einkiinfte werden bei Anwen-
dung dieser Methode in beiden Lén-
dern besteuert. Die Doppelbesteuerung
wird im Anséssigkeitsstaat durch die
Beriicksichtigung des Anrechnungs-
hochstbetrages vermieden. Ist auf
Grund des Doppelbesteuerungsab-
kommens die Anrechnungsmethode
anzuwenden, dann geben Sie bitte die
von Thnen bezahlte ausldndische Steu-
er, wenn Sie das Formular L 17 ausfiil-
len, in der Kennzahl 358 bekannt.
Wenn Sie kein Formular L 17 abgeben
miissen, fiillen Sie im Formular L 1i
Kennzahl 377 aus, sofern vom Arbeit-
geber kein L 16 iibermittelt wurde,
fiillen Sie auch die Kennzahl 359 aus.

Zur Verdeutlichung finden Sie
hier ein Beispiel zur vollen Besteue-
rung der auslidndischen Einkiinfte in
Osterreich sowie Beispiele zur Erkla-
rung der Begriffe , Befreiung mit Pro-
gressionsvorbehalt” und ,Besteue-
rung mit Anrechnung”:



Beispiel: Volles Besteuerungsrecht in

Osterreich

Eine in Osterreich ansissige Person erhiilt
Pensionseinkiinfte aus Osterreich und hat
zusdtzlich noch Einkiinfte aus einer Fir-
menpension aus Deutschland. Auf Grund
des Doppelbesteuerungsabkommens hat
Osterreich das Besteuerungsrecht fiir die
deutsche Firmenpension. In Osterreich
werden daher sowohl die Einkiinfte aus der
osterreichischen Pension als auch die deut-
sche Firmenpension zur Ginze versteuert.
Wird die deutsche Firmenpension nur
zwdlf Mal im Kalenderjahr (somit ohne
Sonderzahlungen) ausbezahlt, kdnnen ver-
einfachend im Formular L 11 die deutschen
Pensionseinkiinfte in der Kennzahl 359
eingetragen werden. Es muss kein Formu-
lar L 17 ausgefiillt werden. Erhalten Sie
eine auslindische Pension mit Sonderzah-
lungen, miissen Sie zusitzlich zum Formu-
lar L 1i auch das Formular L 17 abgeben.

Beispiel: Befreiung mit Progressionsvor-
behalt in Osterreich (Befreiungsmethode)

Eine in Osterreich ansiissige Person erhilt
aus Osterreich Pensionseinkiinfte und zu-
sdtzlich noch Einkiinfte aus einer deut-
schen Sozialversicherungspension. Diese
Einkiinfte aus der deutschen Sozialversi-
cherungspension werden nach dem Dop-
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pelbesteuerungsabkommen in Deutsch-
land versteuert. In Osterreich sind diese
Einkiinfte unter Progressionsvorbehalt
steuerbefreit. Die deutschen Einkiinfte aus
der Sozialversicherungspension sind da-
her im Formular L 1i in der Kennzahl 453
(unter Progressionsvorbehalt steuerbefrei-
te Auslandseinkiinfte) und auch in der
Kennzahl 791 einzutragen, da es sich um
Pensionseinkiinfte handelt. Eine im Aus-
land bezahlte Steuer kann nicht angerech-
net werden. Die auslindischen Einkiinfte
werden bei Anwendung der Befreiungs-
methode in Osterreich nicht besteuert.

Beispiel: Besteuerung mit Anrechnung in
Osterreich (Anrechnungsmethode)

Eine in Osterreich ansissige Person erzielt
Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit
(Aktiveinkiinfte) als Grenzginger in Liech-
tenstein. Der Titigkeitsstaat Liechtenstein
darf nach dem Doppelbesteuerungsabkom-
men bei Grenzgingern eine Bruttoquellen-
steuer von 4% einbehalten, welche nach
dem Doppelbesteuerungsabkommen in Os-
terreich anzurechnen ist. Neben dem For-
mular L 1i sind im Formular L 17 die liech-
tensteinischen Einkiinfte bekannt zu ge-
ben. (Die anrechenbare Steuer ist in der
Kennzahl 358 zu erfassen.)
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Hatten Sie Einkiinfte, die im Ausland
besteuert wurden, und erfolgt eine Ent-
lastung durch die auslindische Steuer-
verwaltung?

Fiir den Fall, dass Thre Einkiinfte auch
in Osterreich steuerpflichtig sind und
Sie eine Entlastung von der Auslands-
steuer durch die ausldndische Steuer-
verwaltung erhalten oder beantragt
haben, tragen Sie diese bitte in der
Kennzahl 775 ein.

Was ist eine Titigkeit im Sinne des § 99
Abs. 1 Z1 EStG 19887

Eine Tétigkeit im Sinne des § 99 Abs. 1
Z 1 EStG 1988 liegt dann vor, wenn Sie
in Osterreich keinen Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt hatten (be-
schrinkte Steuerpflicht) und im Rah-
men eines Arbeitsvertrages als Schrift-
steller/in, Vortragende/r, Kiinstler/in,
Architekt/in, Sportler/in, Artist/in
oder Mitwirkende/r an Unterhaltungs-
darbietungen tétig wurden. Der Arbeit-
geber hat Lohnsteuer in Hohe von 20 %
bzw. 35 % einzubehalten. Damit haben
beschréankt steuerpflichtige Arbeitneh-
mer/innen ihre Besteuerungspflicht in
Osterreich erfiillt (siehe Seite 8).

Wer kann einen Antrag auf unbeschrinkte
Steuerpflicht stellen?

Wenn Sie im Jahr 2017 beschrinkt steu-

erpflichtig sind, weil Sie weder einen
Wohnsitz noch Thren gewdhnlichen
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Aufenthalt in Osterreich hatten, kén-
nen Sie unter der Voraussetzung, dass
Sie Staatsbiirgerin/Staatsbiirger eines
Mitgliedsstaates der EU oder eines
EWR-Staates sind sowie als Bijrgerin/
Biirger von Staaten, mit denen Oster-
reich ein Doppelbesteuerungsabkom-
men mit Diskriminierungsverbot hat,
einen Antrag auf unbeschrinkte Steu-
erpflicht in Osterreich stellen. Das gilt
nur, wenn Thre Einkiinfte im Kalender-
jahr mindestens zu 90 % der 6sterreichi-
schen Einkommensteuer unterliegen
oder die nicht der dsterreichischen Ein-
kommensteuer unterliegenden Ein-
kiinfte nicht mehr als 11.000 € betragen.
Dies ist durch eine entsprechende Be-
scheinigung Thres Ansassigkeitsstaates
nachzuweisen (Formular E 9).

Die nachfolgende Tabelle beinhal-
tet Standardfélle im Zusammenhang
mit nichtselbstdndigen Einkiinften. Da
abhingig vom Doppelbesteuerungs-
abkommen vielfiltige Ausnahmen
und Einschrinkungen bestehen, wird
es zur richtigen steuerlichen Erfas-
sung vielfach unerlésslich sein, sich
im konkreten Doppelbesteuerungsab-
kommen oder an kompetenter Stelle
(z.B. Finanzamt) zu informieren.
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Einkiinfte
aus...

Deutschland

Liechtenstein

Schweiz

Italien

Slowenien

Ungarn

Slowakei

Tschechien

Steuerliche Behandlung

der Einkiinfte in/im

Ausland

Osterreich

Ausland

Osterreich

Ausland

Osterreich

Ausland

Osterreich

Ausland

Osterreich

Ausland

Osterreich

Ausland

Osterreich

Ausland

Osterreich

Aktiveinkiinfte

(Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit)

Unter 184 Tagen und kein
dortiger Arbeitgeber und
keine DBA-Betriebsstitte

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Uber 183 Tage oder
dortiger Arbeitgeber oder
DBA-Betriebsstitte

Besteuerung

Befreiung mit
Progressionsvorbehalt

Besteuerung

Besteuerung mit
Anrechnung

Besteuerung

Besteuerung mit
Anrechnung

Besteuerung

Besteuerung mit
Anrechnung

Besteuerung

Befreiung mit
Progressionsvorbehalt

Besteuerung

Befreiung mit
Progressionsvorbehalt

Besteuerung

Befreiung mit
Progressionsvorbehalt

Besteuerung

Befreiung mit
Progressionsvorbehalt
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Grenzginger

Befreiung

Volle Besteuerung

Quellensteuer 4%

Besteuerung mit
Anrechnung

Befreiung

Volle Besteuerung

Sozialversicherungs-
pension

Besteuerung

Befreiung mit
Progressionsvorbehalt

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung
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Firmenpension

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Befreiung

Volle Besteuerung

Pensionen

Offentliche Pension

Besteuerung

Befreiung mit
Progressionsvorbehalt

Besteuerung

Befreiung mit
Progressionsvorbehalt

Besteuerung

Befreiung mit
Progressionsvorbehalt

Besteuerung

Befreiung mit
Progressionsvorbehalt

Besteuerung

Befreiung mit
Progressionsvorbehalt

Besteuerung

Befreiung mit
Progressionsvorbehalt

Besteuerung

Befreiung mit
Progressionsvorbehalt

Besteuerung

Befreiung mit
Progressionsvorbehalt
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VI. Das Verfahren beim
Finanzamt

Nachdem Sie bisher Informationen dazu erhalten haben, was Sie
beim Finanzamt geltend machen kénnen, gibt Thnen dieses Kapitel
Hinweise, wie Sie dabei am besten vorgehen. Der Schwerpunkt
liegt auf FinanzOnline, der elektronischen ArbeitnehmerInnenver-
anlagung. Weitere hilfreiche Antworten erhalten Sie auch auf fol-
gende Fragen:

— Wann miissen Sie eine Pflichtveranlagung durchfiihren?

— Wann kommt es zu einer automatischen ArbeitnehmerInnen-
veranlagung?

— Unter welchen Umstidnden kann es zu Nachforderungen kommen?
— Wie werden mehrere Pensionen versteuert?

— Was ist ein Freibetragsbescheid?

— Was ist eine Mitteilung gemafs § 109a EStG 19887

— Wie konnen Sie gegen einen Bescheid berufen?

— Welche Moglichkeiten zur Zahlungserleichterung gibt es?
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A. ArbeitnehmerInnenveranlagung
(Jahresausgleich)R=0%f

Antragslose ArbeitnehmerInnenveranla-
gung Rz912

Fiir Veranlagungsjahre ab 2016 ist un-
ter bestimmten Voraussetzungen eine
,antragslose Arbeitnehmerlnnenver-
anlagung” vorgesehen. Auf diesem
Weg sollen Biirgerinnen und Biirger,
die eine Steuergutschrift zu erwarten
haben, aber keinen Antrag auf Veran-
lagung stellen, um diese Gutschrift zu
erhalten, automatisch veranlagt wer-
den. Die aus dieser Veranlagung resul-
tierende Steuergutschrift wird ohne
Thr Zutun auf Ihr Konto iiberwiesen,
sofern es der Finanzverwaltung be-
kannt ist. Allerdings ist diese antrags-
lose ArbeitnehmerInnenveranlagung
gesetzlich an bestimmte Vorausset-
zungen gekniipft:
— Es besteht fiir Sie kein Pflichtveran-
lagungstatbestand (siehe Seite 121)
— Sie haben bis zum 30. Juni keine
Steuererkldrung fiir das vorangegan-
gene Veranlagungsjahr eingereicht
- Sie haben im gesamten Kalender-
jahr ausschlieflich Einkiinfte aus
nichtselbstdndiger Arbeit bezogen
— Aus den Informationen, die dem Fi-
nanzamt (Lohnzettel) zugénglich
sind, ist anzunehmen, dass eine Ver-
anlagung zu einer Steuergutschrift
fithren wird (z.B. bei Arbeit als Feri-
alpraktikant nur wéhrend der Som-
mermonate)

116

Sollten Sie mit dem Ergebnis dieser
,automatischen” Veranlagung nicht
einverstanden sein (weil z.B. Abzugs-
posten wie Werbungkosten oder Son-
derausgaben unberticksichtigt geblie-
ben sind, da sie dem Finanzamt nicht
bekannt waren) haben Sie die Mog-
lichkeit, innerhalb von 5 Jahren (siehe
unten) eine Erkldrung zur Arbeitneh-
merInnenveranlagung (Formular L 1)
einzureichen. Dies fithrt dazu, dass
der ergangene Bescheid automatisch
aufgehoben wird und auf Grundlage
Threr Steuererkldrung eine Arbeitneh-
merlnnenveranlagung durchgefiihrt
wird.

Wann kann ein Antrag auf Arbeitneh-
merInnenveranlagung gestellt werden?

Fiir den Antrag auf Durchfiihrung ei-
ner ArbeitnehmerInnenveranlagung
haben Sie fiinf Jahre Zeit (z.B. kann
der Antrag fiir 2017 bis Ende Dezem-
ber 2022 gestellt werden). Sie konnen
Thren Antrag entweder elektronisch
iiber FinanzOnline iibermitteln, mit
dem Formular L1 (gegebenenfalls
mit Beilage L 1ab, L 1d, L 1k, L 1i) per
Post senden oder personlich bei Th-
rem Finanzamt abgeben. Das Finanz-
amt bearbeitet die Antrédge in der Rei-
henfolge des Einlangens und fiihrt
auf Thren Antrag eine Arbeitneh-
merInnenveranlagung durch.



Das Verfahren beim Finanzamt

=) Hinweis

Nach Abgabe Ihrer Arbeitnehmer-
Innenveranlagung kann ein telefoni-
sches Nachfragen die Bearbeitung
nicht beschleunigen!

Geben Sie bitte Thre Bankverbindung
nur dann an, wenn diese Threm Finanz-
amt noch nicht bekannt ist oder sich ge-
andert hat. Aufgrund der Einfiihrung
eines einheitlichen Standards fiir den
europdischen Zahlungsverkehr wird
nur mehr BIC (Bank Identifier Code)
und IBAN (International Bank Account
Number) verwendet. Sie finden diese
Codes (BIC, IBAN) auf Threm Konto-
auszug und Threr Bankomatkarte.

Die Erledigung der Arbeitnehmer-
Innenveranlagung durch Thr Finanz-
amt kann erst erfolgen, wenn alle Jah-
reslohnzettel oder sonstigen Meldun-
gen (z.B. vom Arbeitsmarktservice)
und Daten (z.B. Spenden, Kirchenbei-
trdge) eingelangt sind.

=) Hinweis

Legen Sie der Erklirung keinen Lohn-
zettel und keine Belege (Rechnungen,
Bestatiqungen, Zahlungsbelege) fiir
Werbungskosten, Sonderausgaben
oder aufSergewdohnliche Belastungen
bei. Bewahren Sie die Belege aber sieben
Jahre auf, da sie auf Verlangen des
Finanzamtes vorgelegt werden miissen.

B. Die elektronische Arbeitnehmer-
Innenveranlagung

Wie steigen Sie in FinanzOnline ein?

Rufen Sie FinanzOnline unter www.

bmf.gv.at auf und melden Sie sich an:

- ,FinanzOnline-Login” und in wei-
terer Folge

- ,,Online-Erstanmeldung”

Nach erfolgreicher Anmeldung erhal-
ten Sie Thre Zugangskennungen (Teil-
nehmer-ID, Benutzer-ID und PIN) mit
Riickscheinbrief (RSa).

Welche Vorteile bietet FinanzOnline?

¢ Kostenlose Anwendung rund um
die Uhr

e Amtsweg bequem von jedem Inter-
netanschluss aus

» Moglichkeit zur jederzeitigen Ande-
rung von personenbezogenen Grund-
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daten, wie z. B. Adresse, Bankverbin-
dung, E-Mail-Adresse oder Telefon-
nummer

e Aktuelle Abfragen Thres Steuerkon-
tos und Steueraktes (z.B. Kontostand,
Lohnzettel)

* Bescheidzustellung in Thren personli-
chen elektronischen Briefkasten (Da-
ta-Box) inkl. E-Mail-Verstandigung

* Anonyme Steuerberechnung

¢ Keine spezielle Software notwendig

* Komfortable Benutzerfithrung (On-
line-Hilfe, Hotline)

* Behindertengerechte Anwendung

* Handysignatur

Neben der bisherigen Eingabe der Er-
klarungsdaten gibt es auch die Mog-
lichkeit, eine ,virtuelle Papiererkla-
rung” auszufiillen, die mit dem Papier-
formular  optisch  tibereinstimmt.
Gleichzeitig werden die von Thnen im
Vorjahr erklarten Werte zur Ubernahme
in die aktuelle Erkldrung angezeigt.

Der Einstieg in FinanzOnline kann ne-
ben dem bewihrten Login mit Zu-
gangskennungen und der Biirgerkarte
auch mit Threm Handy erfolgen. Die
Handysignatur konnen Sie mit Finanz-
Online oder der Biirgerkarte aktivie-
ren. Da das Handyservice laufend er-
weitert wird, ist es empfehlenswert,
beim néichsten Einstieg in FinanzOn-
line die aktuelle Mobiltelefonnummer
zu erginzen. Sollten Sie Thre Teilneh-
mercodes vergessen haben, kann die
Zustellung der neuen Zugangsken-
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nungen auch direkt auf Thr Handy
erfolgen. Es ist daher nicht mehr not-
wendig, personlich zur Post oder zu
einem Finanzamt zu gehen.

Die FinanzOnline Hotline (050 233
790, Mo—Fr, 8.00 bis 17.00 Uhr) bietet
mit der Anwendung , Fastviewer” die
Moglichkeit, unseren Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern die Eingaben auf
Threm Bildschirm zu zeigen und da-
mit unsere Hilfe fiir Sie zielgerichteter
zu gestalten.

Weitere Informationen finden Sie
auf unserer Website www.bmf.gv.at.

C. Die ArbeitnehmerInnen-
veranlagung in Papierform

Die Formulare fiir die Arbeitnehmer-
Innenveranlagung (L1, L1lab, L1d,
L1k, L 1i) sind in maschinenlesbarer
Form gestaltet. Die Formulare sind
dadurch tbersichtlicher, gleichzeitig
hat die Finanzverwaltung die Mog-
lichkeit, die Daten durch Scannen zu
iibernehmen. Ubermitteln Sie nur Ori-
ginalformulare (keine Kopien). Wenn
Sie die Erkldrung also weiterhin per
Post oder personlich abgeben wollen,
steht unter www.bmf.gv.at > Publika-
tionen > Online-Bestellungen ein Be-
stellservice fiir die Erkldarungsformu-
lare zur Verfligung. Vergessen Sie da-
bei nicht, fiir jedes Kind das Formular
L 1k mitzubestellen, fiir auergewhn-
liche Belastungen L 1ab, bei Auslands-
einkiinften ein Formular L 1i und zur


https://www.bmf.gv.at
https://www.bmf.gv.at

Muster

RICHTIG

5. Alleinverdienerabse

47800

5.1 Alleinverdienerabsei
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Hinweis zu Punkt 5.1 und 5.. 6 7 1 7 5
Anzahl der Ki
53 bezogen habeft
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5. Alleinverdienerabse¢
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FALSCH

—=478=

n1293,~
—6F17%5

FALSCH

1.1 FAMILIEN- oder NACHNAME (BLOCKSCHRIFT)

MUSSRESTERFRAU

1.4 10-stellige Sozialversicherungsnummer
laut e-card

123 4 8880 100580

1.7 Personenstand am 31.12.2016 (Bitte nur ein Kastchen ankreuzen) 2
verheiratet/in eingetragener Partnerschaft lebend

) X dauernd getrennt lebend

1.1 FAMILIEN- oder NACHNAME (BLOCKSCHRIFT)

MUTERSTERFRAU

1.4 10-stellige Sozialversicherungsnummer
laut e-card 1)

1234100580

1.7 Personenstand am 31.12.2016 (Bitte nur ein Késtchen ankreuzen) ?
Verheiratet/in eingetragener Partnerschaft lebend

Y edig WX dauemd getrennt lebend

2.1 STRASSE (BLOCKSCHRIFT)

QUE L L ENG@#STRASSE
7140,90

2.1 STRASSE (BLOCKSCHRIFT)

QUELLENSFRASSE

734090

Belege oder andere Dokumente sind erst nach Aufforderung durch Ihr Finanz-

amt zu tibersenden.

besonderen Beriicksichtigung von
Sonderausgaben das Formular L1 d.
Alle Formulare erhalten Sie auch tele-
fonisch unter 050 233 710.

Um eine optimale Verarbeitung der
maschinell gelesenen Formulare zu ge-
wihrleisten, beachten Sie bitte die oben
stehenden Ausfiillhinweise. Sie ver-
meiden dadurch Riickfragen und un-
terstiitzen eine ztigige Bearbeitung.

e Bitte geben Sie nur die Original-
formulare ab, da Kopien maschinell
nicht lesbar sind.

¢ Schreiben Sie in BLOCKSCHRIFT
(GROSSBUCHSTABEN) und ver-
wenden Sie ausschlie8lich schwarze
oder blaue Farbe.

e Schreiben Sie in jedes Késtchen nur
einen Buchstaben, eine Ziffer oder
ein Sonderzeichen.
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Hinweis

Zur Durchfiihrung der Arbeitnehmerlnnenveranlagung gibt es fiinf unterschiedli-
che Formulare (L1, L 1ab, L 1d, L 1k, L 1i, siehe ab S. 138). Moglicherweise miissen
Sie also nicht nur eines, sondern mehrere der Formulare ausfiillen:

Beilage L 1ab — Zur Beriicksichtigung von aufSergewdhnlichen Belastungen (siche

ab Seite 80).

Beilage L 1d — Zur besonderen Beriicksichtigung von Sonderausgaben.

Beilage L 1k — Zur Beriicksichtiqung eines Kinderfreibetrages, Unterhaltsabsetzbe-
trages, einer aufSergewohnlichen Belastung fiir Kinder oder zur Nachversteuerung
des Arbeitgeberzuschusses fiir Kinderbetreuung. Pro Kind ist ein gesondertes For-

mular zu verwenden.

Beilage L 1i — Zur Erkldrung von Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit ohne
bisherigen Lohnsteuerabzug, fiir Zusatzangaben bei Etfiillung bestimmter grenz-
iiberschreitender Kriterien undfoder zum Stellen eines Antrags auf unbeschrinkte

Steuerpflicht (siehe Seite 103).

e Fiillen Sie die Textfelder von links
nach rechts aus, Betragsfelder jedoch
rechtsbiindig.

¢ Leerbleibende Felder frei lassen und
nicht durchstreichen.

e Anmerkungen auflerhalb der vorge-
sehenen Felder kénnen nicht maschi-
nell gelesen werden (abgesehen von
Korrekturen — siehe nichster Punkt).

e Fehler in Betragsfeldern korrigieren
Sie, indem Sie den falschen Betrag
zur Génze unkenntlich machen und
die gesamte Zahl neben, tiber oder
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unter den Eintragungsfeldern an-
fithren.

D. Gutschriften, Nachforderungen
und Vorauszahlungen

In welchen Fiillen konnen Sie in der Regel
eine Gutschrift erwarten?

® Wenn Sie wihrend des Jahres unter-
schiedlich hohe Beziige erhalten ha-
ben und der Arbeitgeber keine Auf-
rollung durchgefiihrt hat.



* Wenn Sie wihrend des Jahres den
Arbeitgeber gewechselt haben oder
nicht ganzjahrig beschéftigt waren.

e Wenn Sie auf Grund der geringen
Hohe Threr Beziige Anspruch auf
Riickerstattung des Alleinverdiener-
oder Alleinerzieherabsetzbetrages
oder SV-Riickerstattung haben.
Wenn Sie Anspruch auf den Allein-
verdiener-/ Alleinerzieherabsetzbe-
trag und/oder auf den Kinderzu-
schlag und/oder auf ein Pendler-
pauschale haben, der/das bei der
laufenden Lohnverrechnung nicht
berticksichtigt wurde.

Wenn Sie Freibetrédge fiir Werbungs-

kosten, Sonderausgaben oder au-

Bergewohnliche Belastungen gel-

tend machen, die noch nicht in ei-

nem Freibetragsbescheid bertick-
sichtigt wurden.

Was tun Sie, wenn es zu einer Nach-
forderung kommt?

Kommt es — in Ausnahmefillen — zu
einer Nachforderung, kénnen Sie Th-
ren Antrag im Wege der Beschwerde
zuriickziehen, sofern kein Pflichtver-
anlagungstatbestand vorliegt.

Wann miissen Sie ohne Aufforderung
durch das Finanzamt eine Steuererkli-
rung abgeben (Pflichtveranlagung)?

Ubersteigt Thr Einkommen 12.000 €,
sind Sie verpflichtet, eine Einkom-
mensteuererkldrung oder eine Erkla-

Das Verfahren beim Finanzamt

rung zur ArbeitnehmerInnenveranla-
gung abzugeben, wenn

¢ Sie neben lohnsteuerpflichtigen Ein-
kiinften andere Einkiinfte (z.B. aus
Werkvertragen oder freien Dienst-
vertrdgen) von insgesamt mehr als
730 € erhalten haben. Endbesteuerte
Kapitalertrége sind hier nicht einzu-
rechnen. Geben Sie in diesem Fall
eine Einkommensteuererklarung ab
(Formular E 1 samt Beilage E 1a fiir
betriebliche Einkiinfte).

Frist: 30. April des Folgejahres (bei
Online-Erkldrungen: 30. Juni des Fol-
gejahres)

Sie im Kalenderjahr zumindest zeit-
weise gleichzeitig zwei oder mehre-
re lohnsteuerpflichtige Einkiinfte be-
zogen haben, die beim Lohnsteuer-
abzug nicht gemeinsam versteuert
wurden (z.B. Firmenpension neben
ASVG-Pension). Geben Sie in die-
sem Fall eine Erkldarung zur Arbeit-
nehmerInnenveranlagung (Formu-
lar L1) ab.

Frist: 30. September des Folgejahres
Thnen der Alleinverdiener-/ Allein-
erzieherabsetzbetrag oder der er-
hohte Pensionistenabsetzbetrag fiir
das Kalenderjahr nicht zusteht, aber
bei der laufenden Lohnverrechnung
berticksichtigt wurde. Geben Sie in
diesem Fall eine Erklarung zur Ar-
beitnehmerIlnnenveranlagung (For-
mular L1) ab.

Frist: 30. September des Folgejahres
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e zu Unrecht ein Pendlerpauschale
oder ein zu hohes Pendlerpauschale
berticksichtigt wurde.

Frist: 30. April des Folgejahres (bei
Online-Erkldrungen: 30. Juni des
Folgejahres)

zu Unrecht ein Zuschuss zur Kinder-
betreuung vom Arbeitgeber bezogen
wurde.

Frist: 30. April des Folgejahres (bei
Online-Erkldrungen: 30. Juni des Fol-
gejahres)

Sie Einkiinfte aus Kapitalvermogen
oder entsprechende betriebliche Ein-
kiinfte erzielt haben und diese kei-
nem Kapitalertragsteuerabzug unter-
liegen.

Frist: 30. April des Folgejahres (bei
Online-Erkldrungen: 30. Juni des Fol-
gejahres)

Sie Einkiinfte aus privaten Grund-
stiicksverduflerungen erzielt haben
fur die keine Immobilienertragsteu-
er entrichtet wurde oder keine Ab-
geltung gegeben ist.

Frist: 30. April des Folgejahres (bei
Online-Erkldrungen: 30. Juni des
Folgejahres)

Sie Einkiinfte aus nichtselbstidndiger
Tatigkeit bezogen haben und noch
kein Lohnsteuerabzug erfolgt ist
(Grenzgénger, ausldndische Pensio-
nen).

Frist: 30. April des Folgejahres (bei
Online-Erkldrungen: 30. Juni des Fol-
gejahres)
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Hinweis

Fiir eine rasche Erlediqung Ihres An-
trages auf ArbeitnehmerInnenveranla-
qung miissen Ihre personlichen Daten
sowie die Anzahl der bezugsauszah-
lenden Stellen auf dem Antragsformu-
lar vollstindig ausgefiillt sein. Fehlen-
de Daten verzogern die Erledigung
Ihres Antrages.

Wann wird eine Pflichtveranlagung
durchgefiihrt?

Wenn Sie von sich aus keine Erkla-
rung zur ArbeitnehmerInnenveranla-
gung abgeben, wird Sie das Finanz-
amt in folgenden Fillen zur Einrei-
chung einer Erkldrung auffordern
und eine Pflichtveranlagung durch-
fithren. Wenn
* Sie gleichzeitig bei zwei oder mehre-
ren Arbeitgebern beschéftigt waren.
e Thnen im Kalenderjahr Rehabilita-
tions- oder Krankengeld aus der ge-
setzlichen Sozialversicherung oder
Beziige nach dem Heeresgebiihren-
gesetz (z.B. fiir Truppen- oder Ka-
deriibungen), Insolvenz-Ausfalls-
geld im Falle eines Insolvenzverfah-
rens ausbezahlt worden ist oder
Sozialversicherungspflichtbeitrige
rtickerstattet worden sind.
e fiir das jeweilige Kalenderjahr ein
Freibetragsbescheid ausgestellt und



dieser vom Arbeitgeber bei der Lohn-
verrechnung berticksichtigt wurde.
o der Alleinverdiener-, Alleinerzieher-
absetzbetrag oder der erhohte Pensi-
onistenabesetzbetrag bei der laufen-
den Lohnverrechnung berticksich-
tigt wurde, die Vorausetzungen aber
nicht vorliegen (z.B. tiberschreiten
die Einkiinfte der Partnerin/des
Partners die Zuverdienstgrenze).

Hinweis

Legen Sie den Erklirungen zur
Durchfiihrung der ArbeitnehmerIn-
nenveranlagung bitte keine Lohnzettel
bei. Sie werden vom Arbeitgeber (oder
der pensionsauszahlenden Stelle)
Ihrem Finanzamt iibermittelt.

Kann es bei einer ArbeitnehmerInnenver-
anlagung zu Vorauszahlungen kommen?

Bei Lohnsteuerpflichtigen kann es zu
Vorauszahlungen kommen, wenn die
Nachzahlung mehr als 300 € betrdgt. In
diesem Fall kann ausnahmsweise (z.B.
wenn erstmals zwei Bezlige nebenein-
ander anfallen) in einem Jahr die Nach-
zahlung fiir das vorangegangene Jahr
mit der Vorauszahlung fiir das laufen-
de Jahr zusammentreffen. Andererseits
ersparen Sie sich allfillige Nachzah-
lungen fiir das laufende Jahr.
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Warum kommt es bei zwei oder mehreren
Beziigen zu Nachzahlungen?

Jede bezugs- oder pensionsauszahlen-
de Stelle berechnet die Lohnsteuer
grundsétzlich nur fiir die von ihr aus-
bezahlten Beziige oder Pensionen. Ins-
gesamt ergibt sich dadurch eine zu ge-
ringe Lohnsteuer. Bei der Arbeitneh-
merInnenveranlagung werden diese
Beziige so besteuert, als hitten Sie den
Gesamtbetrag in Form eines Bezuges
erhalten.

Sie werden also jemandem gleich-
gestellt, der nur ein Dienstverhiltnis
hat, aber ebenso viel Gehalt oder Pen-
sion bezieht, wie Thnen aus mehreren
Beziigen zugeflossen ist.

Wann kann es zu einer Verzinsung von
Nachforderungen und Gutschriften beim
Finanzamt kommen?

Nachforderungen und Gutschriften
aus Einkommensteuerbescheiden, die
nach dem 30. September des Folgejah-
res zugestellt werden, werden vom Fi-
nanzamt verzinst. Der Zinssatz liegt
2% tiber dem Basiszinssatz und betrédgt
1,38 (Wert bei Redaktionsschluss).
Nachforderungs- bzw. Gutschriftszin-
sen, die den Betrag von 50 € nicht errei-
chen, werden aber nicht festgesetzt.

Die Verzinsung erfolgt unabhén-
gig vom Zeitpunkt der Abgabe der
Steuererkldrung. Es ist aber empfeh-
lenswert, die Erklirung moglichst
frith abzugeben.
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Wenn Sie den Steuerbescheid nicht bis
zum 30. September des Folgejahres er-
halten haben, kénnen Sie durch Ent-
richtung einer Anzahlung in Héhe der
zukiinftigen (erwarteten) Steuernach-
forderung vor diesem Stichtag die
Festsetzung von Nachforderungszin-
sen vermeiden.

E. Versteuerung mehrerer
Pensionen®#1020f

Wie werden mehrere Pensionen versteuert?

Um Nach- und Vorauszahlungen bei
gleichzeitigem Bezug von (mehreren)
gesetzlichen Pensionen, Beamtin-
nen-/ Beamtenpensionen, Pensionen
aus einem fritheren Dienstverhiltnis
zu einem Bundesland oder Pensionen
aus inldndischen Pensionskassen zu
vermeiden, ist eine gemeinsame Ver-
steuerung verpflichtend vorgesehen.

Wenn Sie z.B. vom Bund oder
Land eine Pension und von der Pensi-
onsversicherungsanstalt der Ange-
stellten eine Witwen-/Witwerpension
erhalten, wird von der hoheren Pensi-
on die auf beide Beziige entfallende
Lohnsteuer einbehalten.

Wenn Sie neben Threr ASVG-Pen-
sion auch eine Firmenpension erhal-
ten, entfillt die Pflicht zur gemeinsa-
men Versteuerung. In diesem Fall
kann aber der ehemalige Arbeitgeber
die Auszahlung und Versteuerung Ih-
rer ASVG-Pension tibernehmen. Der
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Arbeitgeber kann dazu aber nicht ver-
pflichtet werden.

Bei Zusammentreffen mit Beztigen
aus betrieblichen Kollektivversicherun-
gen ist vom Pensionsversicherungstra-
ger bzw. von der pensionsaus-
zahlenden Stelle eine gemeinsame Ver-
steuerung vorzunehmen.

F. Freibetragsbescheid®%
Was ist ein Freibetragsbescheid?

Ein Freibetragsbescheid enthélt be-
stimmte Werbungskosten, Sonderaus-
gaben oder auflergewohnliche Belas-
tungen, die der Arbeitgeber bereits bei
der laufenden Lohnverrechnung be-
riicksichtigen kann. Dadurch zahlen
Sie wihrend des Jahres weniger Lohn-
steuer. Normalerweise ergeht der Frei-
betragsbescheid gemeinsam mit dem
Einkommensteuerbescheid auf Grund
der ArbeitnehmerInnenveranlagung.
Gleichzeitig erhalten Sie eine Mittei-
lung zur Vorlage beim Arbeitgeber.
Der Freibetragsbescheid gilt fiir das
dem Veranlagungszeitraum zweitfol-
gende Jahr. Dem Einkommensteuerbe-
scheid fiir das Kalenderjahr 2017 wer-
den daher der Freibetragsbescheid und
die Mitteilung an den Arbeitgeber fiir
das Kalenderjahr 2019 angeschlossen.
Dieser Freibetragsbescheid berticksich-
tigt Thre Freibetrdge — auf Basis des
Jahres 2017 — vorlaufig bereits fiir 2019.
Sind die tatsdchlichen Aufwendungen



im Jahr 2019 hoher als jene im Freibe-
tragsbescheid, so wird dies bei der Ar-
beitnehmerInnenveranlagung ausge-
glichen werden. Es ist eine zusétzliche
Gutschrift zu erwarten.
Im Falle geringerer Aufwendun-
gen kommt es in der Regel zu Nach-
zahlungen. Wenn es ungewiss ist, ob
Sie im zweitfolgenden Jahr &hnliche
Aufwendungen haben wie im Basis-
jahr, kénnen Sie zur Vermeidung von
Nachzahlungen auf einen Freibetrags-
bescheid im Wege der Arbeitneh-
merInnenveranlagung verzichten. Sie
haben auch die Moglichkeit, einen be-
tragsmafiig niedrigeren Freibetragsbe-
scheid zu beantragen.
Sie konnen aber auch die Mittei-
lung fiir den Arbeitgeber auf einen
niedrigeren Freibetrag abdndern oder
die Mitteilung dem Arbeitgeber nicht
vorlegen. Das Finanzamt kann auch
von sich aus niedrigere Freibetrdge
festsetzen, wenn bestimmte Aufwen-
dungen offensichtlich nur einmalig
anfallen.
Unabhingig von der Arbeitneh-
merInnenveranlagung kénnen Sie bis
spatestens 31. Oktober unter folgen-
den Voraussetzungen die Ausstellung
eines Freibetragsbescheides fiir das
laufende Jahr beantragen:
® Wenn voraussichtlich zusitzliche
Werbungskosten von mindestens
900 € im laufenden Kalenderjahr an-
fallen werden.

® Wenn voraussichtlich Aufwendun-
gen zur Beseitigung von Katastro-
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phenschidden (Hochwasser-, Sturm-
schidden) vorliegen.

Hinweis
Kein Freibetragsbescheid ergeht
® bei einem Jahresfreibetrag unter 90 €
und wenn Einkommensteuervoraus-
zahlungen vorgeschrieben werden,

® an beschrinkt steuerpflichtige
Arbeitnehmer/innen,

e an unbeschrinkt steuerpflichtige
Arbeitnehmer/innen, die nach § 1
Abs. 4 EStG 1988 in die unbe-
schriinkte Steuerpflicht optiert haben.

G. Mitteilung gemaf$ § 109a Einkom-
mensteuergesetz

Was ist eine Mitteilung gemafs § 109a
EStG?

Unternehmerinnen/ Unternehmer und
Korperschaften miissen fiir Auszah-
lungen dem Finanzamt bestimmte Da-
ten elektronisch oder mit dem Formu-
lar E 109a tibermitteln.

Von der Mitteilung betroffen sind
natiirliche Personen oder Personenver-
einigungen ohne eigene Rechtsperson-
lichkeit, z.B. Offene Gesellschaften
oder Kommanditgesellschaften, die auf
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selbstiandiger Basis, also nicht im Rah-
men eines Dienstverhiltnisses, fiir be-
stimmte Tatigkeiten Vergiitungen be-
ziehen. Der Aussteller einer Mitteilung
an das Finanzamt hat der Betroffenen/
dem Betroffenen eine Ausfertigung
auszuhéndigen.

Welche Daten sind mitzuteilen?

Mitzuteilen sind folgende Daten:

e Name, Anschrift, Sozialver-
sicherungsnummer

e Art der erbrachten Leistung

e Kalenderjahr, in dem das Entgelt
geleistet wurde

e Entgelt (einschliellich Sachbeziige
und Kostenersitze) und gegebenen-
falls Umsatzsteuer

Fiir welche Titigkeiten ist eine Mitteilung
auszustellen?

Eine Mitteilung ist fiir folgende selb-
standig erbrachte Leistungen auszu-
stellen:

e Leistungen als Mitglied des Auf-
sichtsrates, Verwaltungsrates und
andere Leistungen von mit der
Uberwachung der Geschiftsfiih-
rung beauftragten Personen

¢ Leistungen als Bausparkassenvertre-
ter/in und Versicherungsvertreter/in

e Leistungen als Stiftungsvorstand/
-vorstandin

® Leistungen als Vortragende oder
Vortragender, Lehrende oder Leh-
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render und Unterrichtende oder Un-
terrichtender

e Leistungen als Kolporteur/in und
Zeitungszusteller /in

e Leistungen als Privatgeschiftsver-
mittler /in

¢ Leistungen als Funktionidr/in von
offentlich-rechtlichen Korperschaf-
ten, wenn die Tatigkeit zu Funkti-
onsgebiihren fiihrt

* Sonstige Leistungen, die im Rah-
men eines freien Dienstvertrages er-
bracht werden und der Versicherungs-
pflicht geméf § 4 Abs. 4 ASVG un-
terliegen

Kann eine Mitteilung bei geringfiigigen
Vergiitungen unterbleiben?

Eine Mitteilung kann unterbleiben,
wenn das einer Person oder Personen-
vereinigung (Personengemeinschaft)
im Kalenderjahr insgesamt geleistete
(Gesamt-)Entgelt einschlieflich allfil-
liger Kostenersdtze nicht mehr als
900 € und das (Gesamt-)Entgelt ein-
schlieflich allfdlliger Kostenersétze
fiir jede einzelne Leistung nicht mehr
als 450 € betrégt.

Was hat die oder der von der Mitteilung
Betroffene zu tun?

Entgelte, die aus den genannten Tétig-
keiten bezogen werden, fiithren grund-
sdtzlich zu steuerlich zu erfassenden
Einkiinften. Die bezogenen Einkiinfte
sind daher in der Einkommensteuerer-



kldrung (Formular E 1) unter der be-
treffenden Einkunftsart anzugeben.
Die (Betriebs-)Einnahmen, fiir die eine
Mitteilung ausgestellt wurde, sind in
der Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
(Gewinn- und Verlustrechnung, For-
mular E 1a) oder Uberschussrechnung
gesondert auszuweisen.

Haben Sie fiir das entsprechende Jahr
eine oder mehrere Mitteilungen erhal-
ten, geben Sie im Wege der Einkom-
mensteuererkldrung bitte unbedingt
die Anzahl der erhaltenen Mitteilun-
gen bekannt. Die Mitteilung ist aber
nicht ans Finanzamt zu tibermitteln.
Betragen die Einkiinfte nicht mehr als
730 € (Veranlagungsfreibetrag) blei-
ben sie steuerfrei. In diesem Fall kann
eine Arbeitnehmerlnnenveranlagung
durchgefiihrt werden.

H. Beschwerde gegen einen Bescheid

Wie kinnen Sie gegen einen Bescheid
Einspruch erheben?

Gegen einen Bescheid kénnen Sie bin-
nen eines Monats ab Zustellung Be-
schwerde erheben. Bringen Sie Ihre
Beschwerde schriftlich beim Finanz-
amt ein, das den Bescheid erlassen
hat. Legen Sie der Beschwerde bitte
alle mafBgeblichen Unterlagen bei.
Wird die Beschwerde tiber FinanzOn-
line eingereicht, konnen Anhénge als
PDF-Dokument {iibermittelt werden.

Das Verfahren beim Finanzamt

Die Beschwerde ist gebiihrenfrei.
Durch eine Beschwerde wird eine vor-
geschriebene Nachforderung nicht
aufler Kraft gesetzt, sondern bleibt
zum angegebenen Zeitpunkt fallig.

Wenn Sie den Nachforderungsbetrag
vorerst nicht im vorgeschriebenen Um-
fang entrichten wollen, miissen Sie ei-
nen Antrag auf Aussetzung der Einhe-
bung stellen. Das Finanzamt wird zu
diesem Antrag einen Bescheid erlassen.

Hinweis

Im Falle einer Abweisung der Beschwer-
de sind Zinsen fiir die Zeit der Ausset-
zung zu entrichten. Der Zinssatz betriigt
1,38 % (Wert bei Redaktionsschluss).

Haben Sie den Abgabenbetrag bereits
gezahlt, besteht seit 1. Janner 2012 die
Moglichkeit, Beschwerdezinsen zu er-
halten, wenn Ihrer Beschwerde statt-
gegeben wird. Die Zinsen betragen
1,38% (Wert bei Redaktionsschluss)
fur den strittigen Betrag. Zinsen, die
den Betrag von 50 € nicht erreichen,
werden nicht gutgeschrieben. Voraus-
setzung ist die Einbringung eines An-
trages auf Beschwerdezinsen.

Der Antrag auf Beschwerdezinsen
hat Folgendes zu enthalten:
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* Bezeichnung der Beschwerde, von
deren Erledigung die Hohe der Ab-
gabe abhéngig war,

* Bezeichnung des Bescheides, mit
dem die entrichtete Abgabenschul-
digkeit herabgesetzt wurde,

e die fiir die Héhe der Bemessungs-
grundlage der Zinsen mafsgebenden
Angaben.

Die aktuellen Werte stehen Thnen auch
im Internet unter www.bmf.gv.at, Rub-
rik ,,Steuern” (Steuern/Fristen & Ver-
fahren/Beschwerde, Zahlungserleich-
terung, Nachsicht) zur Verfiigung.

In der Regel wird das Finanzamt
selbst eine Beschwerdevorentschei-
dung erlassen. Wenn Sie mit dieser
Entscheidung nicht einverstanden
sind, konnen Sie innerhalb eines Mo-
nats die Vorlage der Beschwerde an das
Bundesfinanzgericht beantragen.

I. Ratenzahlung und Stundung

Wie erreichen Sie eine Zahlungserleichte-
rung?

Das Finanzamt kann auf Thr Ansu-
chen den Nachforderungsbetrag stun-
den oder eine Ratenzahlung bewilli-
gen,

e wenn die sofortige volle Entrich-
tung der Steuerschuld mit erhebli-
chen Hirten verbunden wire und

e wenn durch die Bewilligung der
Zahlungserleichterung die Ein-
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bringlichkeit der Steuerschuld nicht
gefdhrdet wird.

Fiihren Sie daher in Threm Ansuchen
alle fiir die Zahlungserleichterung
sprechenden Umsténde an.

Hinweis

Bei Stundung oder Ratenzahlung sind
fiir eine Abgabenschuld iiber 750 €
Zinsen zu entrichten. Der Zinssatz
betrigt 3,8 % (Wert bei Redaktions-
schluss). Zinsen unter 50 € werden
nicht festgesetzt. In besonderen Hiirte-
féllen kann auf Antrag die Abgaben-
schuld ganz oder teilweise nachgese-
hen werden. Eingaben an Abgabenbe-
horden sind gebiihrenfrei.



https://www.bmf.gv.at
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VII. Sonstige steuerliche
Begtinstigungen

Die pramienbegiinstigte Zukunftsvorsorge sowie die pramienbe-
glinstigte Pensionsvorsorge werden in diesem Kapitel gesondert
besprochen. Zu beachten ist dabei besonders, dass die staatlich ge-
forderte Pramie jahrlich angepasst wird.
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A. Primienbegiinstigte Zukunfts-
vorsorgeRZISGSff

Die pramienbegtinstigte Zukunftsvor-
sorge kann von allen in Osterreich un-
beschrénkt Steuerpflichtigen, die kei-
ne gesetzliche Alterspension bezie-
hen, in Anspruch genommen werden.

2017
2018

| 4.980 €
| 5.130 €

Wie hoch ist die pramienbegiinstigte Zu-
kunftsvorsorge und wie wird sie gefordert?

Die Forderung erfolgt tiber einen Pau-
schalbetrag, der sich nach einem Pro-
zentsatz der im jeweiligen Kalender-
jahr geleisteten Pramie bemisst. Die
Zukunftsvorsorgepramie wird fiir
2018 4,25 % betragen. Die Pramie wird
nur fiir Leistungen im Ausmafi von
1,53% der 36-fachen Hochstbeitrags-
grundlage zur Sozialversicherung
(HB-SV) erstattet.

| 2.742,98 €
| 2.825,60 €

| 425% = 116,58 €
| 425% = 120,09 €

Die Pramie wird letztmalig fiir jenes
Kalenderjahr gutgeschrieben, in dem
die/der Steuerpflichtige erstmalig
eine gesetzliche Alterspension bezieht.
Zusitzlich  zur Pradmienférderung
muss von Seiten der Zukunftsvorsor-
geeinrichtung oder des Kreditinstitu-
tes, die pramienbegtinstigte Zukunfts-
vorsorgen abschliefen, eine Kapitalga-
rantie gewihrt werden.

Wo wird der Antrag fiir die Priamie
eingebracht?

Der Antrag wird tber die jeweilige

Zukunftsvorsorgeeinrichtung bei der
Finanzverwaltung gestellt.
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Ab wann konnen Sie iiber Ihre
Anspriiche verfiigen?

Nach einem Zeitraum von mindes-
tens zehn Jahren (ab Einzahlung des
ersten Betrages) konnen Sie tiber Thre
Anspriiche verfiigen. Sie haben die
Moglichkeit
e die Auszahlung zu verlangen oder
e die Anspriiche auf eine andere Zu-
kunftsvorsorgeeinrichtung zu tiber-
tragen oder
e die Anspriiche zu tiberweisen, etwa
— an ein Versicherungsunternehmen
Threr Wahl als Einmalpramie fiir
eine Pensionszusatzversicherung
oder



—an ein Kreditinstitut Threr Wahl
zum ausschlieflichen Erwerb von
Anteilen an einem Pensionsin-
vestmentfonds durch Abschluss
eines unwiderruflichen Auszah-
lungsplanes oder

—an eine Pensionskasse, bei der
die oder der Steuerpflichtige be-
reits Anwartschaftsberechtigte/r
im Sinne des Pensionskassenge-
setzes ist, oder

— an eine Betriebliche Kollektivver-
sicherung, bei der die oder der
Steuerpflichtige bereits Anwart-
schaftsberechtigte /r ist oder

— an ein Versicherungsunternehmen
als Einmalpréamie fiir eine Pflege-
versicherung, bei der ein Riick-
kauf oder eine Kapitalabfindung
ausgeschlossen ist und die Leis-
tung der Pflegeversicherung an
einen Anspruch auf Pflegegeld
,gekntipft ist”.

Wie werden die Ertrige aus den priamien-
begiinstigten Zukunftsvorsorgeeinrich-
tungen steuerlich behandelt?

Werden die Anspriiche in eine Zu-
kunftsvorsorgeeinrichtung iibertra-
gen bzw. fliet Thnen aus diesen Ein-
richtungen eine Rente zu, fillt keine
Steuer an.

Sonstige steuerliche Begiinstigungen

Was geschieht im Falle der Auszahlung
der Anspriiche?

Im Falle der Auszahlung der Ansprii-
che sind die gutgeschriebenen Prami-
en zur Halfte zurtickzuzahlen und die
Kapitalertrdge mit einem Steuersatz
von 25% nachzuversteuern. Zudem
verlieren Sie den Anspruch auf Kapi-
talgarantie.

B. Pramienbegiinstigte Pensions-
vors orgeRZISZlff

Was ist die pramienbegiinstigte Pensions-
vorsorge und wie hoch ist sie?

Die pramienbegiinstigte Zukunftsvor-

sorge hat die pramienbegiinstigte Pen-

sionsvorsorge grundsitzlich abgeldst.

Wenn Sie Thren Vertrag noch im Jahr

2003 abgeschlossen haben, kénnen Sie

die Begiinstigung aber weiterhin fiir

folgende Beitrdge beanspruchen:

e Pensionszusatzversicherung bei ei-
nem Versicherungsunternehmen

e Arbeitnehmerbeitridge zu einer Pen-
sionskasse oder zu einer betriebli-
chen Kollektivversicherung (§ 93f
des Versicherungsaufsichtsgesetzes
2016)

¢ Ansparen bei einem Pensionsinvest-
mentfonds (PIF)

e Freiwillige Hoherversicherung in der
gesetzlichen Pensionsversicherung
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Neuvertrdge mit Pensionskassen kon-
nen auch nach 2003 abgeschlossen
werden und sind weiterhin pramien-
begtinstigt.

Die Pensionsvorsorgeprdamie ist
wie die Bausparprdmie von der um-
laufgewichteten Durchschnittsrendite
fiir Bundesanleihen (Periodendurch-
schnitte) abhédngig. Im Jahr 2018 wird
die Pramie 1,5% der Beitrdge betra-
gen. Die Hochstbemessungsgrundla-
ge ist 1.000 €.

Wie wird die Pramie beansprucht?

Die Pramienerstattung ist mit einer
Abgabenerkldrung zu beantragen,
welche bei der jeweiligen Vertrags-
partnerin/beim jeweiligen Vertrags-
partner (bei Pensionsinvestmentfonds
beim depotfithrenden Kreditinstitut)
aufliegt. Bei mehreren Vertrdgen ist
darauf zu achten, dass Sie die Pramie-
nerstattung nur fiir die Bemessungs-
grundlage von maximal 1.000 € bean-
spruchen kénnen.

Die Pramie wird fiir das Jahr erstattet,
in dem die Beitragszahlung erfolgte.
Beitragsvorauszahlungen ab dem
15. Dezember werden bereits fiir das
Folgejahr anerkannt. Nachzahlungen
sind hingegen nicht moglich.
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Wie werden die Ertrige aus den priamien-
begtinstigten Vorsorgeprodukten steuerlich
behandelt?

Soweit die Ertrdge auf pramienbe-
giinstigten Beitrdgen beruhen, sind sie

steuerbefreit.

Beispiel

Ein Steuerpflichtiger zahlt in einen Pensi-
onsinvestmentfonds jihrlich 1.500 € ein.
Die Pramie wurde fiir 1.000 € geleistet.
Das gesamte Guthaben wird als Einmal-
primie in eine Pensionszusatzversicherung
iibertragen. Rentenleistungen hinsichtlich
der auf 1.000 € entfallenden Vorsorgebei-
trige sind steuerfrei. Die auf die restlichen
500 € entfallenden Rentenzahlungen sind
steuerpflichtig.

Wie ist das Verhaltnis der Vorsorge-
beitrige zu den Sonderausgaben?

Beitrdge zur Pensionszusatzversiche-
rung und fiir den Ankauf von Antei-
len an Investmentfonds stellen keine
Sonderausgaben dar. Fiir Beitrage zur
freiwilligen Hoherversicherung in der
gesetzlichen  Pensionsversicherung
und fiir Arbeitnehmerbeitrdge zu Pen-
sionskassen oder betrieblichen Kollek-
tivversicherungen besteht hingegen
ein Wahlrecht auf Priamie oder Son-
derausgaben.



Sonstige steuerliche Begiinstigungen
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Beschwerde

Name
Adresse

An das Finanzamt

Betreff: Bescheid vom ......ccccceevveveeveenennne.
Steuernummer .......ccceeveeeveeeennnnn.

Gegen den oben angefiihrten Bescheid erhebe ich innerhalb offener Frist
Beschwerde und begriinde diese wie folgt:

Bei der Berechnung der ArbeitnehmerInnenveranlagung wurde(n)
1 Alleinverdienerabsetzbetrag (Alleinerzieherabsetzbetrag)
 Erhohte Werbungskosten

 Erhohte Sonderausgaben

1 AuBergewohnliche Belastung usw.

nicht berticksichtigt.

Ich beantrage daher die Berticksichtigung von ..........cccccccecvvuuace. €
Antrag auf Aussetzung der Einhebung gem. § 212a BAO

Gleichzeitig beantrage ich die Aussetzung der Einhebung in Hohe des
strittigen Betrages von ..........ccccoeiinns €.

Datum, Unterschrift

136



Ratenzahlung oder Stundung

Name
Adresse

An das Finanzamt

Betreff: Bescheid vom .....ccccooevvveeeenenee.
Steuernummer ........cceeeeeveveveennenn.

Antrag auf Ratenzahlung oder Stundung

Durch den oben angefiihrten Bescheid wurde mir eine Steuernachzahlung von
............................... € vorgeschrieben.

Ich ersuche um

1 Bewilligung der Entrichtung in Raten zu ...........cccccccvuvuneaee. €

{1 Stundung der Abgabenschuldigkeit bis zum ..........ccccocvueueunnee.
Begriindung:

Personliche Umstidnde, Hilflosigkeit, minderjahrige Kinder, Unterhaltsver-

pflichtungen, Krankheitsfolgen, Zusammenkommen mehrerer Nachzahlungen,
geringes Einkommen usw.

Datum, Unterschrift
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Formular L 1

An das Finanzamt FinanzOnline, unser Service fiir Sie! Eingangsvermerk

Erkldrung zur ArbeitnehmerInnenveranlagung 2017

Fiir weitere Informationen beachten Sie bitte die Ausfullhllfe L 2. Zur steuerlichen Beruckslcht/gung von Kindern verwenden Sie bitte
fiir jedes Kind eine eigene Beilage L 1k fir auber he L 1ab, fir Sach L 1i, zur
besonderen Beriicksichtigung von L1d.

Steuerliche Informationen finden Sie im Steuerbuch 2018 (www.bmf.gv.at, Publikationen) oder erhalten Sie bei Ihrem Finanzamt.
Dieses Formular wird maschinell gelesen, schreiben Sie daher in BLOCKSCHRIFT und verwenden Sie ausschlieBlich schwarze
oder blaue Farbe. Betragsangaben in EURO und Cent (rechtsbiindig). Geben Sie nur Originalformulare ab, da Kopien maschinell

nicht lesbar sind. Ei g der kénnen mascmnell nicht gelesen werden.
Die stark her Felder/. a: sind ji Zutreffendes bitte ankreuzen!
1. ben zur Person

1.1 FAMILIEN- oder NACHNAME (BLOCKSCHRIFT)

1.2 VORNAME (BLOCKSCHRIFT)

1.4 10-stellige Sozialversicherungsnummer 1.6 G urtsdatum (Wenn keine SV-Num-
laut e-card 1) 1.5 Geschlecht ver vrhanden, jedenfalls auszufiillen)

www.bmf.gv.at BITTE DIESES GRAUE FELD
NICHT BESCHRIFTEN

NOESMINISTERIUM
WIMANTEN

[TITTTITTT] B B ATMMD D[]

1.7 Personenstand am 31.12.2017 (Bitte nur ein K&s' nen < -auzen) ) seit (Datum bei ledig nicht erforderlich)
verheiratet/in eingetragener Partnerschaft lebenc in i .ebend | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
ledig dauernd getrenr* _ nd geschic » verwitwet

2. Derzeitige Wol hrif?

2.1 STRASSE (BLOCKSCHRIFT)

2.2 Hausnummer 2.3 Stien 2.4 Tamummer 25 land 3

HEEE. NEEE) NNENENERE

2.6 ORT (7 YCKSCHRIFT,

HEACNE
WNEA_Z4dIEEENEEEEEEEEEEEEEE

2.7 Postleitza 2.8 Telefonnummer

SSE\.4EEERE

3. Partnern., Yartner 2)
3.1 Fa TLIEN- ODER NACHNAME (BLOCKSCHRIFT)

3.2 VORNAME (BLOCKSCHRIFT) 3.3 TITEL (BLOCKSCHRIFT)
3.4 10-stellige Sozi i 3.5 (Wenn keine SV-Num-
laut e-card 1) mer vorhanden, jedenfalls auszufiillen)
1) Bitte geben Sie hier die vom Gsterreichischen i icherungstré 10-stellige Versicherungsnummer vollstandig an.
2 Partnerin/Partner sind Ehepartnerin/Ehepartner, eingetr Partnerin/eil r Partner. Weiters Lebensgeféhrtinnen/
Lebensgefahrten ‘mit mindestens einem Kind fiir das mmdestens sieben Monate die Fam/llenbelhllfe bezogen wurde (§ 106 Abs. 3
88). Sie werden im Folgenden - wenn nicht anders angefiihrt - als ,Partnerin/Partner” bezeichnet.

3) Bitte geben Sie das inter i Kfz-} i 1 an. Nur U wenn der itige Wohnsitz nicht in Osterreich ist.
L 1-2017 Bundesministerium fir Finanzen — 12/2017 (Aufl. 2017) L 1, Seite 1, Version vom 20.10.2017
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Formular L 1

. _Inldndische Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber/Pensi 1l

Hinweis: Sofern keine Beziige vorhanden sind, bitte den Wert 0 (Null) eintragen. Die Beilage eines Lohnzettels ist
nicht erforderlich.
Sollten Sie mehrere Pensionen bezogen haben die bereits gemeinsam lohnversteuert worden sind, ist fiir diese gemeinsam ver-
steuerten Pensionen eine einzige Stelle
Folgende Beziige zéhlen nicht zur ,,Anzahl der gehalts- oder penslonsauszahlenden Stellen”' N
Krankengeld, Beziige auf Grund eines Die hecks, ng, L/Ue:rul Tc) ilfe, Pflege-
karenzgeld, Entschadigungen fiir Truppen-, Kader- oder Pfllc I uc:uuy, Beziige
aus dem Insolvenz-Entgelt-Fonds, Wochengeld, Beziige aus einer bemebllchen Vorsorge oder Beziige aus der Bauarbeiter-, Urlaubs-
und Abfertigungskasse.

[] Anzahl der inldndischen gehalts- oder pensionsauszahlenden Stellen im Jahr 2017
4.1

4.2 Steuerfreie Einkiinfte auf Grund vélkerrechtlicher Vereinbarungen
(z.B. UNO, UNIDO) 725

Fiir Einkdinfte aus nicl andiger Arbeit ohne L verwenden Sie bitte die Beilage L 1i.

5. Alleinverdienerabsetzbetrag, Alleinerzieherabsetzbetrag

5.1 D Alleinverdienerabsetzbetrag wird beantragt und ich erklare, dass meine Partnerin/m ~rtner diesen nicht in Anspruch nimmt.
52 D Alleinerzieherabsetzbetrag wird beantragt.
Hinweis zu Punkt 5.1 und 5.2: Bezug von Familienbeihilfe fiir mindestens ein Kind la: Punkt 5.3 e orderlich
Anzahl der Kinder, fiir die ich oder meine Partnerin/mein Partne " flr destens -*~han Monate die Familienbeihilfe
‘ ‘ bezogen habe/hat.
53 L1 zursteuerlichen Berticksichtigung von Kindern verwen: .., Sie bitte t. des Kind eine eigene Beilage L 1k.

6. Hohe der Einkiinfte von Ehepartnerin/Ehepartner oder ¢ .igetragener Partner,  ‘ngetragenem Partner
Bitte nur ankreuzen, wenn nicht bereits Punkt 5.1 (Alleinverdiene  ~etzbetrag) « ~aekreuzt wur.

6.1 D Ich erklare, dass die jahrlichen Einkiinfte meiner Ehep: *nerin/m. - " iepartners ou memer elngetragenen Partnerln/melnes
eingetragenen Partners 6.000 Euro nicht tiberschritten " abe. [In diesc  “all stehen der
(9.1, 9.2), ein geringerer Selbstbehalt bei auBerge: Jhn/rchsn Belastur » (Formule: _ 1ab) und behmderungsbedmgte Aufwen-

dungen der Ehepa Ehepartners oder Partri. ‘des r Partners (Formular L 1ab) zu].
7. Erhohter P i zbetrar
71 D ch den erhdhten Pensioni: setzbetrag. | : Eiger nicht mehr als 25.000 Euro,
kein Anspruch auf Absetzbetrédge 4B Punkt 5, verhk “at oder in emgetragener Partnerschaft lebend - Einkiinfte der
Ehep: Ehep: od- deren Partner. s e Partners nicht mehr als 2.200 Euro jéhriich).

8. Mehrkindzuschlag Nurauszuf llen, wenn das /Familien)Einkor .nen 2017 den Betrag von 55.000 Euro nicht Gberstiegen hat.

8.1 D Ich beanspruche den Me"irkina  ~chla 2015, aflir2017 i i ise Famili ihilfe fiir mindestens 3 Kinder
bezogen wurde.

8.2 D Ich habe 2017 mehr als 6 . "nate in einer Ehe, Leber .gemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft gelebt und erklare, dass das
gemeinsame Einkommen 55. *90 Euro nicht tiberst :gen hat.

9. Sonderausg- sen (je Kennzahi . e nurc ,esamt]ahresbetrag in Euro und Cent anfiihren)

Beachten Sie bit*

* Verpflichtende Beitre._ ~n eine 7 Kirche oder
* Spenden &' begiinstiy,  ~mpfanger und

* Beitrage die freiwih._ Weitervers nerung in der gesetzlichen Pensionsversicherung und fiir den Nachkauf von Ver-

sicherun, . ‘“*en
werden ab dc n anlagungsjar. .ur mehr auf Grund einer e i dil it berticksichtigt, wenn sie an
eine inléndisci > Or_ isation geleister wurden. ung fiir die tibermittlung ist, dass Sie der Organisation Ihren Vor- und

Familien- odei Nact.  2en und Ihr Geburtsdatum bekannt gegeben haben. Ohne Datenbekanntgabe kénnen die Betrdge
steuerlich nic_t ber..  “ichtiat werden.

Nie fiir Sie (ber aittelter 1ge werden i in Ihre (Ar ‘innen, il Sie missen

'aine Eint, "gungen 1ehr vornehmen. Die Betrége werden in Ihrem Bescheid und /n F/nanzOnIlne ausgewtesen

Sl . ~n L zahlte Betrége durch einen Fehler des (zB beg ", Religions-
ge ellschai, tig oder nicht iibermittelt wurden, wenden Sie sich zur Kldrung bitte dlrekt an den Zahlungsempfanger
Die . ‘chtigstelluny - fo/gt durch eine Korrekturiibermittlung bzw. durch eine nachgeholte Ubermittiung.

Fir eir. von der Datentibermittlung abweichende Beriicksichtigung oder die Berticksichtigung von Sonderausgaben an ausléndische

9.1 Summu uller Versicherungspramien und -beitrége (freiwillige Kranken-, Unfall-, Lebens-
versic ierung, Hinterbliebenenversorgung und Sterbekassen), Pensionskassenbeitrage,
freiwillige Hoherversicherung im Rahmen der gesetzlichen Pensionsversicherung
Von 2016 bis 2020 nur mehr absetzbar, falls Vertrag/Antrag vor dem
01.01.2016 ‘gest 455

9.2 Summe aller Beitrdge sowie Riickzahlungen von Darlehen und Zinsen, die zur

Schaffung und Errichtung oder Sanierung von Wohnraum geleistet wurden
Von 2016 bis 2020 nur mehr absetzbar, wenn MaBnahme vor 01.01.2016 ’4—56‘ ‘ ‘ ‘

Organisa. “nen verwenden Sie die Beilage L 1d.
1

9.3 Renten oder dauernde Lasten 280 ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ l ‘ ‘

9.4 Steuerberatungskosten

L1-2017
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Formular L 1

10. Werbungskosten (ohne Anrechnung auf das Werbungskostenpauschale von 132 Euro), Pendlerpauschale/-euro
(Die Kennzahlen 718 und 916 sind gemeinsam auszufiillen)

Erlguterungen zum P al uro und zum erhdhten Verkehr finden Sie im Steuerbuch 2018.
10.1 Pendler achli
Nur ausfiillen, wenn nicht bereits durch Ihre Arbeitgeberin/Ihren Arbeit-
geber in richtiger Hohe berticksichtigt. Berechnung laut Pendlerrechner unter
www.bmf.gv.at/pendlerrechner/ 718

10.2 Pendlereuro (Absetzbetrag) -
Nur ausfiillen, wenn nicht bereits durch Ihre Arbeitgeberin/Ihren Arbeitgeber

in richtiger Hohe berticksichtigt. Der Pendlereuro betragt 2 Euro pro km des
einfachen Arbeitsweges fiir das Kalenderjahr und ist aus dem Pendlerrechner
ersichtlich. Berechnung laut Pendlerrechner unter www.bmf.gv. chner, F
10.3 Gewerkschaftsbeltrage und sonstige Beitrage zu Berufsverbanden und Inter-
essensver
Betr\ebsratsum\age Nur ausfiillen, wenn nicht bereits durch Ihre Arbeitgeberin/
Ihren in richtiger Hohe berticksichtigt. %) 717
10.4 Pflichtbeitrage auf Grund einer geringfiigigen Beschaftigung und Pflichtbeitrége 5
fir mitversicherte Angehdrige sowie selbst einbezahlte SV-Beitrage (zB SVAGW) 274 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ausgenommen Betriebsratsumlage _ |

Hier sind weitere Werbungskosten einzutragen. Bitte geben Sie jeweils den Jahrest .crag der » ‘wendungen abziiglich steuerfreier
Ersétze oder Vergiitungen an. Betragen die Werbungskosten weniger als 132 Euro j&' ‘ich, ist eine ‘intragung nicht erforderiich.

10.5 Genaue Bezeichnung Ihrer beruflichen Tatigkeit (z.B. Koch, Verkauferin; nicht ausreichc ‘st An- Arhaitar),

10.6 Arbeitsmittel 1 ]
(bei Anschaffungen iber 400 Euro nur AfA) N [ 719

10.7 Fachliteratur =
(keine allgemein bildenden Werke wie Lexika, Nar > sewerke, Zeitungen < * < 20

10.8 Beruflich veranlasste Relsekosten
(ohne Fahrtkoster %) itsstétta una il . hrten) 721

10.

©

Fortbildungs-, Ausbildungs- und Un ic

722
10.10 Kosten fiir Familienheimfa®_ ~n 300

10.11 Kosten fiir doppelte t thru. 1 723

10.12 Sonstige Wer’ skosten, die nicht unte  10.6 bis 10.11 fallen
(z.B. Betrievsrat.  ‘age) 724

10.13 Zur G= >ndmachung  =s Berufsgrupp: pauschales tragen Sie bitte ein:

A: Artist/in FM: Forstarbeiter/innen mit Motorsége V: \Vertreter/innen
Biihnena. 7&  "7e, Filmschau en FO: Forstarbeiter/innen ohne Motorsage, P: Mitglieder einer Stadt-,
Fernsehsc affe Forster/innen, Berufsjager/innen im Revierdienst Gemeinde- oder
J: Journalist/. nen HA: Hausbesorger/innen, soweit sie dem Ortsvertretung
M: Musiker/inn 1 Hausbesorgergesetz unterliegen E: Expatriates im Sinne
HE: Heimarbeiter/innen § 1Z 11 der Verordnung ). 5)
be, Zeitrdume der Tatigkeiten: Beginn - Ende Kostenersatze 7)

AN [r[r]wa]ou] s [1] ][] L) ]]
L] el e (] ] LT

11. Zur Gelter rwenden Sie bitte die Beilage L 1ab. Zur Geltendmachung von
auBergewdhnlichen Belastungen fiir Kinder verwenden Sie bitte die Beilage(n) L 1k.

4) Falls vom Arbeitgeber bereits in richtiger Hohe berticksichtigt, ist hier keine Eir g . ist der
einzutragen.

5) Nur Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, die im Auftrag einer. ] in Osterreich im
Rahmen eines Dienstverhéltnisses zu einer 6sterreichischen Arbeltgebenn/emem osterrelchrschen Arbertgeber befristet beschéftigt
werden. Details siehe Verordi uber die von Durchsct n fir

6) Kurzbezelchnung der Bemfsgruppe

7) Von it -] bei \ i (! sowie dtze an Expatric

betreffend Reisekosten iSd § 26 Z 4 ES(G 1988).

L1, Seite 3, Version vom 20.10.2017
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Formular L 1

D Ich besitze auf Grund meiner politischen Verfolgung in der Zeit von 1938 bis 1945 einen Opferausweis und/oder eine Amtsbescheinigung.

13. Bankverbindung (Ein gesonderter Riickzahlungsantrag ist nicht erforderlich, die Auszahlung erfolgt grundsétzlich von Amts
wegen, sofern kein Abgabenrtickstand besteht)

13.1 IBAN (nur. llen, wenn Sie Ihrem Finanzamt noch KEINE bekannt haben, oder sich diese gedndert haben)

ENNNRRENNRENNNERNNEERRNNERNNEEE

BIC [nur auszufiillen, wenn IBAN nicht mit AT  Hinweis: Sie finden diese Codes (IBAN, BIC) auf Ihrem Kontoauszug und
beginnt und die Empféngerbank nicht am Threr Bankomatkarte.

einheitlichen Euro - Zahlungsverkehrsraum

(SEPA) teilnimmt]

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 133 [ ] Ich die ( Sie bitte:
sind ausschlieBlich persénlich bei der Post zu beheben)
14. Freibetragsbescheid

14.1 D Ich wiinsche keinen Freibetragsbescheid.
-
142 [ ] Ich einen niedri Freil heid in Hhe von jahrlich 449 L m

Bitte schlieBen Sie dieser Erkldrung auch die in Ihrem Fall erforderlicher . 'arungsb. ~enan:

,_.
w
[N}

D Anzahl der Beilagen L 1k (zur Beriicksichtigung von Kindern)
D Beilage L 1i (z.B. grenziiberschreitende Sachverhalte) D Beilay 1ab auBergewc 'nlich . Belastungen)

D Beilage L 1d (zur besonderen Beriicksichtigung von Sonde' .usgaren)

Ich versichere, dass ich die Angaben nach bestem Wissen 1© d ¢ ssen richtig und vo. ' uig (bitte Pflichtfelder beachten!) gemacht habe.
Mir ist bekannt, dass unrichtige oder unvollstandige Ano~ en strat.  -ind.

Hinweis zum zwi i i usch:
Basierend auf internationalen Vereinbarunger cina." die dsterreichisci.  “nanzverwaltung betreffend in Osterreich anséssigen Personen
Informationen zu auslandischen Einkiinften b- . tber ausléndisches Vermog. «d Ubermittelt Informationen betreffend im Ausland ansassigen
Personen zu Gsterreichischen Einkiinften bzw in Bezug auf Vermégensteile in € Lcerreich an die auslandischen Finanzverwaltungen. Informationen
zur richtigen und vollstandigen Berticksichtic g Ihrer p~ 1 Verhéltnisse in der Steuererklérung entnehmen Sie bitte der BMF-Homepage
bzw. dem bei den Finanzamtern auflie ,ender.  “arm .smater.

WICHTIGER HINWEIS: Bitte Goern.. “eln Sie keine Originala /kumente/Belege, da alle im Finanzamt einlangenden Schriftstiicke nach
elektr. Erfassung datenschutzkonform ve ichtet werden! Bewe .ren Sie diese aber mindestens 7 Jahre fiir eine etwaige Uberpriifung auf.

Diese Erklirung kénn 1 Sie auch papierlos “ber ww .v.bmf.gv.at (FinanzOnline) einbringen.
FinanzOnline steht _.. kostenlos und run. um die Uhr zur Verfiigung. Sie benétigen dafiir keine spezielle Software.

Steuerliche Ve *tung (Name, -hrift, Telefor elefaxnummer)

Datum, Unterschrift

L1-2017 L1, Seite 4, Version vom 20102017 . -
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Formular L 1k

An das Finanzamt FinanzOnline, unser Service fiir Sie! Eingangsvermerk

Beilage L 1k fiir 2017 zum Formular L 1 oder E 1 zur Beriicksichtigung

« eines Kinderfreibetrages (Punkt 3),

* eines Unterhaltsabsetzbetrages (Punkt 4),

* einer auBergewohnlichen Belastung fiir Kinder (Punkt 5)

« oder zur Nachversteuerung des Arbeitgeberzuschusses fiir Kinderbetreuung (Punkt 6).

Bitte fiir jedes Kind eine eigene Beilage L 1k ausfillen.

Steuerliche Informationen finden Sie im Steuerbuch 2018 (www.bmf.gv.at, Publikationen) oder erhalten Sie bei Ihrem Finanzamt.

Dieses Formular wird maschinell gelesen, schreiben Sie daher in BLOCKSCHRIFT und verwenden Sie ausschlieBlich schwarze
oder blaue Farbe. Betragsangaben in EURO und Cent (rechtsblindig). Geben Sie nur Originalformulare ab, da Kopien maschinell
ko

nicht lesbar sind. Ei der énnen maschine!' nicht gelesen werden.
Die stark hervor Felder sind j i Zutreffendes bitte ankreuzen!
1. Angaben zur Antrag: in/zum Antragsteller
1.1 10-stellig i icher 1.2 1.7 7 tetedatum (Wenn keine SV-Num-
laut e-card 1) Finanzamtsnummer - Ster >rnummer iiei v denfalls auszufiillen)
HNEEEEEEEEREEEEP RN ) "GUKEEEE
2. Angaben zum Kind 3 _
2.1 FAMILIEN- oder NACHNAME (BLOCKSCHRIFT)
o T Dy
g (LLIII T[] A I ]]]]]
o E —
w 2.3 10-stellige Sozialversicherungsnummer
S 2.2 VORNAME (BLOCKSCHRIFT) laut e-card 1)
é = " B T
sg (| L[| [[I[[A[TLI[]]]| I H
O L
m m 2.4 Geburtsdatum (Wenn keine SV-lum 2.5 Kenr e européaischen Krankenversicherungskarte, wenn keine Versicherungsnummer
m [aa] mer vorhanden, jedenfalls ausz' ullen) den ist
= = T 1. T..T-T.T¢ | r ‘
88 | [Tl p DI INCEL L]
w S |
£z - ; 5
= 3. Kinderfreibs -ag 4
3.1 Kinderfreit _trag fir . ~aushaltszugehd ges Kind (§ 106 Abs. 1 EStG 1988) D 440 Euro D 300 Euro
3.2 Kinderfre b fiir ein nichc .cszugehoriges Kind (§ 106 Abs. 2 EStG 1988) D 300 Euro
4. Unterhz tsle. ‘ngen
Beginn Ende
- 1 Unte. ~ g fUr ein nicht haushaltszt 6riges Kind, fir das ich den bis 2017
g “esetzlicher «  rhalt (Alimente) in folgendem Zeitraum geleistet habe
o
“é 4.2 Sum. = drr Unterhaltsleistungen fiir ein Kind, das sich stindig im Ausland
Q (auBer .lb der EU, des EWR und der Schweiz) aufhalt und fiir das kein Kinder-
g oder U iterhaltsabsetzbetrag zusteht i
B Beginn Ende
g Zeitraum der Unterhaltsleistungen u_l bis uJ 2017
[
® 1) Bitte geben Sie hier die vom Gsterreichischen Sozialversicherungstrager 10-stellige Versicher sndig an.
Ei 2)  Muss nur ausgefiillt werden, wenn diese Beilage zum Formular E 1 abgegeben wird.
E; 3) Eln Kind im steuerlichen Sinn lst eln K/nd fiir das Sie oder Ihre P in/Ihr Partner im sieben Monate
;c ezogen h: ‘oder fiir welches Thnen mindestens fiir sieben Monate der Unterhaltsabsetzbe[rag zusteht
o Es {§ 106 Abs. 2 EStG 1988).
U 5, 4) Der Kinderfreibetrag betrégt 440 Euro, wenn er fiir das Kind nur von der Antragstellerin/dem Antragsteller geltend gemacht
i aci wird (somit nicht auch von der Partnerin/vom Partner) und fir dasselbe Kind keiner unterhaltspflichtigen Person ein Kinderfrei-

betrag in Hohe von 300 Euro zusteht.

Der Kinderfreibetrag betrdgt 300 Euro, wenn er fiir dasselbe Kind auch von der Partnerin/vom Partner der Antragstellerin/des
Antragstellers geltend gemacht wird oder wenn fiir dasselbe Kind einer unterhaltspflichtigen Person ein Kinderfreibetrag in Hohe
von 300 Euro zusteht.

L 1k=-2017 suncesministeriom for Finanzen - 12/2017 (Aufl. 2017) L 1k, Seite 1, Version vom 19.10.2017
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Formular L 1k

5. AuBergewdhnliche Belastungen

5.1 Ausgaben fiir Kinderbetreuung (ohne Kosten fiir auswértige Berufsausbildung)

(Bitte geben Sie hier den von Ihnen tatsachlich geleisteten Betrag abztiglich
allfélliger steuerfreier Zuschisse an)

5.2 AuBergewdhnliche Belastung fir ein Kind ohne Behinderung (z.B. Krankheitskosten)
(abziiglich Ersétze oder Vergiitungen)

5.3 Kostentragung in Prozent
(betrifft Punkte 5.4 und 5.5)

5.4 P; fiir artige Ber il des Kindes wird beantragt Anzahl der Monate

5.4.1 Dauer der auswartigen Berufsausbildung ‘ ‘

Postleitzahl !and 5)

/1y [
sz mppmammnne ||| | | | [ | [T

5.5 Angaben zur Behinderung des Kindes
5.5.1 Der pauschale Freibetrag fiir Behinderung (§ 35 Abs. 3) wird bean* _* (Voraus- Grad der Behinderung 6
setzung: mind. 25% Behinderung, kein Pflegegeldbezug, kein Bezuc _rhohier Familien- " ’ naerung
beihilfe) und es werden in Punkt 5.5.7 keine tatséachlichen Kosten .egen Behinderung
geltend gemacht (Achtung: Es darf keine Eintragung in Punkt 5 ° 3 und 5.5.7 « -folgen) ‘ ‘ %

5.5.2 Der pauschale Freibetrag fir Diatverpflegung wird beantrag. wey

Z: Zuckerkrankheit, Tuberkulose, Zdliakie, Aids :‘ 4
G: Gallen-, Leber-, Nierenkrankheit D G
M: Magenkrankheit, andere innere Erkrankun< D M
5.5.3 Der pauschale Freibetrag von monatlich 262 ~ fiir ein er.  ‘ich behindertes Kind, Beginn Ende
fir das erhéhte Familienbeihilfe be-  >n wird, wird beanu und es werden in Punkt
5.5.7 keine tatsachlichen Kosten ar .end g macht .
(Achtung: Es darf keine Eintragr 1g in Punkt 5.5.1 und 5.5.7 e, n) bis 2017
5.5.4 Monatlicher Bezug einer pflegeb ‘ingten Ge* ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ i ‘ ‘
£
Beginn Ende
Zeitraum der flegebedingten Geldic -tung ‘ ‘ ‘ bis ‘ ‘ 2017
5.5.5 Sch' jeld fiir eine ~der(Pflege)-Sct .e bzw. Behindertenwerkstatte ‘ ‘ l ‘ ‘ i ‘ ‘
5.5.6 Un. « °3Bige Ausga.  ~ir Hilfe el (z.B. Rollstuhl, Horgerét 5.5.1, Blindenhilfsmittel) :
sow 'k nder Heilber. - (z.B. arztliche Kosten, Medikamente)
(All. illiy,  “ostenersétze abziehen)
— 1
5.5.7 Anste 2der p.  “halen Freibetrage (5.! 5.1 oder 5.5. 3) werden tatséchliche Kosten
geltena remacht |  allige itte ie ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ i ‘ ‘
Achtung  Es darf zine Eintragung in 5.5.1 und 5.5.3 erfolgen) y
| 6. Nachve..  erung des Arbeitgeberzusc fir Kinderbetreuung
6.1 Arbc *qeberzuschuss fiir Kinderbetreuung
(Achtw >~ Nur auszufiillen, wenn der Zuschuss bei der Lohnsteuerberechnung ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ i ‘ ‘
2zu Unre .t steuerfrei belassen wurde.) 7
5)  Bitte geben Sie hier das internatic Ki ichen an. Nur fiillen, wenn der Ausbild rt nicht in Osterreich gelegen ist.

6)  Ein Behindertenpass oder Bescheid iiber die Behinderteneinstufung liegt vor und ist iiber Aufforderung des Finanzamtes vorzulegen.

Ich versichere, dass ich die Angaben nach bestem Wissen und Gewissen richtig und vollstéandig (bitte Pflichtfelder beachten!) gemacht habe.
Mir ist bekannt, dass unrichtige oder unvollstandige Angaben strafbar sind.

WICHTIGER Bitte (i i Sie keine Origi 'Belege, da alle im Finanzamt einlangenden Schriftstticke nach
elektr. Erfassung datenschutzkonform vernichtet werden! Sie diese aber 7 Jahre fir eine etwaige Uberpriifung auf.
Diese Erklarung konnen Sie auch papierlos iiber www.bmf.gv.at (FinanzOnline) einbringen.

FinanzOnline steht Ihnen kostenlos und rund um die Uhr zur Verfiigung. Sie benétigen dafiir keine spezielle Software.

Steuerliche Vertretung (Name, Anschrift, Telefon/Telefaxnummer)

Datum, Unterschrift
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Formular L 1i

An das Finanzamt FinanzOnline, unser Service fiir Sie! Eingangsvermerk

Beilage L 1i fiir 2017
zum FormularL 1 oderE 1

« Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit ohne Lohnsteuerabzug

« Zusatzangaben bei Erfiillung bestimmter grenziiberschreitender Kriterien

* Antrag auf unbeschrankte Steuerpflicht (§ 1 Abs. 4)

Beachten Sie bitte: Diese Beilage darf einer Einkommensteuererkldrung fiir beschrankt Steuerpflichtige (Formular E 7) nicht ange-

schlossen werden. Wenn Sie als beschrénkt Steuerpflichtige/r nur Einkinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit bezogen haben, fiillen Sie

bitte die Formulare L 1 und L 1i aus. Bei Bezug von anderen Einkiinften verwenden Sie bitte das Formular E 7.

Wird ohne néhere Bezeichnung auf gesetzliche Bestimmungen verwiesen, ist darunter das Einkommensteuergesetz 1988

(EStG 1988) zu verstehen.

Steuerliche Informationen finden Sie im Steuerbuch 2018 (www.bmf.gv.at, Publikatior 'r erhalten Sie bei Ihrem Finanzamt.

Dieses Formular wird maschinell gelesen, schreiben Sie daher in BLOCKSCHRIFT 1 .d verwe en Sie ausschlieBlich schwarze
oder blaue Farbe. Betragsangaben in EURO und Cent (rechtsbiindig). Geben Sie  ur Original rmulare ab, da Kopien maschinell

nicht lesbar sind. Eintragung der konnen ebenfall- . ~hinell ni at gelesen werden.

Die stark hervor Felder sind ji

endes bitte ankreuzen!

1. Angaben zur Person B
1.1 10-stellige Sozialversicherungsnummer 1.2 Abgabenkonte ‘mmer 15 .tsdatum (Wenn keine SV-Num-
laut e-card 1) Finanzamtsni* Steuern' .ui.r 2 mer rhanden, jedenfalls auszufiillen)
N[ pr
[ITTTTTTTT] [TIANISE T
e —
i = 1.4 [ ] Ich hatte im Jahr 2017 einen Wohns¥ . oder = “nen dhnli K ind ich und war
i
% E 141 D Grenzgéanger im Sinne des § 15 Abs. 1 Z. 4 litg
==
o4 % 1.4.2 D bei einer auslandischen rbeitgeberin/einem ausléndi. = rbeitgeber (ohne Verpflichtung zum Lohnsteuerabzug in
(O] O Osterreich) beschéftig! aber nicht Grenzgénger
ﬂ m 1.43 [ ] bei einer in Osterreict astehend- ‘ischen diplomatischen Vertretungsbehdrde oder internationalen
v o Organisation (7 5. UNL. ® he- agt (sur ace-Personal)
]
E '3_: 144 D Bezieherin/Lezie. > einer ausiandischen Per ion
E 8 145 D Bezieherin/Bezieher v. 1 Einkiinften von o ter Seite ohne Lohnsteuerabzug (zB Bonusmeilen)
=
o 146 | | ir nem Land titig, fir we -hes das L 1 die Anrec vorsieht
o
Hinweis: Di_ser Punkc  nwur auszufiillen  venn diese Beilage mit einem Formular L 1 abgegeben wird.
achten Sie L. auch die Pur e 5. und 6.
15 D +h ‘teimJahr. T en itz oder 6hnli in O ich und war
1.5.1 Lj be  er Arbeitgeberin/einem Arbeitgeber (mit Verpflichtung zum Lohnsteuerabzug in Osterreich) beschéftigt (z.B. als
Tage  ~dler/in, Saisonarbeiter/in, etc.)
152 | Beziehe, usezieher einer Gsterreichischen Pension
- L "1 i einer auslandischen Arbeitgeberin/einem auslandischen Arbeitgeber (ohne Verpflichtung zum Lohnsteuerabzug in
© sterreich) beschaftlgt [Fiir Beziige im Sinne der Punkte 1.5.1 und 1.5.2 wird von der Arbertgebenn/dem Arbeit-
5 geber bzw. der pensio. Stelle dem Fir ein L (L 16) tbermittelt.]
“é 1.4 m Bezieherin/Bezieher von Einkiinften von dritter Seite ohne L (Bonusmeilen, isi 1 etc.)
S
§ 2. Eir«iinfte aus nic andiger Arbeit, fiir die Osterreich das Besteuerungsrecht
2 2.1 Einkiinfte OHNE L is (kein Formular L 17 vorhanden)
5 2.1.1 Einkiinfte ohne Sonderzahlungen 3) 359 ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ l ‘ ‘
4 T
u
1] 2111 D Ich erklére, dass die Kennzahl 359 ausschlieBlich Pensionsbeziige enthélt.
:
H
B LT
e g: 2.1.2 Anzurechnende auslandische Steuer fiir Einkiinfte gemaB Kennzahl 359 @l ¥
22
L BE

1) Bitte geben Sie hier die vom &sterreichischen Sozialversicherungstréger vergebene 10-stellige Versicherungsnummer vollsténdig an.

2)  Als Beilage zum Formular L 1 muss das Feld 1.2 nicht ausgefiillt werden.

3) Einkinfte mit Sonderzahlungen miissen in einem Lohnausweis (Formular L 17) ausgewiesen werden. Einkiinfte die einem
Progressionsvorbehalt unterliegen sind nicht hier, sondern nur in Kennzahl 453 einzutragen.

L 1i-2017 sundesministerium fir Finanzen - 12/2017 (Auf. 2017) L 1i, Seite 1, Version vom 19.10.2017

144



Formular L 1i

2. inkii fiir die ein L is (Formular L 17) vorliegt (Wenn zutreffend, Anzahl bitte unbedingt angeben!)
Anzahl der L ise/L (Formular L 17) iiber meine Bezlige gemaB Pkt. 1.4.1 bis 1.4.5 oder 1.5.3
SchlieBen Sie bitte die Lohnauswe/se/Lohnbeschemlgungen nur dann an, wenn diese von der auszahlenden Stelle

221 nicht elektronisch ibermittelt werden!

2.3 Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit, fiir die ein L (L t 24) ii i wurde

Land 4 Werbungskosten 5) Anzurechnende auslandische Steuer

ENEREERERNEER RN
INEREEREENEERRERENEEE

3. Entlastung von der A durch die auslandis Steuerverwaltung

3.1 D Ist gesetzlich nicht maglich.
32 [ ] Habeich bereits erhalten in Hohe von, oder ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
3.3 D habe ich beantragt, aber noch nicht erhalten und wird voraussichtlich betragen: is |

4. Progressionsvorbehalt

4.1 Unter Progressionsvorbehalt steuerbefreite Auslandseinkiinfte aus nichtselbs* ‘diger
Arbeit (einschlieBlich Pensionen, Arbeitslosengeld, Krankengeld, Inso! _nzg !d,
Klndergeld etc ), nach Abzug allfalllger Werbungskosten (Kennzahl 493"

3 ist je

4.2 Bei Ermitt\ung der steuerbefreiten Auslandseinkiinfte (Kennzah! «>.  rden W - —.

bungskosten beriicksichtigt in Hohe von [gegebenenfalls dea Wert b e ’E

tragen]. 5)

& T
-
4.3 Die Kennzahl 453 enthélt ausléndische Pensic Leinkiin. 1 Hohe von @ ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ l ‘ ‘
5. Antrag auf Veranl bei be=chrinkter Su  ~rpflicht (§ 102 Abs. 1 Z 3)
Hinweis: Die Antragsveranlagung wird r .r danr, durchgefiihrt, wer.  '3s _ntsprechende Késtchen angekreuzt ist.
5.1 D Ich beantrage die Veranlagung (r meine nich*  * ~tandigen 5.2 D Ich beantrage die Veranlagung fiir andere
Beziige aus der TatigkeitimS redes&c ... '1,von nichtselbstandige Beziige.

denen Lohnsteuer in H* e von aalten w He.

te Steuerpflicht ' 3 1 Abs. 4)

6.1 D Ich hatte im 7ahr 2017 in Osterre “h weder < nen " ohnsitz Anséssigkeitsstaat im Jahr 20174 Staatsangehérigkeit 4)

noch meir 1 gewshnlichen Aufer.alt ﬂ_m ﬂ_m

6.2 D it antrage geme 1 Abs. /. n Jahr 2017 als unbeschrankt steuerpflichtig in Osterreich behandelt zu werden und
we fu_ her die notwe meine (Formular E 9) bzw. weiterer Staaten, in denen ich
Eir {Jm “ielt habe (zB bestétigung der Steuerbehorde eines anderen Staates bzw. des Arbeitgebers)

6. Antrag auf unbeschre

o “=kiinfte in Ansassia’ citsstaat im Jahr 2017 [Summe (1) im Formular E 9] ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ ,i ‘ ‘
6.4  ‘eitere Auslandaseinkiinfte aus anderen Staaten, sofern diese nicht in der Bescheinigung ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ l ‘ ‘
de. Ansassigkeitsstaates enthalten sind. ¥
6.5  Einki"ifte meines (Ehe)Partners im Jahr 2017 (z.B. laut Formular E 9)
Nur ich fur den i [ j, Topi
oder auBergewdhnliche Belastungen. ¥

4) Bitte geben Sie hier das internationale Kfz-Kennzeichen an.

5) Achtung: Diese Werbungskosten diirfen nicht auch im Formular L 1 bzw. Formular E 1 berticksichtigt werden.

6) Diese Einkiinfte diirfen weder in der Kennzahl 359, noch im Lohnausweis (Formular L 17) enthalten sein.

Ich versichere, dass ich die Angaben nach bestem Wissen und Gewissen richtig und vollsténdig (bitte Pflichtfelder beachten!) gemacht habe. Mir ist

bekannt, dass unrichtige oder unvollstéandige Angaben strafbar sind.

WICHTIGER Bitte i it Sie keine Origir ‘Belege, da alle im Finanzamt einlangenden Schriftstiicke nach

elektr. Erfassung datenschutzkonform vernichtet werden! Bewahren Sie diese aber mindestens 7 Jahre fir eine etwa/'ge Uberpriifung auf.

Noch einfacher kdnnen Sie diese Erkldrung papierlos iiber www.bmf.gv.at (FinanzOnline) einl
ine steht Thnen und rund um die Uhr zur Verfiigung und bedarf keiner spezlellen Soﬂware.

Steuerliche Vertretung (Name, Anschrift, Telefon/Telefaxnummer)

Datum, Unterschrift L 1i, Seite 2, Version vom 19.10.2017

L 1i-2017
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An das Finanzamt FinanzOnline, unser Service fiir Sie! Eingangsvermerk
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Beilage L 1ab fiir 2017

zum Formular L 1 oder E 1 zur Beriicksichtigung von auBergewohnlichen Belastungen

Steuerliche Informationen finden Sie im Steuerbuch 2018 (www.bmf.gv.at, Publikationen) oder erhalten Sie bei Ihrem Finanzamt.
Dieses Formular wird maschinell gelesen, schreiben Sie daher in BLOCKSCHRIFT und verwenden Sie ausschlieBlich schwarze
oder blaue Farbe. Betragsangaben in EURO und Cent (rechtsblindig). Geben Sie nur Originalformulare ab, da Kopien maschinell
nicht lesbar sind. Eintragungs der konnen maschinell nicht gelesen werden.

Die stark hervor Felder sind ji

Zutreffendes bitte ankreuzen!

1. A ben zur Person

1.1 10-stellige her 1.2 1._  :burtsdatum (Wenn keine SV-Num-
laut e-card 1) Finanzamtsnummer - Steuemum’ xr2)  mei orhanden, jedenfalls auszufiillen)

HEEEEEE R EREEN B\

2. AuBergewohnliche Belastungen (je Kennzahl bitte nur .en Gesamtjahresbe. in Euro und Cent anfiihren)
Zur Ge uung von 6hnlichen Be fiir Kinde ‘erwenden _ ‘e bitte die Be An)L 1k.
mit (abziiglich € nai. - Ersétz

oder Vergutungen )
21 ) (inkl. Zahnersatz) ~ [73r, (

2.2 Begrébniskosten (soweit nicht gedeckt durch: Nac' 3ssaktiva, Versicher.  s- b
leistungen, steuerfreie Ersétze durch Arbeitgebr ... “eitgeber, Vermége.
tbertragung innerhalb der letzten 7 Jahre vor blebe. | 731
e Li
2.3 Kurkosten [nach Abzug einer iligen H=ushai.. is 1. ‘erpfle
(Vollpension) in Héhe von 5,23 Eurc .ayn ] i 734
— ~ Li
2.4 Sonstige auBergewdhnliche Belastu. =n, die ni 1 bis 2.3 fallen @ ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ l ‘ ‘
AuBergewdh

iche Belastu'.ge: ~hne Seiustbehalt ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ l ‘ ‘
-

2.5 Katastrophenschéaden (abziiglich < *altener Ersétze o er Verglitungen)

AuBergewdéhnliche * »lastung ab Behinde ‘ngs-
grad von 25 % c.c. Pflegegeldbezug
26  Der par schale Fre.  +ag fiir Behindr ung Grad der Behinderung 4 Grad der Behinderung 4
wird ntragt (Vora.  ~tzung: minc 25% PR —
Behir. . g, kein Pfle_ ~ldbezi*" und es ‘ ‘ ‘

Antragstellerin/Antragsteller Partnerin/Partner 3)

werdei ke fatsachlichen. -Jen Behin- %
derung <en:  'en 439/418) geitend gemacht
2.7  Der paut hale . ~trag fir Diatverpflegung
wird bean agt weg. D z D z
7: Zuckerk 'nkheit, T erkulose, Zéliakie, Aids D G D G
*'an-, | ber-, Mierenkrankheit
M: Moy, kheit, andere innere Erkrankung D M D M
2.8 “flegegeld, Blindenbeihilfe oder eine andere Beginn Ende Beginn Ende

p. 7ebedingte Geldleistung wird bezogen = i . R

(Hiris: Bei ganzjéhrigem Bezug steht . "
kein Freibetrag fiir Behinderung gemaB bis 2017 bis 2017
Punkt 2.6 zu)

2.9.1 Der pauschale Freibetrag fiir das auf die
behinderte Person zugelassene Kfz wird wegen D ja D ja
festgestellter Mobilitatseinschrankung beantragt

2.9.2 Der pauschale Freibetrag fiir das auf die
behinderte Person zugelassene Kfz wird wegen D a D ja
Vorliegens eines Ausweises gemal § 29b StVO J J
1960 beantragt

1) Bitte geben Sie hier die vom 6sterreichischen Sozialversicher

2)  Als Beilage zum Formular L 1 muss das Feld 1.2 nicht ausgefiillt werden.

3)  Partnerin/Partner sind Ehepartnerin/Ehepartner, Partner. Weiters Lebensgeféhrtinnen/
Lebensgeféhrten mit mindestens einem Kind fiir das mindestens sleben Monate die Familienbeihilfe bezogen wurde (§ 106 Abs. 3
EStG 1988). Sie werden im Folgenden - wenn nicht anders angefiihrt - als ,Partnerin/Partner” bezeichnet.

4)  Ein Behindertenpass oder Bescheid (iber die Behinderteneinstufung liegt vor und ist (ber Aufforderung des Finanzamtes vorzulegen.

10-stellige Versicherungsnummer vollsténdig an.

L 1ab-2017 suncesministerium fur Finanzen - 1272017 (aut. 2017) L 1ab, Seite 1, Version vom 20.10.2017
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Formular L 1ab

ohnli ab i ungs- .
grad von 25 % oder bei Pflegegeldbezug AT

Partnerin/Partner

210 Nac Taxikosten wegen
Mobilitétseinschrénkung (jedoch kein auf die
behinderte Person zugelassenes Kfz vorhanden)

211 UnregelméBige Ausgaben fiir Hilfsmittel (z.B.
Rollstuhl, Horgerét, Blindenhilfsmittel) sowie

Kosten der Heilbehandlung (z.B. &rztliche
Kosten, Medikamente) (Allfdllige Kosten-
ersétze bitte abziehen)

Tatséchli Kosten auf Grund einer

212 Anstelle der pauschalen Freibetrage aufgrund
des Grades der Behinderung werden tatsachliche
Kosten geltend gemacht (z.B. Kosten fiir ein

leistungen und eine etwaige anteilige

Haushaltsersparnis - 156,96 Euro

‘monatlich - bitte abziehen).

Beachten Sie bitte: Werden die tatsdchlichen Kosten einer Bemnderung yelter
Punkten 2.6, 2.7, 2.9.1, 2.9.2, 2.10 und 2.11 erfolgen. In diesem Fall m®ssen same.

www.bmf.gv.at/services/publikationen.

me unter den KZ 439 oder 418 elngetragen werden. Soweit pauschale ie.etrdge fur
oder el geméB § 29b StVO 7z stehen, miissen die.
werden. Die entsprechenden Werte finden Sie im Steuerbuch 201 das bei rdem Finanza.

2mac’
> Fusiuoiie.
stverpflegung oder fiir ein Kfz wegen
‘erte in die Berechnung einbezogen
“ostelos erhéltlich ist oder unter

< leine Fjptragung unter den
set und die Endsum-

Ich versichere, dass ich die Angaben nach bestem Wissen und Gew’ _c  richtig
Mir ist bekannt, dass unrichtige oder unvollstandige Angaben str= Jar sind.

WICHTIGER HINWEIS: Bitte (ibermitteln Sie keine Orir ..
elektr. Erfassung datenschutzkonform vemichtet werde: Bewa.

“~kumente/Belege, "

Dlese Erklarung konnen Sie auch papierlos i+ r www.bmf.gv.a.
e steht Thnen d r .a wi. die Uhr zur Vert.

ng. Sie bendt

Steuerliche Vertretung (Name, Ansch rt;k Ta! aumme:

vollsténdig (b

2 Pflichtfelder beachten!) gemacht habe.

1m Finanzamt einlangenden Schriftstiicke nach

" Sie diese aber mir. stens 7 Jahre fiir eine etwaige Uberpriifung auf.

“nanzOnline) einbringen.
igen dafiir keine spezielle Software.

Datum, Unterschrift

L 1ab-2017

L 1ab, Seite 2, Version vom 20.10.2017

147



Formular L 1d

An das Finanzamt FinanzOnline, unser Service fiir Sie! Eingangsvermerk

Beilage L 1d fiir 2017
zum Formular L 1, E 1 oder E 7 zur besonderen Beriicksichtigung von Sonderausgaben:

« Von der D i ittlung de Beriicksichtigung eines Beitrages an eine inldndische Kirche
oder Religionsgesellschaft (Punkt 3)
Auslandische Spenden/auslandische Kirchenbeitrage (Punkt 4)

* Nachkauf von Versicher i und freiwillige Weiterversicherung (Punkt 5)

e Nur als Beilage zu E 1: Sonder betriebli den/Korrektur einer Sonderausgaben-
Dateniibermittlung bei betrieblichen Zuwendungen (Punkt 6)

Wichtiger Hinweis:

Dieses Formular darf NICHT zur Korrektur von Fehlern bei der
Punkt 3 und 5 verwendet werden. Wurden von Ihnen bezahlte Betrége durch einen Fehl (zB

aft) unrichtig oder nicht Ubermittelt, wenden Sie < . zur  rung bitte direkt an den Zah/ungs—
empfénger. Die Rlchtlgste/lung erfolgt durch eine Korrekturiibermittlung bzw. durch eine achgeholt  Jbermittlung.

Wird ohne néhere Bezeichnung auf gesetzliche Bestimmungen verwiesen, ist darunter ¢ ‘nkommen' _euergesetz 1988 (EStG 1988) zu ver-
fir 20

stehen. inden Sie im 018 (www.bmf.gv.at, Pub.  “onen) « '~ arhalten Sie bei Ihrem Finanzamt.
Dieses Formular wird maschinell gelesen, schreiben Sie daher in BLOCKSCHRIF™ 'nd verwer. Sie ausswi....  .n schwarze oder blaue
Farbe. Betragsangaben in EURO und Cent (rechtsbiindig). Geben Sie nur Oric .alfc. mulare ab, Kopien maschinell nicht lesbar sind. Ein-
der koénnen ebenfalls maschlnell nic* . gelesen werden.
Die stark her Felder sind je
Beachten Sie bitte die Ausfiillhilfe zu dieser Beilage (L 1d-Erl).
Bitte je Steuererkldrung (L 1, E 1 oder E 7) nur eine Beilage verwenden. Zutreffendes bitte ankreuzen!
1. Angaben zur Person
1.1 10-stellige Sozialversicherungsnummer 1.2 A* . >nkontonummer 2/ 1.3 Geburtsdatum (Wenn keine SV-Num-
laut e-card 1) \nanz.  ~nummer - Steuernui  or ‘mer vorhanden, jedenfalls auszufiillen)

[T T T AN TG TT] [Ivmb ]

2. Partnerin/Partner3), Kinc *) oder Elternteil (Nur f. die Punkte 3. und/oder 5.1 bzw. 5.3 auszufiillen)
2.1 FAMILIEN- ODER NACHNAME (3LOC “CHRIFT

BITTE DIESES GRAUE FELD
NICHT BESCHRIFTEN

2.2 VORNAME (BLOCKSCHRIFT) 2.3 TITEL (BLOCKSCHRIFT)
» \UEEAUNENEEEEREEERRRNEEE
L1148
2.4 10-stel” = Sozi i 2.5 (Wenn keine SV-Num-
laut e n mer vorhanden, jedenfalls auszufiillen)
[T TANL | [l ]
e [ ‘
3. Vonde Sona. - ben-Dat ittlung abweichende Beriicksichtigung eines Beitrages
_2neine nlandi che Kirche oder Rel lischaft
Mehriic “ier aur Eintragungen vor, wenn die Zahlung abweichend von den an das Finanzamt (bermittelten Daten beriick-
® s, atigt weruc ' und Sie einen Beitrag Ihrer Partnerin/Ihres Partners oder Ihres Kindes bezahlt haben oder Ihre Partnerin/
é, TIhr. ~rtner oder en. Elternteil Ihren Beitrag bezahlt hat.
“é Es erfoly, ~ fiir das Jahr 2017 eine elektronische Ubermittiung eines Beitrages an eine
S inlandische “.che oder Religionsgesellschaft. Abweichend davon ist bei mir folgender ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ i ‘ ‘
2 Betrag zu ' eriicksichtigen 7
g Haben Sie (auch) fiir Ihre Partnerin/Ihren Partner oder ein Kind einen Beitrag bezahlt, geben Sie hier den Betrag an, der bei
Ihnen zu berticksichtigen ist. Geben Sie bitte in Punkt 2 an, fiir wen Sie bezahlt haben. Bei dieser Person kann Ihre Zahlung nicht
beriicksichtigt werden.
5 Gegebenentfalls geben Sie bitte bekannt:
E D Ich habe fiir eine Person (Partner/Partnerin/Kind), die in Punkt 2 nicht genannt ist, einen Kirchenbeitrag bezahlt
Ez Hat Ihre Partnerin/Ihr Partner oder ein Elternteil Ihren Beitrag ganz oder teilweise bezahlt, geben Sie hier Null oder den niedrigeren
i: Betrag an. Geben Sie bitte in Punkt 2 an, bei wem die Zahlung zu berticksichtigen ist. Bei Ihnen kann diese Zahlung nicht bertick-
52 sichtigt werden.
4
EE 1) Bitte geben Sie hier die vom &sterreichischen Sozialversicher ] 10-stellige Versicherungsnummer vollsténdig an.
[ !: 2)  Muss nur ausgefiillt werden, wenn diese Beilage zum Formular E 1 abgegeben wtrc/
i a'i 3) Partnerin/Partner sind Ehepartnerin/Ehepartner und ei Partner. Weiters Lebensgeféhrtinnen/

Lebensgefahrten mit mindestens einem Kind fir das mindestens s:eben Monate die Familienbeihilfe bezogen wurde (§ 106 Abs. 3).
Sie werden im Folgenden - wenn nicht anders angefiihrt - als ,Partnerin/Partner” bezeichnet.

4)  Kind ist nur ein Kind, fir welches Sie, Ihre Partnerin/Ihr Partner fiir mindestens sieben Monate die Familienbeihilfe bezogen haben/
hat (§ 106 Abs. 1) oder fiir welches Ihnen mindestens fiir sieben Monate der Unterhaltsabsetzbetrag zusteht (§ 106 Abs. 2).

L 1d-2017 sundesministerium fur Finanzen - 12/2017 (aufl. 2017) L 1, Seite 1, Version vom 20.10.2017
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Formular L 1d

4. Beriicksichtigung auslandischer Spenden/auslédndischer Kirchenbeitrage
4.1 an beglinstigte andi Organisationen (zB mildtétige Organi-
sationen, Umweltorganisationen), die nicht zur Dateniibermittiung verpflichtet
sind, wurden gezahit in Hohe von 5) 281
£
4.2 Verpflichtende Beitrage an eine auslandische Kirche oder Religions-
gesellschaft, die nicht zur Dateniibermittlung verpflichtet ist, wurden gezahlt in ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ i
Héhe von y
5. Nachkauf von Versicher iten und frelwﬂllge Weiterversicherung
Auf Antrag kann eine Eil Iprémie fir den von in der gesetzlichen Sozialversicherung zu je einem
Zehntel in zehn Jahren als werden.
5.1 Zu berii i aus einer vor 2017 gezahlten Einmalprﬁmie
Haben Sie bereits vor 2017 die Aufteilung der Einmalprémie fir den Nachkauf von Versicherungszeiten auf zehn Jahre
beantragt, tragen Sie bitte hier das 2017 zu berticksichtigende Zehntel ein. Auch wenn Sie fiir Ihre Partnerin/ihren Partner
oder Ihr Kind vor 2017 die Zehntelabsetzung beantragt haben, ist der auf 2017 entfallende Betrag hier einzutragen.
Bei der Veranlagung 2017 ist folgender Zehntelbetrag zu beriicksichtigen 283 ‘ J ‘ l l ‘ ‘
5.2 Zu berii i aus einer im Jahr 2017 gezahiten Einr Alp;émn
Haben Sie im Jahr 2017 eine Einmalprémie fir den Nachkauf von Versicherun- eiten gezal ., kénnen Sie hier die Zehnjahres-
verteilung beantragen.
D Ich beantrage die Zehnjahresverteilung der von mir bezahlten und in der Dateniiber: NG Ul co- <nen Einmalpramie 6)
5.3 Vonder i B~ uacksichti beii.  illiger Weiterversicherung oder
beim von i
Es erfolgte fiir das Jahr 2017 eine elektronische Ubermittlung eine. . es fiir eir S T |
freiwillige Weiterversicherung oder fiir einen Nachkauf von Versichc  szei” _n. 541 ‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ l ‘ ‘
Abweichend davon ist bei mir folgender Betrag zu beriick' _. “igen y
D Fiir den in der Kennzahl 284 angefiihrten Betrag * -antrage ich die Zeh: -esverte” ung 6)
Haben Sie fiir Ihre Partnerin/Ihren Partner o' .r ¢ “ind bezahlt, geber .lier den Betrag an, der bei Ihnen zu be-
riicksichtigen ist. Geben Sie bitte in Punkt ~ an, fur ~ °n Sie bezahlt hab. .. Bei dieser Person kann Ihre Zahlung nicht
beriicksichtigt werden.
Gegebenenfalls geben S/e bitte bekannt:
D Ich habe fiir eine Person (Partne’, Partnerin/Kind), die in Punk. »ic".c genannt ist, die freiwillige Weiterversicherung/den Nach-
kauf von Versicherungszeiten b zahlt
Hat Ihre Partnerin/Ihr Partner oc - ein Elterr’ Sie ganz c Jer teilweise bezahlt, geben Sie hier Null oder den von der
Ubermittiung abweichenden sied. aren” g a. seben Sie bitte in Punkt 2 an, bei wem die Zahlung zu beriicksichtigen
ist. Bei Ihnen kann diese Z 1lung ri. -Ksichtigt  =rden.
6. Nurals Beilage zum Forn. ‘lar E 1: Sonderau ,gabenabzug betrlebllcher Spenden/Korrektur einer
Sonderausgaben-Daten “bermittlung ’ ei betrieblich
6.1 Sonderausgabr .iabzug betrieblic. »r Spen.
Soweit betrie’ he Spenden 10% « 5 Betriensgewinnes (vor Berticksichtigung eines Gewinnfreibetrages) tibersteigen,
koénnen sie 1« ‘eranlagung als Son erausgaben berticksichtigt werden (§ 18 Abs. 1 Z 7 iVm § 18 Abs. 8 Z 3 lit. b). Sie
kénnen i Kennz. 285 den Betrag ' iit positivem Vorzeichen eintragen, der den obigen Grenzbetrag (iberschreitet
und in ner Sonder aaben-Dateni® 2rmittlung nicht erfasst ist. Dieser Betrag wird zusétzlich zum tbermittelten Betrag
als S -ausgabe be.  ‘ssichtigt.
6.2 Korrel u. ~erSonderc : i bei betri
Ist eine "uw  "ung (zB Speriue), dle als Betriebsausgabe zu berticksichtigen ist, (auch) in einer Sonderausgaben-Dateniiber-
mittlung ntha. konnen Sie in Kennzahl 285 die Korrektur der Dateniibermittiung veranlassen. Der Betrag ist im Formular
E 1a/E 1c Kinac ~aBgebenden Kennzahl (9243, 9244, 9245, 9246, 9261, 9262) zu erfassen und in die Kennzahl 285 mit
negativei ' Vorze.  ~ zu (bernehmen. In dieser Hohe wird der Betrag gekirzt, der als Sonderausgaben auf Grund der Daten
“ihermittlur. - berlicks itigt wird. +/-
Sonde: nabzug betrieblicher Spenden bzw. Korrektur einer Sonderausgaben- ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Datentibermiw.. 1g ||
%) Hier din >n n*r Spenden an Organisationen eingetragen werden, die in der ,Liste begiinstigter Einrichtungen” (www.bmf.gv.at) auf-

scheinen . keine feste ortliche Einrichtung im Inland haben.

2

Es wird «.n Zehntel des Betrages berticksichtigt. Die restlichen Zehntel werden in den folgenden neun Jahren bei der Veranlagung

automatisch berticksichtigt. Eine gesonderte Beantragung in der Beilage L 1d ist nicht mehr erforderiich.

Ich versichere, dass ich die Angaben nach bestem Wissen und Gewissen ri

g und vollsténdig (bitte Pflichtfelder beachten!) gemacht habe.

Mir ist bekannt, dass unnchtlge oder unvollsténdige Angaben strafbar sind.

WICHTIGER

Sie keine Origit 'Belege, da alle im Finanzamt einlangenden Schriftstiicke nach

elektr. Erfassung datenschutzkonform vernichtet werden! Bewahren Sie diese aber mindestens 7 Jahre fiir eine etwaige Uberpriifung auf.

Diese Erklarung kénnen Sie auch papierlos iiber www.bmf.gv.at (FinanzOnline) einbringen.
FinanzOnline steht Ihnen kostenlos und rund um die Uhr zur Verfiigung. Sie benétigen dafiir keine spezielle Software.

Steuerliche Vertretung (Name, Anschrift, Telefon/Telefaxnummer)

L 1d-

Datum, Unterschrift

2017 L 1d, Seite 2, Version vom 20.10.2017
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Stichwortverzeichnis

Stichwortverzeichnis

A

Abfertigung 46
Absetzbetrag
- siehe auch Steuerabsetzbetrige
9-11, 19-29, 32, 33, 37, 55, 56, 76, 80,
81, 82, 87, 88, 91, 94, 95, 97, 100, 105,
120, 121, 123
Absetzung fiir Abnutzung
— Arbeitsmittel / Werkzeuge 66
— Arbeitszimmer 67
— Computer 72
- Kilometergeld 74
Achtjahrig gebundene Betrige 59, 61
Alimente 27, 82
Alleinerzieherabsetzbetrag 9, 20, 23-
26, 28, 80, 101, 121, 123
Alleinerzieher 24, 86
Alleinverdienerabsetzbetrag 9, 20, 23-
26, 28, 56, 80, 93-95, 97, 121, 123
Amtsbescheinigung 101
Arbeitgeberbeitrage
(zu Pensionskassen) 44, 59
Arbeitgeberdarlehen 15
Arbeitnehmerbeitrige
(zu Pensionskassen) 44, 133, 134
ArbeitnehmerInnenveranlagung 8,10,
13, 14, 23, 26, 27, 28, 36, 56, 63, 65, 71,
78, 81,100, 101, 104-107, 116-127
— Antragsveranlagung 106
— antraglose ArbeitnehmerInnen-
veranlagung 116
- Pflichtveranlagung 105, 106, 116,
121, 122
Arbeitskleidung 65

150

Arbeitslosengeld 16, 25, 69, 83
Arbeitsmittel 65, 66, 67, 71, 72
Arbeitsweg 36
Arbeitszimmer 65, 66-67, 78
Aufrollung 36, 49, 120
Aus- und Fortbildungskosten 68-71
Auslands(dienst)reisen 43, 75, 76, 77
Auslandstatigkeit 25, 83
Auflergewohnliche Belastungen 9, 11,
17, 80, 81, 117, 118, 121, 124

- bei Behinderungen 92-97

— fiir behinderte Kinder 97-100

— mit Selbstbehalt 82-86

— ohne Selbstbehalt 86-92

— fiir Unterhaltsberechtigte 82
Aussetzung der Einhebung 127
Auswirtige Berufsausbildung 86
Auto

- siehe Kraftfahrzeug

B
Begrabniskosten 86
Behinderung 34, 80, 83-86, 92-97
Berufsausbildung 86, 87
Beruflich veranlasste Reise 75-77
Berufsfortbildung 77
Berufskleidung 65
,Berufsgruppenpauschale”

- siehe Pauschalierte Werbungs-

kosten

Beschwerde 121, 127, 128
Beschrénkte Steuerpflicht 8, 106, 110,
125



Betriebliche
- Einkiinfte 11, 17, 121, 122
- Kollektivversicherungen 59, 124,
133, 134
— Veranstaltungen 14, 39
— Vorsorgekasse 13, 32, 46, 47
Betriebsausflug 39
Betriebsratsumlage 65, 71
Beziige
— aus nichtselbstiandiger Arbeit 12,
104
— Sachbeziige 14-16, 126
— Sonstige Beziige 10, 24, 45-48
— Steuerfreie Beztige 25, 81
Blockzeit 49
Breitband-Internet
- siehe Internet
Biithnendarstellerpauschale 79

C
Computer 16, 65, 66, 72
Computerfiihrerschein 67

D
Darlehen

— Arbeitgeberdarlehen 15

- Sonderausgaben 60, 62
Diétkosten 84
Dienstort 40, 75
Dienstreisen 40-44, 75, 78, 104
Dienstvertrag, freier 13, 121, 126
Dienstwagen 14
Dienstwohnung 15
Doppelbesteuerungsabkommen 8, 9,
25,29, 106-110
Doppelte Haushaltsfithrung 65, 73

Stichwortverzeichnis

Durchschnittssteuersatz
- siehe Steuersatz

E
(Ehe-)Partner/in 22-28, 39, 55, 56, 73,
81-85, 88, 93-95, 97, 100, 123
Eigenheim
— Sonderausgaben 59-60
— Werbungskosten 67
Eigentumswohnung 59-61, 67
Einkommen 8-17, 20-22, 27, 28, 80,
81, 83, 85, 87,92, 106, 107, 121
Einkommensersatze 16
Einkommensgrenzen
— Alleinverdiener-/ Alleinerzieher-
absetzbetrag 24-25
— Mehrkindzuschlag 27, 28
— Auflergew. Belastungen, Selbst-
behalt 80
— Sonderausgaben 57
Einkommensteuererkldarung 10, 121,
127
Einkunftsarten 10-11, 17
Einkiinfte, Gesamtbetrag der 11, 25,
54, 57, 64
Einkiinfte aus
— Gewerbebetrieb 11
— Kapitalvermogen 12, 25, 84, 122
- Land- und Forstwirtschaft 11
— nichtselbstiandiger Arbeit 10, 12,
116, 120, 122
— nichtselbstindiger Arbeit ohne
Lohnsteuerabzug 104
— nichtselbstiandiger Arbeit mit Aus-
landsbezug 104
— selbstdndiger Arbeit 11
— Vermietung / Verpachtung 12
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Stichwortverzeichnis

Einschleifregelung

— Aufrollung 49, 50

— Steuerabsetzbetrag 21
Energiesparmafinahmen 61
Entwicklungshelfer/in, -hilfe 25, 54, 83
Errichtungskosten 60
Ersatzleistungen 48, 83, 99
Erschwerniszulage 48
Erstattung 28, 29, 121
Essensbons 40
Existenzminimum, steuerfreies 8, 11,
83, 93, 94, 95, 97

F
Fachliteratur 65, 71
Fahrtenbuch 41, 65, 75, 83
Fahrrad 41, 65, 74
Fahrtkosten

— Auflergew. Belastungen 83, 84, 87, 89

— Dienstreisen 40, 41, 75

— Werbungskosten 65, 73, 76

— Wohnung/ Arbeitsstitte 33, 76
Familienbeihilfe 16, 20, 23-28, 39, 83,
87, 88, 91, 98, 99, 100
Familienheimfahrten 65, 73
Familienwohnsitz 41, 43, 73
Fehlgelder 65, 74
Feiertagszuschlag 24
Finanzierungskosten 67, 74
Firmenpension 12, 109, 113, 121, 124
Fortbildungskosten 67-71
Freibetragsbescheid 32, 121, 122, 124
Freibetrage

— Amtsbescheinigung / Opferausweis

101
— Arbeitgeberdarlehen / Gehalts-
vorschuss 15
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— Aufergew. Belastungen bei Behin-
derung 93, 96, 97

— Auswartige Berufsausbildung 86

- Kinder 88, 91, 98, 97, 99, 100, 120

— Krankheit 84
Freigrenze

— Veranlagungsfreibetrag 104, 127
Frist

— Antragsveranlagung 106

— Aufrollung 49

— Freibetragsbescheid 121, 122, 124-125

G

Garagenplatz 15
Gastarbeiter/in 9
Gefahrenzulage 24, 49
Gehaltsvorschiisse 15
Geringwertige Wirtschaftsgiiter 66
Gesamtbetrag der Einkiinfte
= siehe Einkiinfte
Grenzgéinger/ in 9, 104, 105, 113, 122
Grenzsteuersatz
= siehe Steuersatz
Grundstiickskosten 60
Gutschrift
— bei ArbeitnehmerInnenveranla-
gung 14, 116, 120
— Verzinsung von 123

H
Handy

- siehe Mobiltelefon
Hausbesorgerpauschale 79
Haushaltsersparnis 84, 85
Haushaltsfithrung, doppelte 65, 73
Heimarbeiterpauschale 79



Heimfahrten, Familien- 65, 73
Herstellungsmafinahmen 61
Hochstbetrag

— Familienheimfahrten 73

- Kinderbetreuungskosten 88

— Pensionsvorsorge 59, 133

- Sonderausgaben 54-59

— Zukunftsvorsorge 132

— Zulagen/Zuschlage 48
Hoéherversicherung, freiwillige 13, 54,
58,133, 134
Humanitére Einrichtungen 54

I

Incentive-Reisen 16
Inlandsreisen 43, 75, 76, 77
Instandsetzungsmafinahmen 61
Internat 87, 89, 90, 99

Internet 65, 74, 78

Jahressechstel
— Aufrollung 49
— Sonstige Beziige 45
Jahreslohnzettel
- siehe Lohnzettel
Journalistenpauschale 79

K

Kapitalvermogen, Einkiinfte aus 11,
12, 25, 84, 122

Karenzurlaubsgeld 16, 25
Karenzurlaubshilfe 16
Katastrophenschéden 40, 86, 87
Kilometergeld 41, 73, 74, 75, 76, 78

Stichwortverzeichnis

Kinder

— behinderte 98-101

— Kinderabsetzbetrag 20, 27, 81, 82,

87, 88,91, 94, 95
— Kinderbetreuung, Kosten fiir 86-92,
98

— Kinderbetreuungsgeld 10, 16, 25, 91

- Kindergarten 39, 89

- Kinderfreibetrag 91, 100, 120
Kirchenbeitrag 54, 55, 56, 63, 94, 95
Kollektivvertrag 42, 46, 47, 48
Kraftfahrzeug

— Dienstwagen 14

— Fahrtkosten 74

— bei Behinderung 96

— Werbungskosten 65, 66, 74, 75
Krankengeld 104, 122
Krankenversicherung 32,39, 54, 58, 92
Krankheitskosten 82-84, 94, 95, 97
Kiindigungsentschiadigungen 48
Kurkosten 84

L
Lebensgemeinschaft (ehedhnliche
Gemeinschaft) 24, 55, 95
Lebensversicherung 58
Leibrente 54
Literatur
- siehe Fachliteratur

Lohnsteuer 10, 13, 32-50, 106, 110,
123,124

— Aufrollung 49

- Berechnung 32
Lohnzettel 32, 80, 116, 117, 123
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Stichwortverzeichnis

M
Mehrkindzuschlag 20, 27-28
Mitarbeiterbeteiligung 40
Mitteilung gemaf § 109a EStG 125
Mittelpunkt der Tatigkeit

— Arbeitszimmer 66

— Dienstreisen 42, 76

— Reisekosten 75, 76
Mobiltelefon

— Werbungskosten 78
Motorrad 41
Musikerpauschale 79
Musikinstrumente 66

N
Nachforderung, Verzinsung von 123
Nachtarbeit/Nachtiiberstunden 24, 49
Néchtigungskosten

— Dienstreisen 40, 43

— Werbungskosten 71, 77
Niéchtigungspauschale 77
Nachversteuerung 23,26, 58, 61, 120
Nachzahlungen 48, 123, 125, 134
,Negativsteuer” bzw. SV-Riicker-
stattung

- siehe Erstattung

Nichtselbstindige Arbeit 11, 12-14, 64,
104-110
Notstandshilfe 16, 25, 83

O
Online-Gebiihren 74
Opferausweis 101
Opferrente 93
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P
Parkgebiihren 41
Pauschale, Pauschalierung
— Auflergew. Belastungen 82, 84, 86,
88, 92, 93, 96, 97, 98, 99
— Berufsgruppen 79
— Néchtigungspauschale 77
- Pendlerpauschale 15, 22, 24, 29, 32,
33-38, 41, 65, 76, 121, 122
- Sonderausgaben 56, 57, 63
— Werbungskosten 65, 78-80
Pauschalierte Werbungskosten 78
Pendlereuro 15, 22, 33, 36, 37, 76
Pension
- Einkiinfte aus nichtselbstdndiger
Arbeit 13, 104
— Firmenpension 12, 109, 113, 124
- Versteuerung mehrerer 124
— Witwen/ Witwer-Pension 26, 124
Pensionistinnen / Pensionisten 10, 12,
21, 69, 97,101
Pensionistenabsetzbetrag 11, 20, 21,
22,23,29,121
Pensionsabfindungen 24, 48
Pensionsinvestmentfonds 39, 133, 134
Pensionskassen(-beitrége)
— Arbeitgeberbeitrage 44, 59
— Arbeitnehmerbeitrdge 44, 133, 134
— Beziige aus 13
- Einkiinfte aus nichtselbstdndiger
Arbeit 13
- Sonderausgaben 56, 59
— Steuerbefreiungen 10, 32
— Vorsorgepramie 44, 58, 59, 132, 134
— Zukunftsvorsorge 13, 47, 132, 133
Pensionsvorsorge, pramienbegiinstigte
13,133, 134
Personenversicherung 54,55, 58, 94, 95



Pflegegeld
— bei Alters- und Pflegeheim 85
— bei Behinderung 85, 93, 97
— fiir behinderte Kinder 88, 98, 99, 100
— Steuerbefreiung 10, 16
Pflegeheim 85
Pﬂegeversicherung 16, 54, 58, 133
Pflichtveranlagung 105, 116, 121-123
Pkw
- siehe Kraftfahrzeug
Pramie 45, 55, 58, 59, 132-134
Pramienbegiingstigung
- siehe Pensionsvorsorge /
Zukunftsvorsorge
Privatnutzung 14, 72
Progressionsvorbehalt 107-109, 113
— besonderer 16

R
Ratenzahlung 128, 137
Reisen
— Auslands(dienst)reisen 43, 75, 76, 77
— Beruflich veranlasste 75-77
— Dienstreisen 40-43
— Incentive-Reisen 15
— Inlandsreisen 43, 75, 76, 77
— Reisekosten(ersitze) 65, 75-77, 80,
104
— Studienreisen 65, 77
Rente
— Leibrenten 54
— Nachversteuerung von
Versicherungspramien 58
— Opferrente 93
— Unfallrenten 16
- Sonderausgaben 54

Stichwortverzeichnis

S
Sachbeziige 14, 126
Saisonarbeiter 10
Sanierung/Schaffung von Wohnraum
54, 55, 56, 59-62
Schauspielerpauschale 79
Schmutzzulage 48
Schul-/Studienort, auswirtige Berufs-
ausbildung 86
Selbstandige 10, 11, 13, 126
Selbstbehalt
- siehe auBlergew. Belastungen
Seminare 68, 90
Sonderausgaben 8, 11, 17, 54-64, 81,
94, 95, 117, 119, 120, 121, 124, 134
Sonstige Beziige 45-48
Sonstige Einkiinfte 11, 12
Sozialplanzahlungen 48
Sozialversicherungsbeitrige
— Alleinverdiener-/ Alleinerzieher-
absetzbetrag 24
— Lohnsteuerberechnung 32
- ,Negativsteuer” 29
— Pflichtveranlagung 116, 121, 122
— Sonstige Beziige 48
Spenden 54, 55, 56, 63-64
Sprachkurse 65, 77
Steuerabsetzbetrage 11, 20-29
Steuerbefreiungen 10, 32
Steuerberatungskosten 54
Steuererkldrungspflicht
- siehe Einkommensteuererkldrung
Steuerfreie Beztige 13, 14, 16, 24, 25, 29,
81, 84
Steuerfreie Leistungen 16, 39, 40
Steuermindernde Ausgaben 17
Steuerpflicht 8-11, 13-17, 20, 24, 41, 44,
104, 105, 106, 110, 120, 125
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Stichwortverzeichnis

Steuersatz
— Durchschnittssteuersatz 16
— Fester Steuersatz 45-48
— Grenzsteuersatz 21, 45, 57, 64, 81, 87
Steuertarif 20-21
Studienbeitrage 70
Studienreisen (mit Mischprogramm)
77
Studium 68, 69, 70, 90
Stundung 128, 137

T
Tagesgelder

— Dienstreisen 40, 41, 42-44, 76

— Werbungskosten 71, 76
Tagesmutter 89
Tarifstufen 20, 21
Taxikosten bei Behinderung 97, 99
Telefon 16, 65, 78
Teleworker 67, 78
Topf-Sonderausgaben 56-57

U

Uberstunden 49
Uberschusseinkiinfte 11
Umschulungskosten 67-71
Umschulungsmafinahmen 69, 70
Unbeschrinkte Steuerpflicht 8, 10, 11,
105, 110, 120, 125, 132

Unfallrente 16

Unfallversicherung 58, 82, 83
Unterhaltsabsetzbetrag 9, 20, 26-27,
39, 55, 82, 88, 100, 120

Urlaub 33, 48

Urlaubsgeld 45

156

V

Veranlagungsfreibetrag 127
Vergleichssummen 48
Verkehrsabsetzbetrag 20-23, 29, 33, 41,
76
Verpflegung

— am Arbeitsplatz 14

- bei Dienstreisen 76

- bei Kinderbetreuung 89

- Didtverpflegung 84, 96, 97, 98, 99
Versicherung (Pensions-), freiwillige
13, 54-58, 133, 134

— Hoherversicherung 13, 54, 58, 133,

134
- Personenversicherung 54, 55, 58,
94, 95

- Weiterversicherung 54,55, 56, 57

— Zeiten 54-57
Versicherungspramien

- Sonderausgaben 57-58
Versicherungszeiten, Nachkauf von
54-57
Versteuerung mehrerer Pensionen 124
Vertreterpauschale 79
Viertelung, Sonderausgaben 57
Vorauszahlungen (Steuer-) 120-123, 124,
125
Vorsorgepramien 44, 58, 59, 132, 134

14
Weihnachtsgeschenke 14, 39
Weihnachtsgeld 45
Weiterbildung

- siehe Aus- und Fortbildungs-
kosten
Weiterversicherung, freiwillige 54, 55,
56, 57



Werbungskosten 8, 9, 17, 22, 24, 38,
43, 54, 63-81, 104, 105, 107, 108, 117,
121, 124, 125
Werbungskostenpauschale 65, 78-80
Werkvertrag 13, 121
Witwen-/ Witwer-Pension 26, 124
Wochengeld 16, 25, 83
Wohnraumsanierung, -schaffung 54,
55, 56, 59-62
Wohnsitz 8, 9, 32, 43, 73, 72, 105, 106,
110

— Dienstreisen 41, 43

- Hauptwohnsitz 8, 60

— Steuerpflicht 8, 9, 105, 106

— Werbungskosten 73
Wohnung 8, 12, 15, 22, 33, 34, 37, 38,
39,41, 61, 67,75, 76, 96, 97, 98, 99

- Dienstwohnung 15

- Doppelte Haushaltsfiihrung 73

- Eigentumswohnung 59-61, 67

— Einkiinfte aus Vermietung/

Verpachtung 11
— Teleworker 78

Z

Zinsersparnis bei Arbeitgeberdarle-
hen/Gehaltsvorschuss 15
Zukunftssicherung 39
Zukunftsvorsorge, pramienbe-
glinstigte 132

Zulagen/Zuschlédge 24, 48

Stichwortverzeichnis
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Ubersicht Standorte Finanzidmter

Information aus erster Hand

Fiir die 6sterreichischen Finanzamter gelten folgende Offnungszeiten:

Wien, Graz, Linz, Salzburg, alle anderen

Innsbruck und Klagenfurt Standorte
Montag 7:30-15:30 7:30-12:00
Dienstag 7:30-15:30 7:30-12:00
Mittwoch 7:30-12:00 7:30—12:00
Donnerstag ~ 7:30-17:00 7:30-15:30
Freitag 7:30-12:00 7:30-12:00

In den Sommermonaten Juli und August haben bundesweit alle Finanzdmter
von Montag bis Freitag von 7:30 bis 12:00 Uhr geoffnet.

Telefonische Auskunft

Seit November 2015 ist auch das telefonische Auskunftsservice fiir Privatperso-
nen Jsterreichweit fiir alle Finanzdmter unter folgender Telefonnummer zusam-
mengefasst: +43 (0)50 233 233

Nutzen Sie auch in Zukunft verstiarkt unser telefonisches Service. So erhalten
Sie alle Informationen, die auf Thren konkreten Fall zutreffen, und ersparen sich
auflerdem den Weg zum Finanzamt.

Die bisherige telefonische Erreichbarkeit der Finanzimter bleibt unverandert
montags bis donnerstags von 7:30 bis 15:30 Uhr und freitags von 7:30 bis 12:00 Uhr.
Vorteil: FinanzOnline

Mit dem elektronischen Service FinanzOnline kommt das Finanzamt zu den
Biirgerinnen und Biirgern. Die Amtswege konnen per Mausklick bequem von

jedem Internetzugang rund um die Uhr erledigt werden. Mehr Informationen
unter: www.finanzonline.at
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Ubersicht Standorte Finanzimter

Hier finden Sie Ihr zustandiges Finanzamt

Amstetten Melk Scheibbs
Amstetten Melk Scheibbs
Amstetten Melk Scheibbs
Baden Modling

Baden Médling

Braunau Ried Schérding
Braunau Ried Schéirding
Braunau Ried Schirding
Bregenz

Bruck Eisenstadt Oberwart
Bruck Eisenstadt Oberwart
Bruck Eisenstadt Oberwart
Bruck Leoben Miirzzuschlag
Bruck Leoben Miirzzuschlag
Bruck Leoben Miirzzuschlag

Deutschlandsberg Leibnitz
Voitsberg

Deutschlandsberg Leibnitz
Voitsberg

Deutschlandsberg Leibnitz
Voitsberg

Feldkirch

Freistadt Rohrbach Urfahr
Freistadt Rohrbach Urfahr
Freistadt Rohrbach Urfahr
Ganserndorf Mistelbach
Ganserndorf Mistelbach
Gmunden Vocklabruck

Erlaufpromenade 10
Graben 7

Abt Karl-Strafie 25
Dipl.Ing. Wilhelm Haflingerstr. 3
Josefsplatz 13
Gerichtsplatz 2

Friedrich Thurner Strafe 7
Stadtplatz 60

Brielgasse 19
Stefaniegasse 2
Neusiedlerstrafe 46

Prinz Eugen-Strae 3

An der Postwiese 8
Bleckmanngasse 10
Erzherzog Johann-StraBe 5

Lastenstrafie 10
Bahnhofstrafle 6

Dr. Christian Niederdorfer-Str. 1
Reichsstrafle 154

Bahnhofplatz 7

Linzerstrafie 15

Schlohof 2

Mitschastrafle 5

Rathausplatz 9

Tagwerkerstrafie 2

3270 Scheibbs

3300 Amstetten

3390 Melk

2340 Modling

2500 Baden

4780 Schirding

4910 Ried im Innkreis
5280 Braunau am Inn
6900 Bregenz

2460 Bruck an der Leitha
7001 Eisenstadt

7400 Oberwart

8600 Bruck an der Mur
8680 Miirzzuschlag
8700 Leoben

8430 Leibnitz
8530 Deutschlandsberg

8570 Voitsberg
6800 Feldkirch
4020 Linz

4150 Rohrbach
4240 Freistadt
2130 Mistelbach
2230 Ganserndorf
4810 Gmunden
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Ubersicht Standorte Finanzidmter

Gmunden Vé6cklabruck
Graz-Stadt

Graz-Umgebung
Grieskirchen Wels
Grieskirchen Wels
Hollabrunn Korneuburg Tulln
Hollabrunn Korneuburg Tulln
Hollabrunn Korneuburg Tulln
Innsbruck

Judenburg Liezen

Judenburg Liezen

Kirchdorf Perg Steyr
Kirchdorf Perg Steyr
Kirchdorf Perg Steyr
Kitzbiihel Lienz

Kitzbiihel Lienz

Klagenfurt

Kufstein Schwaz

Kufstein Schwaz

Landeck Reutte

Landeck Reutte

Lilienfeld St. P6lten

Lilienfeld St. Polten

Linz

Neunkirchen Wr. Neustadt

Oststeiermark

Franz Schubert-Straie 37
Conrad v. Hotzendorf-Str. 14-18
Adolf Kolping-Gasse 7
Dragonerstrafie 31
Manglburg 17
Babogasse 9

Laaerstrafie 13
Albrechtsgasse 26—30
Innrain 32

Herrengasse 30
Hauptstrafie 36
Herrenstrafle 20

Handel Mazzetti-Promenade 14
Pernsteinerstrafse 23-25
Im Gries 9
Dolomitenstrafie 1
Kempfstrafse 2 und 4
Brandlstrafie 19/1

Oskar Pirlo-Strafle 15
Innstrale 11
Claudiastrafle 7

Daniel Gran-Strafie 8
Liese-Prokop-Strafse 14
Bahnhofplatz 7
Grazerstrafle 95

Hans Klopfergasse 10

4840 Vocklabruck
8010 Graz

8018 Graz

4601 Wels

4710 Grieskirchen
2020 Hollabrunn
2100 Korneuburg
3430 Tulln

6020 Innsbruck
8750 Judenburg
8940 Liezen

4320 Perg

4400 Steyr

4560 Kirchdorf an der Krems
6370 Kitzbiihel
9900 Lienz

9020 Klagenfurt
6130 Schwaz

6330 Kufstein
6500 Landeck
6600 Reutte

3100 St. Polten
3180 Lilienfeld
4020 Linz

2700 Wr. Neustadt
8160 Weiz
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Ubersicht Standorte Finanzimter

Oststeiermark

Oststeiermark

Oststeiermark

Salzburg-Stadt und Salzburg-Land
Spittal Villach

Spittal Villach

St. Johann Tamsweg Zell am See
St. Johann Tamsweg Zell am See
St. Johann Tamsweg Zell am See
St. Veit Wolfsberg

St. Veit Wolfsberg

Waldviertel

Waldviertel

Waldviertel

Waldviertel

Waldviertel

Finanzzentrum Wien Mitte

Wien 2/20/21/22

Rot Kreuz Platz 2

Gnaser Strafle 3
Grazertorplatz 15
Aignerstrafie 10

Meister Friedrich-Strale 2
Dr. Arthur Lemisch-Platz 2
Gartengasse 3

Hans Kappacher-Strafle 14
Brucker Bundesstrafie 13
Sponheimer Strafie 1
Lindhofstrafle 3

Rechte Kremszeile 58
Schlofiplatz 1

Hauptplatz 23-26
Hamerlingstrale 2a
Albrechtser Strafle 4
Marxergasse 4

Dr. Adolf Schirf-Platz 2

8230 Hartberg

8330 Feldbach

8490 Bad Radkersburg
5026 Salzburg-Aigen
9501 Villach

9800 Spittal an der Drau
5580 Tamsweg

5600 St. Johann im Pongau
5700 Zell am See

9300 St. Veit an der Glan
9400 Wolfsberg

3500 Krems

3580 Horn

3830 Waidhofen/Thaya
3910 Zwettl

3950 Gmiind

1030 Wien

1229 Wien
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Notizen
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